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Kokonaan opettajatehtävistä vapautetun pääluottamusmiehen ja  
työsuojeluvaltuutetun palkkaus 

Kunnallisten virka- ja työehtosopimusneuvottelujen 2018–2019 yhtey-
dessä sovittiin erillisratkaisuna kokonaan opettajatehtävistä vapaute-
tun pääluottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun palkkauksesta. Eril-
lisratkaisua ei paineta KVTES sopimuskirjaan 2018–2019 luottamus-
miesluvun yhteyteen, mutta määräys on voimassa oleva osana sopi-
musratkaisua. 

Tehtävän alkaessa kesken lukuvuotta, palkkaus määräytyy lukuvuo-
den loppuun kuten palkallisen virkavapaan aikana. Sen jälkeen ja lu-
kuvuoden alusta alkavan tehtävänhoidon osalta sovittiin, että palk-
kauksessa otetaan huomioon OVTES osio A 21 §:n varsinaisen pal-
kan ja varsinaiseen palkkaan kuuluvan luottamusmieskorvauksen 
(KVTES luku VII 10 §) lisäksi laskennallinen palkanosa, joka lasketaan 
ylituntimääräyksen mukaisesti (OVTES osio A 26 §). Tämän palkan-
osan suuruudeksi määritellään vähintään pääluottamusmieheksi siirty-
vän opettajan kolmen edeltävän lukuvuoden ylituntien keskiarvo. Palk-
kaus määritellään näin koko pääluottamusmiestehtävän keston ajalle. 
Työsuojeluvaltuutetun palkkaus määritellään vastaavalla tavalla. Sopi-
musmääräyksen tarkoituksena on, että kokonaan opettajatyöstä va-
pautetun pääluottamusmiehen tai työsuojeluvaltuutetun ansiotaso ei 
laske luottamusmiestehtävän hoitamisen vuoksi. 

Tällä erillisratkaisulla ei ole tarkoitus muuttaa 1.2.2018 voimassa ole-
via paikallisia järjestelyjä tai sopimuksia ellei paikallisesti toisin sovita. 
Erillisratkaisulla ei sovittu toisin KVTES luku VII 8 §:n mukaisesta luot-
tamusmiehenä toimivan opettajan ajankäytöstä tai korvauksesta, kun 
opetustyö jatkuu henkilöstön edustamistehtävän ohella. 


