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KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisia muutoksia.

| LUKU YLEINEN OSA

4 § Paikallinen sopiminen

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin sen maarayksista on poikettu kunnalli-
sen paasopimuksen 13 §:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella
sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taman sopimuksen mukaan vahintaan mak-
settavaa pienemmasta peruspalkasta eik& poiketa tAman sopimuksen saannolli-
sen tydajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika sairaus- ja aitiyslo-
maetuuksia koskevista maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi
siirretaan toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteisén yllapitama
laitos tai toimintayksikko, siirtyvan henkiloéston vuosiloman pituudesta voidaan so-
pia taman sopimuksen vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 §:n 1 momentin mukaan siind olevia maarayksia toi-
sin sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai tytehto-
sopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta sopimi-
sesta. Talloin sovelletaan naitd valtakunnallisen virka- ja ty6ehtosopi-
muksen erityismaarayksia. Tallainen erityismaarays on mm. tdmén sopi-
muksen tybaikaluvun 3 8:ssé (tyOaikajarjestelyt) ja-23-8:ssé{jehtavassa
tat-tsendisessi—asemassa—olevienkokouksety. Naissakin tapauksissa

sovelletaan paasopimuksen 13 8:n 2—4 momentin maarayksia, jollei esi-
merkiksi tyaikaluvun 3 8:ssé ole erikseen toisin maaratty.

Paasopimuksen lakattua olemasta voimassa noudatetaan mita 3.4.2008 allekirjoi-
tetussa virka- ja tydehtosopimuksessa paasopimuksen noudattamisesta on maa-
ratty.

6 8 TyOdsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

Tyontekijat

1 mom. Ty6suhde ja siihen perustuvat oikeudet alkavat siita paivasta, jona tyontekija tosi-
asiallisesti ryhtyy tyéhon.

Tyontekijat

2 mom. Jos tyontekija on tydsopimuksen mukaan otettu palvelukseen kalenterikuukauden
ensimmaisesta paivasta lukien ja tama paiva on sellainen pyha- tai juhlapaiva tai
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muu paiva, joka saéannénmukaisesti ei ole tyopaiva, tyontekijan oikeudet alkavat
kuitenkin sanotun kuukauden alusta, jos tyéhon otettu on edella mainittujen pai-
vien jalkeisend ensimmaisenéd sddnnonmukaisena tydpaivana ryhtynyt tydhon, ei-
vatkd nama paivat ole kuuluneet edellisen tyontekijan tydsuhteeseen.

Soveltamisohje

TyOsopimus on pyrittava tekemaan kirjallisesti tai sahkdisesti ja niin tar-
kasti, ettd siitéd ilmenevat kaikki tydsuhteen ehtojen maarittelyyn vaikut-
tavat seikat. Tydsopimus voidaan tehda suullisesti silloin, kun siihen on
perusteltua aihetta esimerkiksi tydsopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi.
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KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisia muutoksia.

Il LUKU
PALKKAUS YLEISET MAARAYKSET

5 § Varsinainen palkka
Viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:
1 tehtavakohtainen palkka tai vastaavanluonteinen palkka (lukuun
ottamatta luontoisetua)
henkilokohtainen lisa
tyokokemuslisa ja maaravuosilisa

syrjaseutulisd (31.12.2011 mennessa myonnetty KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 8:n mukainen)

kielilisa
rekrytointilisa
luottamusmieskorvaus ja

0o N O O

tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitetté tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa,
paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seké sairausajan palkkaa.

Poytakirjamerkintd maaravuosilisasta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuurui-
sena niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymétta samaan kun-
taan/kuntayhtymaan, ellei tdaméan luvun 4 8:n maarayksesta muuta johdu.

Poytakirjamerkinta syrjaseutulisasta

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti
maksettu syrjaseutulisda, maksetaan syrjdseutulisaa edelleen KVTES
2010-2011 palkkausluvun 10 §:n mé&araysten mukaisesti.
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Poytakirjamerkintd tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta (Tamé poytékir-
jamerkint& ei ole osa KVTES 2018-2019 -sopimusta.)

Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tydsuojeluvaltuutetun kor-
vauksesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 2 8:n 1 momentissa maa-

ratty kuukausipalkkaisen varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun korvaus on
1.5.2018 alkaen 94 €.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
maara on 700 tai enemman edelld mainittu korvaus on kuitenkin 260 €.
Tama korotettu korvaus on voimassa maaraajan 1.5.2018-31.3.2020.
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KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisia muutoksia.

IV LUKU
VUOSILOMA

18 § Lomaraha

1 mom. Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on

1. 6% edella5 8:n 2 momentin 1 kohdan tapauksissa,
2. 5% edella 5 8:n 2 momentin 2 kohdan tapauksissa,
3. 4% edella’5 8:n 2 momentin 3 kohdan tapauksissa

lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipal-
kasta.

Povytakirjamerkinta

Lomaraha maaraytyy taman sopimuskauden aikana alekirjoituspdyta-
kifan{a-erillisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (Virka- ja tyo-
ehtosopimus lomanméaaraytymisvuosien 2016-2017, 2017-2018 ja
2018-2019 lomarahasta).

Soveltamisohje

Laskentaperusteena on viranhaltijalle/tyontekijélle heindkuulta tosiasial-
lisesti maksettu varsinainen kuukausipalkka (laskentaperusteena ei kui-
tenkaan kayteta taman luvun 13 8:n 2 momentin mukaan maaraytyvaa
vuosilomapalkkaa). Mikali viranhaltija/tyontekija on esimerkiksi hoitanut
osan heindkuuta omaa virkaansa/ty6tdan ja osan heindkuuta yksin-
omaan muuta virkaa/ty6ta ja taman vuoksi heinakuulta hanelle on mak-
settu kahdenlaista palkkaa, lomaraha lasketaan kummankin tehtavan
hoitamisesta heinékuulta maksetun yhteenlasketun varsinaisen palkan
perusteella. Jos viranhaltijan/ tyontekijan heinakuun palkka maaraytyy
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osa-aikapalkkana, lomaraha lasketaan tdmén osa-aikapalkan perus-
teella.

Jos heindakuun aikana on palkaton virantoimituksen/tydssaolon keskeytys tai osa-
palkkainen sairausloma, lomaraha lasketaan sen varsinaisen kuukausipalkan mu-
kaan, jonka viranhaltija/tyontekija olisi koko heinakuun virantoimituksessa/tydssa
ollessaan ansainnut. Mikali palvelussuhde on paattynyt ennen heinakuun palkan-
maksuajankohtaa, lomaraha lasketaan palvelussuhteen paattymista edeltavan
tayden kalenterikuukauden varsinaisesta kuukausipalkasta tai jos taltd kuukau-
delta ei ole maksettu varsinaista kuukausipalkkaa tai tallaista kuukautta ei ole, siitéa
kuukausipalkasta, jonka viranhaltija/tyontekija olisi mainitun kuukauden palvelus-
suhteessa ollessaan ansainnut.

Esimerkki

Viranhaltijalla/tydntekijalla on ollut palvelussuhde 10.5.-3.6.2016. Ajalta
10.5.-22.5.2016 palkan maksamisen perusteena on ollut 1 700 euron
kuukausipalkka ja 23.5.—3.6.2016 han on hoitanut toista sijaisuutta, jossa
palkan maksamisen perusteena on ollut 1 850 euron kuukausipalkka.
Lomarahan laskentaperusteena on

13x1 700+12x1 850 Lomarahan suuruus on nain
25 = 1772euroa. ollen 4 % x 1 772 euroa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos viranhaltija/tydntekija on valitto-
masti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittomasti loman tai sen osan paa-
tyttya ollut lakossa tai muuten virantoimituksesta/tydsta poissa luvattomasti tai il-
man patevaa syyta. Lomarahaa ei myoskaan makseta lomakorvaukseen, jos vi-
ranhaltija/tyontekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta, viranhaltija on pantu vi-
ralta, viranhaltija/tyontekijd purkaa maaraaikaisen palvelussuhteen tarkean syyn
sitd vaatimatta tai palvelussuhde puretaan tai tydsuhde purkautuu.

Soveltamisohje

Vahennettavan lomarahan maara lasketaan kaavasta:

lomanosaan sisaltyvat vuosilomapaivat
ansaitun vuosiloman pituus

X Jomarahan kokonaismaara

Mikali tuntipalkkaisten tyéehtosopimuksen piirista tAman sopimuksen piiriin siirty-
neelld viranhaltijalla tai tyontekijalla on vield lomaa jaljella, maksetaan hanelle pi-
tamatta olevan loman osan lomaraha elokuun palkanmaksun yhteydessa tai jos
siirtyminen tapahtuu myéhemmin siirtymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Esimerkki

Viranhaltija tai tyontekija, jonka vuosilomaoikeus on 38 vuosilomapaivaa,
siirtyy tuntipalkkaisesta tyontekijasta kuukausipalkkaiseksi tyontekijaksi
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1.9. 2018 alkaen. H&n on pitanyt touko-kesakuussa lomaa 25 vuosiloma-
paivaa, joilta paiviltd hdn on saanut vuosilomapalkkansa yhteydessa

myds lomarahan.

Tyontekijalle on maksettava syyskuun palkanmaksun yhteydessa
jaljella olevan vuosiloman lomarahan osuus eli

13 X koko lomaraha (12 x 6 % x varsinainen kuukausipalkka)
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KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisia muutoksia.

LUKU V

VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA PERHEVAPAAT

SAIRAUSLOMA

2 8 Sairausloma-ajan palkka

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sai-
rausloman ajalta

1 varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta
2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalente-
ripaivan ajalta
3 lisdksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintdan kaksi kolmas-
osaa varsinaisesta palkasta enintaan 185 kalenteripaivan ajalta.
2 mom. Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta palvelussuhde on valitto-

masti ennen sairauslomaa jatkunut vahintaan 60 kalenteripaivaa.

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx

Soveltamisohje

Sairausajan palkan maksaminen edellyttdd, etta virantoimitus tai tyo-
suhde on jo alkanut, ts. etta ao. viranhaltija/tyontekija on aloittanut tyon-
teon. Sairausajan palkkaa suoritetaan enintaan niin kauan, kun palvelus-
suhde kestaa, vaikka tyokyvyttomyys jatkuisi taman ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkkaa koskevia maarayksid sovellettaessa on huomioi-
tava seuraava poikkeus:

Vammaisten tyollistymistyota tekevat tyontekijat, joiden oi-
keus sairausajan palkkaan maaraytyy liitteen 10 mukaan.

Varsinainen palkka on maéaaritelty tdmén sopimuksen palkkausluvun
5 §:ssa.
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Sairausloman palkanmaksu
Esimerkki 1

A:n sairausloma on ladkarintodistuksen perusteella myonnetty ajalle
10.6.-15.1. A saa 1/1 palkkaa 10.6.—8.8. (60 kalenteripaivaa), 2/3 pal-
kasta 9.8.—6.12. (120 kalenteripaivaa) sek& mahdollisesti harkinnanva-
raista palkkaa 7.12.—31.12. Taysimaaraisen palkkansa A saa taas 1.1.—
15.1.

Palkattoman virka-/tydvapaan aikana viranhaltija/tyontekija saa sairaus-
vakuutuslain mukaisen paivarahan itse.

Esimerkki 2

B:lle on myonnetty 20.10. palkaton virka-/tydvapaa 1.11.—-30.11. B sai-
rastuu 28.10. ja laékarintodistuksen perusteella sairaus jatkuu 15.12.
asti. B:lle suoritetaan sairausajan palkka 28.10.—-31.10. seka 1.12.—
15.12. Marraskuun ajalta hanella on oikeus saada sairausvakuutuspai-
varaha.

3 mom. Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 2 momentissa edellytet-
tya aikaa ennen sairauslomaa, héanella on oikeus saman kalenterivuoden aikana
saman palvelussuhteen perusteella saada sairausloman ajalta varsinainen palkka
14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei suoriteta mitd&n palkkaetuja.

Soveltamisohje

Mikali tyontekija/viranhaltija palkataan samana kalenterivuonna tois-
taiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen, 1 momentin sairausajan
palkkaan lasketaan mukaan samana kalenterivuonna 3 momentin mu-
kaan maardaikaisessa palvelussuhteessa maksetut sairausajan palkat.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan
1 momentin mukaisia palkanmaksuaikoja karenssiajan tayttymisen jal-
keiseen sairausloman osaan. 1 momentin mukaisia aikoja laskettaessa
otetaan huomioon my6s karenssiaikana maksetut sairausajan palkat.

4 mom. Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairauslomaa on myon-
netty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sairausloma
katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttanyt vahintddn 30 kalenteripaivan yh-
denjaksoinen virantoimitus/ tydsséolo. Yli 12 kuukauden menevaltd ajalta voidaan
harkinnan mukaan maksaa enintdan puolet varsinaisesta palkasta.

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx

Soveltamisohje

Tassé tarkoitetun tyokyvyttomyyden aiheuttajana voi olla sama tai eri sai-
raus. Sairausloman yhtdjaksoisuutta ei keskeytéa esimerkiksi vuosiloma,
madardaikainen kuntoutustuki tai elékelaitoksen kustantama tyokokeilu,
koska kysymyksessa ei talloin ole virantoimitus/tydssaolo. Toisaalta
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edella tarkoitettuun 12 kuukauden sairausloma-aikaan ei lueta aikaa,
jonka viranhaltija/tyontekija on ollut esimerkiksi vuosilomalla tai tydssa.

Jos tyOaikaan sisaltyy sdannoéllisené tyfaikana tehtyéd sunnuntaity6ta, korotetaan
sairausajan paivapalkkaa vuosilomaluvun 13 § 3 momentin mukaisesti lasketulla
prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain sunnuntaityon osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaitytlisaa” ei
makseta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun al-
kua.

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali viranhaltija/tyontekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttomyyden tahallisesti tai torkeélla huolimattomuudella.

Mikali viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada tybansion menetyksesta kor-
vausta muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen
ylittava osa. Korvaukseksi ei talloin katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia,
haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta eika tapaturmava-
kuutustain20-8:ssa tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 51 § (hoitotuki),
52 § (vaatelisd) ja 53 § (kotihoidon lisékustannusten korvaus) mainittuja lisia ja
korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysiméaaraisena, mikali kor-
vauksen saaminen perustuu viranhaltijan/ tyontekijan vapaaehtoisesti kustanta-
maan etuuteen tai h&n saa korvausta sellaisen tyGtapaturman johdosta, joka ei ole
kysymyksessa olevan sairausloman aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyontekija ei kayta oikeuttaan korvauksen saamiseen,
esim. hae vahingonkorvauslain mukaista korvausta tyokyvyttomyyden ai-
heuttaneelta, hanelle ei makseta sairausajan palkkaa siltéa osin, kuin kor-
vaus kattaisi palkan.

Viranhaltijalla/tydntekijalla, joka on tartuntatautilain {583/86)-16-5:n-2-momen-
tital- 178 (1227/2016) 57 8:n ja 63 8:n perusteella maaratty tartuntataudin

leviamisen estéamiseksi olemaan poissa ansiotydstaan tai eristettavaksi, on oi-
keus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tdssé pykalassa on maaratty
sairausloma-ajan palkasta. Sama oikeus palkkaan on paihdeongelmaisella,
joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etuka-
teen tydnantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 5 §8:n maarayksia.

Soveltamisohje

Taman momentin mukainen palkallinen poissaoloaika vahentda 2 8:n 1
momentin mukaisia palkallisen sairausloman enimmaismaaria.

Mikali tyokyvyttomyyselake tai méaréaaikainen kuntoutustuki on myodnnetty viran-
haltijalle/tyontekijalle siten, ettd se alkaa ennen kuin viranhaltijan/tyontekijan eh-
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doton oikeus palkalliseen sairauslomaan on 1 momentin mukaan paattynyt, paat-
tyy viranhaltijan/tyontekijan ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan 1 momen-
tista poiketen tyokyvyttomyyselakkeen tai maaraaikaisen kuntoutustuen alkami-
seen.

3 § Tydtapaturma ja ammattitauti

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Jos tyokyvyttomyys johtuu virka-/tyGtehtavisséd sattuneesta tapaturmavakuutus-
lainsd&dannossa tarkoitetusta tyodtapaturmasta tai siitd aiheutuneesta sairau-
desta, ammattitaudista taikka virka-/tyotehtavista johtuneesta vakivallasta, viran-
haltijalla/tyontekijalla on oikeus saada

1 varsinainen palkkansa enintadn 120 kalenteripaivan ajalta

2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintéaéan
120 kalenteripaivan ajalta.

3 Liséksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsi-
naisesta palkasta enintaan 125 kalenteripaivan ajalta.

Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen voi p&éttaa, etta taméan py-
kalan mukaista palkkaa maksetaan ennakkona ennen kuin tydtapaturmakorvausta
koskeva asia on lainvoimaisella paatoksella ratkaistu.

Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutuslainsaadan-
non perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaraisend, maaraytyy oikeus sai-
rausajan palkkaan 2 8:n mukaan. Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei tallgin
ole tai palkka on pienempi kuin ennakkona maksettu palkka, viranhaltija/tydntekija
on velvollinen maksamaan ennakon tai sairausajan palkan ylittdvan osan siita ta-
kaisin. Takaisinmaksu voidaan toteuttaa suorittamalla viranhaltijan palkasta pida-
tys ja tyontekijan palkasta tydsopimuslain mukainen kuittaus.

Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 2 8:n 5 ja 7 momen-
tin maarayksia. Tassa pykaldssa mainitun sairausloman myoéntadminen ei vahenna
oikeutta 2 8:ssd mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyGtapaturman tai ammattitaudin osalta
erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa pykalassa tarkoi-
tettuun sairausajan palkkaan.

Taman maarayksen perusteella maksettua sairausajan palkkaa ei lueta
2 8 4 momentin mukaista 12 kuukauden sairausaikaa laskettaessa.

2 8 2 momentin karenssia ei sovelleta, mikali tyokyvyttomyys on aiheu-
tunut tyotapaturmasta tai ammattitaudista.

TyOtapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tapaturmavakud-
tuslaissajaammattitautilaissa- tydtapaturma- ja ammattitautilaissa.
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Esimerkki

A on sairastandt sairastunut tydtapaturman johdosta ja edut ovat maa-
raytyneet 3 8:n 1 momentin mukaan. A paranee ja palaa tyéhon vuo-
deksi. Taman jalkeen A joutuu leikkaukseen saman ty6tapaturman ai-
heuttaman vamman vuoksi. Talta viimeksi mainitulta tyokyvyttomyys-
ajalta A saa edelleen 3 8:n 1 momentissa tarkoitetut edut ja sairausloma
katsotaan edellisen sairausloman jatkoksi.
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5 4 § Tydnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan, aitiys- ja isyysrahaan seka eraisiin muihin korvauksiin

1 mom.

2 mom.

Kunnalla/kuntayhtymalla on oikeus saada sairausloman, aitiys- ja isyysvapaan ja
taman luvun 2 8:n 8 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain (583/86} (1277/2016)
mukaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
mukaisesta pdaivarahasta sekd aitiys- ja isyysrahasta seka tartuntatautilain
(583/86} (1277/2016) mukaisista korvauksista. Kunnalla/kuntayhtymalla on vas-
taavasti oikeus saada kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain (566/2005) mukainen kuntoutusraha siltéa osin kuin vi-
ranhaltijalle tai tyontekijalle on maksettu palkkaa tdmén luvun 2 8:n 8 momentissa
tarkoitetun laitoshoidon ajalta.

Saadakseen sairausloman seka aitiys- ja isyysvapaan ajalta palkkaetuja viranhal-
tijan/tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan
seka aitiys- ja isyysrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos kunta/kuntayh-
tyma menettaa viranhaltijan/ tyontekijan laiminlyonnin tai toimenpiteiden seurauk-
sena sille kuuluvan etuuden, 2, 3, 8 ja 9 8:n mukaisia palkkaetuja vahennetaan
menetysta vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos edella tassa pykalassa tarkoitettuja etuja tai korvauksia on jostakin
syysta suoritettu viranhaltijalle/tyontekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle
on suoritettu palkkaetuja, vahennetdan palkkaa etujen tai korvausten
maaralla.

Jos viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain pai-
varahan kaltaista paivarahaa taikka aitiys- tai isyysrahaa muun valtion
sosiaaliturvasta, vahennetaan sairausajan palkkaa seka aitiys- ja isyys-
vapaa-ajan palkkaa taman etuuden maaralla. Viranhaltija/ tyontekija on
velvollinen selvittdmaan tydnantajalle hanelle vieraasta valtiosta makset-
tavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuuteen.

Soveltamisohje

Kunnallisen-elakelain(549/2003)-124-ja-128§:ssé Julkisten alojen elé-

kelain (81/2016) 128 ja 132 §:ssa ovat sdannokset takautuvasti myonne-
tyn tyokyvyttomyyselakkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta tytnanta-
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jalle, jos tybnantaja on samalta ajalta maksanut viranhaltijalle/tydnteki-
jalle sairausajan palkkaa. Mainitun lain 28 132 8:n mukaan elake mak-
setaan tyonantajalle vain edellyttéden, ettéa ilmoitus on tehty elékelaitok-
selle vahintaan kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksupaivaa.

3 mom. Jos viranhaltijan virkatehtavien hoitaminen on keskeytynyt maarakaudeksi, vaikka
hanelle ei ole myonnetty taksi ajaksi virkavapaata ja han saa talta ajalta sairaus-
vakuutuslain mukaista paivarahaa, aitiys- tai isyysrahaa tai 2 8:n 7 momentissa
mainittua korvausta, tartuntatautilain (583/86) (1277/2016) mukaista korvausta tai
1 momentissa tarkoitettua kuntoutusrahaa, hanella on mainitulta ajalta oikeus ai-
noastaan paiva-, aitiys- tai isyysrahan taikka muun mainitun korvauksen méaaralla
vahennettyyn palkkaan.

6 5 § Oikeus perhevapaisiin

7 6 § Kokonaissuunnitelman tekeminen

8 7 § Aitiysvapaan palkallisuus

PERHEVAPAAT

9 8 § Isyysvapaan palkallisuus

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa isyysvapaan &
12 ensimmaiselta arkipaivalta edellyttaen, etta

1. Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman palveluksessa valitto-
masti ennen isyysvapaan alkamista vahintdan kaksi kuukautta ja

2. isyysvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua al-
kamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on enintddn 12 arkipaivaa, edellytyk-
sené palkalliselle isyysvapaalle on, ettd sitd haetaan vahintdan kuukautta en-
nen vapaan aiottua alkamista ja

3. tyonantajalle esitetaan ladkarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen synty-
masta.

Soveltamisohje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus isyysvapaan palk-
kaetuihin.

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx
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Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n mukaista
isyysrahakautta. Isyysrahaa maksetaan yhteensa enintaan 54 arkipai-
valta. Oikeus isyysrahaan jatkuu kunnes lapsi tayttda kaksi vuotta. Sai-
rausvakuutuslaki 9 luku 7 8 (viittausmaarays).

Isyysvapaa on palkallinen enintaan vapaan 6 12 ensimmaisen
arkipaivan osalta.

2 mom. Isyysvapaan palkkaan sovelletaan 2 § 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje

TyOnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja isyys-
rahaan on maarays 5 8:ssa.

10 9 § Tilapainen hoitovapaa

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 16 12 vuotta taikka vam-
maisen lapsensa; sairastuessa &akillisesti, viranhaltijalla/tyontekijalla
on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tdman hoita-
miseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan.
Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman
kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut
saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana,
mutta eivat yhtaaikaisesti.

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx

Soveltamisohje

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjes-
tamista varten. Vasta silloin, kun tama ei ole kaytannéssa mahdollista,
viranhaltija/tydntekija voi itse jddda hoitamaan lasta. Ensin on selvitet-
tava, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko
muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasi-
alliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan i&sta riippumatta henkil6d, jonka hoi-
dontarve on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastu-
essaan &killisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han ky-
kene hoitamaan itsed&n. Vammaisia lapsia ovat mm. kehitysvammaiset
lapset, ja vamman vaikeudesta riippuen aivo-, raaja-, nako- tai kuulovam-
maiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta
lasta (esim. sekeritautt diabetes, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus
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saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettava vammai-
sena, esim. vaikea sydansairaus tai sekeritauti diabetes. Viranhal-
tija/tyontekijd on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella osoitta-
maan, onko h&nen yli 46 12 vuoden ikainen lapsensa edella tarkoitetulla
tavalla vammainen.

Virka-/tydvapaan enimmaisméaara on nelja tyopaivaa rippumatta siita
kumpi vanhemmista vapaata kayttaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja tyopai-
vaa, voidaan hakemuksesta myontaé harkinnanvaraista palkatonta
virka-/tybvapaata tai vuosilomaa taikka viranhaltijalla/tyontekijalla voi
olla oikeus edella & 5 §:ssé tarkoitettuun poissaoloon pakottavista per-
hesyista.

2 mom. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan kolmelta
perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairas-
tuu kesken tyévuoron, palkallinen aika on enintaan kolme seuraavaa kalenteripai-
vaa. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat an-
siotydssa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen es-
teen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksesséa on
yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden/naisten va-
paaehtoisen asepalvelun suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistumi-
nen ja toisella paikkakunnalla olo matkan tai opiskelun vuoksi.

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa tarkoi-
tettu palkallinen paiva riippumatta siitd, onko lapsi sairastunut viranhalti-
jan/tyontekijan vapaapaivana vai kesken taman tyopaivan. Mikali lapsi
sairastuu kesken tydpaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta
yleensa palkka tydvuoron loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava
tyopaiva on tassa tarkoitettu ensimmainen palkallinen virka-/tybvapaa-
paiva. Palkallista aikaa ovat sairastumispaivaa seuraavat kolme perak-
kaista kalenteripaivaa riippumatta siita, ovatko ne tyépaivia vai eivat.

Jos viranhaltija/tyontekija ei lapsen sairastumispaivana lainkaan saavu
tyohon, tdméa paiva on ensimmainen palkallinen virka-/tydvapaapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan my6s aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huol-
taa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tydlla tarkoitetaan muualla kuin varsinaisessa asuin-
paikassa suoritettavaa ty6ta, josta asianomainen saa paaasiallisen toi-
meentulonsa. Esimerkiksi yksityisyrittdjan puoliso voi saada palkallista
virka-/ tybvapaata, jos yrittdjan tyopaikka ei ole kodissa tai sen valitto-
masséa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sai-
rastuessa kotona esimerkiksi vilkonloppuna, lomalla tms. syyst4, toisella
puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen virka-/tydvapaaseen. Sama koskee
asevelvollista tms.
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Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi puolisoiden
tydvuorot mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi paallekkain, on
talté osin kysymyksessa tassa tarkoitettu palkallinen virka-/tydvapaa. Sa-
moin menetellaan, jos esimerkiksi puolison tydmatka tai sairaalassa hoi-
dettavana olo estaa hanté tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

Esimerkki 1

Lapsi on sairastunut akillisesti perjantain vastaisena yona ja A jaa per-
jantaiksi kotiin hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat A:n s&annol-
lisia vapaapaivia. A:lla on kaytettavissadn enintaan nelja perattaista tyo-
paivaa lapsen hoidon jarjestamiseen eli perjantai, maanantai, tiistai ja
keskiviikko. Palkka maksetaan kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta
eli perjantailta, lauantailta ja sunnuntailta.

Esimerkki 2

B:n yovuoro alkaa klo 23.00 ja paattyy klo 7.00. Aviopuoliso suorittaa
kotonaan asuen siviilipalvelusta valtion virastossa, jossa tybaika alkaa
klo 8.00 ja paattyy klo 16.15. B:lla ei talloin ole oikeutta tilapaiseen hoi-
tovapaaseen, koska puoliso kykenee hoitamaan lasta yovuoron ajan.

3 mom. Toimivaltaiselle viranomaiselle on ilmoitettava valitttmasti tilapaisen hoitovapaan
kayttamisestd, sen syysta ja sen arvioidusta kestoajasta. Viranhaltijan/tyontekijan
on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta seka tarvitta-
essa selvitettdva, ettei toinen lapsen vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata
samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esimerkiksi
terveydenhoitajan antama tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys.

MUUT VIRKA- JA TYOVAPAAT

11 10 8§ Opintovapaa

12 11 § Eraat virka- ja tybvapaat

1 mom. Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen maa-
ratylle maksetaan kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta
varsinainen palkka vahennettyna reservilaispalkan tai vastaavan korvauksen
maaralla.

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx

Soveltamisohje

Mé&aaraysta ei sovelleta vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin osallistuvaan.
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2 mom. TyoOpaivéaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva, parisuhteen re-
Kisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhem-
man, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispéiva (siunauspaiva) seka asevelvolli-
suuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapadivéksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat
oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivaa muuna ajankohtana.

3 mom. Muun kuin edella tassa luvussa mainitun syyn vuoksi myénnetyn virka-/ tyéva-
paan osalta kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee,
maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran.
Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka virka-/ tydvapaata
ei ole myodnnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella virka-/ty6vapaalla tarkoitetaan sellaisia virka-/ty6va-
paita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella vel-
vollinen myontaméaan. Koulutusta varten myonnettavasta tyo-/virkava-
paasta on kunnallisen henkiléston osaamisen kehittamista koskeva suo-
situs.

Harkinnanvaraisen virka-/tyévapaan myontamista harkittaessa pitaisi ot-
taa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien hoita-
misen jarjestaminen tdné aikana. Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa
voida pitdé tarkoituksenmukaisena sitd, ettd virka-/tydvapaata myoénnet-
taisiin maanantaista perjantaihin, mikali lauantai ja sunnuntai ovat saan-
nonmukaisesti henkilon vapaapdivia. Virka-/tydvapaata ei kuitenkaan
voida myontaa pidemmaksi ajaksi kuin sita on anottu. Tallaisessa tapauk-
sessa saatetaan anomus joutua hylkaamaan, mutta viranomaisen tulisi
tallgin ilmoittaa hakijalle, etta virka-/ tydvapaa voidaan myontdad, mikali
sitd anotaan koko viikoksi. Jos toisaalta edella mainittua tytaikaa noudat-
tava henkild tarvitsee virka/tydvapaata esimerkiksi vain torstaiksi ja per-
jantaiksi, ei voida edellyttaa, ettd han anoisi sitd myds lauantaiksi ja sun-
nuntaiksi.

Kunnissa ja kuntayhtymisséa olisi syytd omaksua mahdollisimman yh-
denmukainen kaytantd harkinnanvaraisten virka-/tyévapaiden myon-
tamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepaatds harkin-
nanvaraisen virka-/tydvapaan myontamisen perusteista, palkallisuu-
desta jne. ja tiedottaa nama perusteet viranhaltijoille/tyontekijdille. En-
nen tallaisen paatoksen tekemista asia on kasiteltava padsopimuksen
mukaisesti.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut suosituksen kunnille ja kun-

tayhtymille paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
osallistumisesta mahdollisesti myonnettavasta virka-/tydvapaan pal-
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kallisuudesta. Kunnille ja kuntayhtymille suositellaan, ettd ne myonta-
vat kokouspaivien ajaksi virka-/tybvapaata saanndllisen tybajan an-
siota vahentamatta kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin osallisten
jarjestdjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumista var-
ten, milloin naissa kasitellaén virka- tai tydehtosopimusasioita ja mil-
loin se on viraston tai laitoksen toiminnan kannalta mahdollista.

Mainittuihin kunnallisiin virka- tai tydehtosopimuksiin osallisten jarjes-
téjen ylimmiksi paattaviksi elimiksi katsotaan:

SAK/edustajakokous, valtuusto, hallitus

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO/liittokokous, hallitus
Suomen Laakariliitto/ valtuuskunta, hallitus

Akava/liittokokous, hallitus

STTK/edustajisto, hallitus

OAJ/valtuusto, hallitus

Julkisen alan unioni JAU/vuosikokous, hallitus

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL/edustajisto, hallitus

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto JYTY, liittovaltuusto, liittohal-
litus

Kunta-alan koulutettu hoitohenkildst6 KoHo/neuvottelujarjestdn ko-
kous FNI/edustajiste; hallitus

SuPer/liittokokous, liittohallitus, edustajisto

Tehy/valtuusto, hallitus

KTN/edustajakokous, hallitus

KTK/liittokokous, edustajakokous, hallitus
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KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisid muutoksia.

VII LUKU
LUOTTAMUSMIEHET

1 § Luottamusmiesjarjestelméan tarkoitus
1 mom.

Luottamusmiesjarjestelman on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus on edis-
taa virka- ja tybehtosopimusten noudattamista, tydnantajan ja viranhaltijan/tyonte-
kijan valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja
nopeaa selvittdmista seka tydrauhan yllapitamista.

2 mom.

Luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on lisaksi edistaa ja kehittdd paikallista
sopimista seké tuloksellisuutta ja tydelaman laatua.

Soveltamisohje

Paikallinen sopiminen

Kunnallinen paasopimus mahdollistaa paikallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen te-
kemisen, mikali siihen on paikallisesta erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy.
Luottamusmiesjarjestelm& mahdollistaa paikallisten erityisolosuhteiden arvioinnin.

Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edistdd joustavaa tyo- ja vapaa-ajan yh-
teensovittamista ja tydhyvinvointia, esimerkiksi tydssa jaksamisen tukemista. Pai-
kallinen sopiminen voi parantaa tuloksellisuutta, palveluiden saatavuutta ja turvata
tyopaikkoja. Onnistuminen paikallisessa sopimisessa vahvistaa osapuolten vélista
luottamusta. (Ks. my6s KT:n yleiskirje 7/2016).

Tuloksellisuuteen ja tyoelaman laatuun liittyvat hankkeet

Tybnantaja harkitsee ja paattda tuloksellisuuteen ja tydelaman laatuun liittyvista
hankkeista ja hankkeisiin osallistuvista tahoista.

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx
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2 8 Luottamusmies

1 mom. Paaluottamusmiehellda ja luottamusmiehelld tarkoitetaan ao. kunnan viranhalti-
jaaltyontekijaa, jonka paasopijajarjesto tai sen rekisterdity alayhdistys on nimennyt
edustajakseen hoitamaan tassa luvussa tarkoitettuja tehtavia. Mita tassa luvussa
on sanottu kunnasta, koskee myos kuntayhtymia.

2 mom. Jos viranhaltija/tyontekija toimii seka tunti- ettd kuukausipalkkaisten luottamusmie-
hend, sovelletaan luottamusmiestoiminnassa sita virka-/ tydehtosopimusta, jota
luottamusmieheen itseensé sovelletaan.

3 mom. Mita tdssd sopimuksessa on sanottu luottamusmiehesta, koskee myds paaluotta-
musmiestd, ellei erikseen toisin mainita, seka paaluottamusmiehen ja luottamus-
miehen varamiesté siné aikana, jolloin han esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan
hoitaa luottamusmiestehtavaa.

4 mom. Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustamiensa viranhaltijoita/tydntekij6ita
koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja sopimuksiin seka kunnan ja laitoksen olo-
suhteisiin. Paéluottamusmiehelta edellytetaan lisaksi laajaa kunnan olosuhteiden
tuntemista.

3 § Luottamusmiesten asettaminen

1 mom. Paasopijajarjestd voi asettaa kuntaan yhden paaluottamusmiehen, ellei paikalli-
sesti muuta sovita.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen/paaluottamusmiehen asettaminen edellyttaa, etta
kunnan palveluksessa on ainakin yksi ao. paasopijajarjestoon kuuluva
viranhaltija/tyontekija, jonka edustajana luottamusmies/paaluottamus-
mies toimii.

2 mom. Luottamusmiesten lukumaarasta ja tehtavajaosta seka siitd, mihin hallintokuntiin,
laitoksiin tai muihin toimintayksikéihin heidat asetetaan, sovitaan tarvittaessa ta-
man luvun 13 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella. Lukumaaréasta ja toimialu-
eesta sovittaessa otetaan huomioon kunnan tai muun yksikon koko, niissé harjoi-
tettavan toiminnan luonne ja laajuus, sovellettavien virka- ja tybehtosopimusten
lukumaara, kaytossa olevat palkkausjarjestelmét ja palvelussuhdelajit, niista ai-
heutuva neuvottelujen tarve seké yhdistysten ja yhdistyksiin kuuluvien viranhalti-
joiden/ tyontekijoiden lukumaara.

3 mom. Kunnissa/kuntayhtymissa voi olla yhteisia paaluottamusmiehia ja luottamusmie-
hi&, joiden toimintapiiri kasittaa kaksi kuntaa tai useampia kuntia tai kuntayhtymia.
Edellytyksena on, ettéd asianomaiset kunnat ja kuntayhtymat ovat sopineet jarjes-
telysté ja etta asianomainen paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeda edella
mainitun sopimuksen mukaisesti kunnille ja kuntayhtymille yhteisen paaluottamus-
miehen ja/tai luottamusmiehen.
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4 § Luottamusmiehen valinta ja toimikausi

1 mom. Luottamusmiehen vaali voidaan pitéa tydaikana ja -paikalla siten kuin siita paikal-
lisesti sovitaan. Vaalin jarjestdmisesta huolehtii asianomainen jarjesto.

2 mom. Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja vanhan luottamusmiehen toimikausi paattyy,
kun uuden luottamusmiehen valitsemisesta on tehty kunnalle kirjallinen ilmoitus.

Soveltamisohje

Luottamusmies nauttii tAssa sopimuksessa mainittuja etuja kunnan saa-
tua edelld mainitun ilmoituksen.

5 § Luottamusmiehen tehtavat
1 mom. Luottamusmiehen tehtavana on
1 edustaa ko. yhdistysta virka- ja tydehtosopimusten seka muiden yh-

teisesti hyvaksyttyjen palvelussuhdetta koskevien maaraysten ja so-
pimusten soveltamista ja noudattamista koskevissa asioissa

2 valittaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia osapuol-
ten kesken

3 osallistua tarvittaessa tyosuojeluvaalien jarjestamiseen seka henki-
l6stdedustuksen nimeamiseen edustukselliseen yhteistoimintaeli-
meen

4 valvoa, etta tyontekijat/viranhaltijat noudattavat sopimuksia ja palve-

lussuhdetta koskevia maarayksia ja tydrauhaa.

Soveltamisohje

Sopimukseen osalliset jarjest6t vastaavat luottamusmiehen toiminnasta.
Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus hoitaa
tiedotustehtavdénsa kunnan ilmoitustauluja ja muita sisaisen tiedotuksen
keinoja kayttaen.

Luottamusmies voi jarjestad sisaisia tiedotustilaisuuksia tydajan ulko-
puolella tydpaikalla tai muussa tydnantajan osoittamassa tilassa.

6 8§ Tietojen saanti

1 mom. TyOnantaja antaa luottamusmiehelle kustannuksitta tarvittavat kunta-alan valta-
kunnalliset virka- ja tydehtosopimukset, niiden tarkistamista koskevat sopimukset
seka suositussopimukset ja suositukset niihin liittyvine soveltamisohjeineen.

2 mom. Luottamusmiehelld on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden/ tyontekijéiden
lukumaarasta, ansiotasosta seka sen kehityksesta, mikali naitd koskevia selvityk-
sid valmistetaan kunnan kayttoon.
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3 mom. Jos syntyy erimielisyyttd tai epaselvyytta viranhaltijan/tyontekijan palkasta tai
muusta palvelussuhteeseen liittyvasta asiasta, ovat luottamusmies ja asianomai-
nen viranomainen velvollisia antamaan toisilleen kysymyksessa olevan tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.
4 mom. Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon kuuluvien tyon-

tekijoiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenee mm. tydsuhteen kesto ja maa-
raaikaisuuden peruste.
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Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myos sellaisia tietoja,
jotka voidaan erikseen selvittdd kunnan hallussa olevasta, sen itsensa
valmistamasta aineistosta.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edus-
tamistaan viranhaltijoista/tydntekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen
tuloaika

3) virka-/tehtavanimike tai vastaava

4) toimintayksikkd, johon viranhaltija/tyontekija kuuluu

5) tehtavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisan saajien lukumaara, jakautuminen eri
henkilostoryhmien valilla ja kustannukset (henkildiden nimia
ei ilmoiteta).

TyOnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta viranhaltijasta/tyonteki-
jasta edella kohdissa 1-5 mainitut tiedot joko valittomasti palvelussuh-
teen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin vahintdan neljdnnesvuosittain.
Edella mainittujen tietojen liséksi tydnantaja antaa paaluottamusmiehen
pyynnosta tiedon uuden viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteen laa-
dusta (toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen) ja maaraaikaisuu-
den perusteesta vahintaan neljannesvuosittain, mikali palvelussuhde
kestaa vahintaan 30 kalenteripaivaa. Paaluottamusmiehen on pidettava
mainitut tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamukselli-
sina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusmiehen saatavana pidetaan
tietoja kunnan ja sen eri yksikdiden toiminnasta, toimintaedellytyksista ja
taloudellisesta tilasta seka kunnan henkiléstésuunnitelmasta, henkils-
topolitikan yleisisté periaatteista ja henkildstéhallinnon kaytadnnon toi-
menpiteista.
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Luottamusmiehelle annetaan kuntoutuksen ja tyokykya yllapitavan toi-
minnan suunnittelua koskevat tiedot.

TyOnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain (13.4.2007/449) 6 8:ss& on saadetty henkilostdn edustajien oikeu-
desta saada tietoja. Saannoksen perusteella henkiloston edustajille an-
netaan mm. heiddn pyynnostaan neljdnnesvuosittain selvitys méaaraai-
kaisessa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien maaréasta. Laissa
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kay-
tettdessa (22.12.2006/1233) on saadetty luottamusmiehen oikeudesta
saada pyynnostaan tietoja vuokratydsta ja alihankinnasta (viittausmaa-
rays).

7 8 Luottamusmiehen asema

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tyontekijat
4 mom.

5 mom.

Luottamusmiehen on noudatettava palvelussuhdettaan koskevia saannoksia,
maarayksia ja sopimusvelvoitteita.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen tulee noudattaa esimiehensd muissa kuin luottamus-
miestoimeen kuuluvissa asioissa antamia maarayksia myos silloin kun
han hoitaa luottamusmiestehtaviaan.

Luottamusmiehena toimivaa ei tdman tehtéavan vuoksi saa siirtdd ilman hanen
suostumustaan huonompipalkkaiseen virkaan/tehtavaan eika luottamusmiesteh-
tavien johdosta irtisanoa. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi
siirtda ilman patevaa syyta toiseen tyohon. Jos paaluottamusmiehen varsinainen
ty0 vaikeuttaa pé&aluottamusmiehen tehtdvien hoitamista ja jos hanelle tasta
syysta jarjestetddn muuta tyota, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa hanen ansi-
onsa alentumista.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen palkka ei saa siirron takia alentua siita, mita se oli en-
nen luottamusmieheksi valintaa.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen virkasuhteen/tyésopimuksen vain
laissa sdadetyin perustein (viittausmaarays).

Mikali luottamusmiehen tyésopimus puretaan ja luottamusmies riitauttaa purkami-
sen, on tybnantajan maksettava luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa
vastaava maaré, mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa ty6sopi-
muksen purkamisesta.

Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan myds taman luvun
2 8:n 1 momentissa tarkoitetun yhdistyksen kokouksessaan tai muutoin asetta-
maan paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta kyseinen yhdistys on
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kunnalle kirjallisesti ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuu-
kautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paat-
tyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta yhdistyksen todettua vaalituloksen.

Soveltamisohje

Paaluottamusmiesehdokkaan irtisanomissuojan toteuttamiseksi yhdis-
tyksen on kirjallisesti ilmoitettava kunnalle toimikauden alkamisajan-
kohta.

Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan myos paaluotta-
musmiehena toimineeseen 6 kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paat-
tymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tydsuhde on paatetty taman sopimuksen vastaisesti, tyon-
antajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslaissa on saadetty.

Luottamusmiehena toimivaa ei saa luottamusmiestehtavansa takia asettaa muita
viranhaltijoita/tydntekijoita heikompaan asemaan sovellettaessa kunnallista henki-
|6stokoulutusta koskevaa suositussopimusta. Erityisesti on luottamusmiestehta-
van paattyessa kiinnitettava huomiota paaluottamusmiehen henkiléstokoulutustar-
peeseen ottaen huomioon vapautus tyosta, luottamusmieskauden kesto ja mah-
dolliset tydssa tapahtuneet muutokset.

Soveltamisohje

TyOnantajan ja paaluottamusmiehen on selvitettdvd myos luottamus-
miestehtavan aikana, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen
entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen anta-
mista, jota jarjestetddn myds muille tyontekijoille.

8 8 Luottamusmiehen ajankaytto

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiehen ajankaytosta saannollisena tydaikana sovitaan tarvittaessa ta-
man luvun 13 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

Saannollisen tydajan kayttd luottamusmiestehtéaviin

1 Jos luottamusmiestehtdvan hoitamiseen tarvittava aika todetaan
kahta tuntia lyhyemmaéksi viikossa, luottamusmiestehtéavat hoidetaan
varsinaisten ty6tehtavien yhteydessa.

2 Jos luottamusmiestehtévan hoitamiseen tarvittava aika viikossa tode-
taan kahta tuntia lyhyemmaksi, mutta luottamusmies tyoskentelee
sellaisessa tehtavassa, josta han ei voi riittvasti irrottautua luotta-
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musmiestehtavia hoitamaan, sovitaan 1-2 tunnin pituisesta vastaan-
ottoajasta tai muusta jarjestelystd, joka antaa luottamusmiehelle mah-
dollisuuden hoitaa luottamusmiestehtavat tydaikana.

3 Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika todetaan va-
hintdédn kahdeksi tunniksi eikd luottamusmies voi tehd&a luottamus-
miestehtavia varsinaisten tyttehtavien yhteydessa, luottamusmie-
helle varataan vahintdan kahden tunnin tilapainen tai sdanndéllisesti
toistuva kiinte&a vapautus ty6tehtavien hoitamisesta.

4 Kiireellisten luottamusmiestehtavien lyhytaikaista hoitamista varten
asianomainen esimies voi myontaa luottamusmiehelle vapaata muu-
toinkin ty6tehtavien kannalta sopivana ajankohtana.

3 mom. Luottamusmiehena toimivan opettajan ajankaytto

1 Luottamusmiehend toimivalle opettajalle maksetaan yksiloitya laskua
vastaan oppituntien ulkopuolella tehdysta luottamusmiestydsta tunti-
palkkio, joka saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 150. Palk-
kio maksetaan enintdan seitsemaltd tunnilta viikossa.

2 Luottamusmiehen& toimivalle opettajalle voidaan sopia varattavaksi
viikoittain oppituntien ulkopuolella keskimaarin 1-2 vastaanottotuntia.
Vastaanottotunti luetaan edella mainittuun seitsemé&n tunnin enim-
maisaikaan. Vastaanottotunneista ei yksiloitya laskua tarvitse esittaa.

3 Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta voi-
daan sopia huojennettavaksi, jos hanen ajankayttétarpeensa luotta-
musmiestehtaviin on kolme tuntia tai enemman. Osa tasta opetusvel-
vollisuuden huojennuksesta voidaan sopia jaettavaksi myés muulle
luottamusmiehelle. Liséksi voidaan sopia siita, etta opetusvelvollisuu-
den huojennuksen ohella kaytetaan laskutusmenettelya silloin, kun
ajankayttotarve sita edellyttaa.

4 Kokonaistydajassa olevan opetushenkiléstoon kuuluvan toimiessa
paaluottamusmiehend, vahentdd luottamusmiestehtavaan varatta-
vaksi sovittu aika seka viikoittaisten oppituntien maaraa etta viikoit-
taista muuhun tyohon kaytettavaa aikaa oppituntien maaran ja toimis-
totybajan mukaisessa suhteessa.

Soveltamisohje

Edelld 3 ja-4-momenteissa mainitut korvaukset eivéat kuulu varsinaiseen
palkkaan.
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4 mom. Luottamusmiehelle annettavan vapautuksen on kaytava ilmi tyévuoroluettelosta.

5 mom. Paaluottamusmiehen ajankaytosta ja luottamusmiestydn korvaamisesta sovitaan

paikallisesti ottaen huomioon 8 8:n maaraykset ja jaljempané soveltamisohjeessa
oleva suositus.

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx

Soveltamisohje

Suositus

Sovittaessa paikallisesti paaluottamusmiesten ajankayttsta ja luotta-
musmiestyon korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VII luvun 8 8:n m&a-
raysten liséksi seuraavia periaatteita:

Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien lu-
kumé&aran lisdksi paaluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien
virka- ja tydehtosopimusten lukuméaara, kunnan tai muun yksikon koko ja
niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus, edustettavien ammatti-
ryhmien lukumaara, kaytossa olevat palkkaus- ja tydaikajarjestelmat ja
palvelussuhdelajit, tyopisteiden lukumé&ara ja sijainti, seudullinen yhteis-
tyd seka luottamusmiehen tydolosuhteet.

Mikali paaluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/ tyontekijoiden
lukumaarassa tai muissa ajankayttoon vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia, arvioidaan ajankayttd jommankumman osapuolen
vaatimuksesta uudelleen ottaen huomioon muuttunut tilanne.

Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojen-
nettaessa on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3 edelld mainitusta
vapautuksesta (esim. noin 15 tunnin kiinteda vapautusta vastaa noin 10
tunnin opetusvelvollisuuden huojennus).

Paaluottamusmiehelle myonnetaén lisaksi tarvittaessa tilapaista vapau-
tusta sellaisesta erityisesta syystd, joka vaatii merkittavasti paaluotta-
musmiehen ajankayttdéa ja jota ei ole jo otettu huomioon kiinteassa va-
pautuksessa. Téllaisia syité voivat olla mm. palvelutuotannon merkittava
uudelleenjarjestaminen kuten sote- ja maakuntauudistukseen tai kunta-
litokseen liittyvat valmisteluryhmat tai neuvottelut esim. palkkausjarjes-
telmasta ja palkkaUSJarjesteIman kayttoonottovalhe Ia#la&asy&aw#a{

rakennedudistuksesta—tal-muusta—syysta—jehtuva). Opettajaluottamus-

miehet noudattavat laskutusmenettelyd, jollei toisin sovita.

Mikali vapautus tyttehtavista tai opetusvelvollisuuden huojennus sovi-
taan jaettavaksi osaksi paaluottamusmiehelle ja osaksi muille luottamus-
miehille, pitaisi yhteenlasketun kokonaisvapautuksen vastata edella mai-
nittua ajankayttotasoa.

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankaytosta, jos paaluottamusmies
tai luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita, tydsuojeluasioita tai
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muita tavanomaisiin luottamusmiestehtaviin kuulumattomia asioita. Sa-
moin voidaan sopia myos siitd, etté opettajaluottamusmies laskuttaa ko-
konaisajankayttn mukaisista tehtavista.

Osa kokonaisajankayton edellyttamasta vapautuksesta voidaan paikalli-
sesti sopia annettavaksi viranhaltija-/tyontekijayhdistyksen muiden edus-
tajien kaytettavaksi (esimerkiksi paikallisyhdistyksen puheenjohtaja).

6 mom. Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, vas-
taavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle) annettava kiinted vapautus on véa-
hintddn keskimaarin tyopaiva viikossa 120 hanen edustamaansa viranhalti-
jaaltyontekijaa kohden.

Poytakirjamerkinta

Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei sel-
laista ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle) annet-
tava kiinted vapautus on vahintaan keskiméaarin tyopaiva viikossa 105
hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaad kohden.

Tama poytakirjamerkintéa on voimassa 1.5.2018-31.3.2020.
Suositus

Paikallisesti on yleensa vakiintunut tapa selvittda, miten tybnantajan
edustaja ja paasopijajarjeston paikallinen edustaja yhdessa selvitta-
vat ja varmistavat edustettavien lukumaran.

Paasopijajarjestod tai sen rekisterdity alayhdistys ilmoittaa tytnantajalle
edustettaviensa lukumaaran ajankaytosta sopimista varten.

Epaselvissa tapauksissa jarjestd antaa todistuksen ty6nantajan palve-
luksessa olevien jasenten lukuméaarasta.

9 § Luottamusmiehen palkkaus

1 mom. Kunta/kuntayhtym& korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd toimies-
saan tybajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin tydnantajan kanssa so-
vituissa tehtavissa tai osallistumisesta tydsuojelutarkastajan tyopaikalla toimitta-
maan tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta lasketaan sen
suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos h&n olisi suorittanut varsinaista tyo-
td&n, samana aikana olisi todennakdisesti ansainnut sdé&nndllisena tydaikanaan,
tai milloin tata ansiota ei voida arvioida, muiden vastaavana aikana samaa tai la-
hinnd samaa ty6ta suorittaneiden viranhaltijain/tyontekijain keskimaaraisen tunti-
ansion suuruiseksi. Kokonaan tydsta vapautetun paaluottamusmiehen ansionme-
netyksen korvaamisesta sovitaan edellda mainittujen periaatteiden mukaan paikal-
lisesti. Tehtavistéan kokonaan vapautetun luottamusmiehen tehtdvakohtainen
palkka on kuitenkin 3220616 1.2.2018 lukien vahintdan 1 923 € ja 1.5.2018 lukien
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vahintdan4-923-€ 2 000 € kuukaudessa seka sen lisdksi mahdollinen henkildkoh-
tainen lisa ja mahdollinen maaravuosilisa.

Soveltamisohje

Mikali luottamusmies tydvuoronsa aikana hoitaa luottamusmiestehtévia
tyotehtaviensa ohella, maksetaan hanelle palkka tybajan perusteella tu-
levine korvauksineen koko tyévuoron ajalta.

Luottamusmiehena toimivan laakarin ansionmenetyskorvaukseen eivat
kuulu todistuspalkkiot.

2 mom. Jos luottamusmies tekee esimiestensa antamia luottamusmiestoimeen kuuluvia
tehtavia esimiehen maarayksesta taikka jos luottamusmies osallistuu virka- tai tyo-
ehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevaan viralliseen paikallisneuvotte-
luun vapaa-aikanaan, luetaan tama aika hénelle tyoajaksi.

3 mom. Mikali tydbnantaja maaraa luottamusmiehen virkamatkalle, joka on valttamaton
luottamusmiestoimintaan kuuluvien neuvottelujen ja niihin liittyvien tehtavien joh-
dosta, maksetaan hanelle matkakustannusten korvaukset virkamatkojen korvauk-
sia koskevien maaraysten mukaisesti.

10 § Luottamusmieskorvaus

1 mom. Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa asemassa ole-
valle luottamusmiehelle) maksetaan 9 §8:n mukaisen palkan tai 8 8:n 3 ja4-mo-
mentin mukaisen korvauksen liséksi luottamusmiestyfsta varsinaiseen palkkaan
kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien Korvaus €/kk Korvaus €/kk
lukuméaara 1.2.2018 1.5.2018
5>—79 70 75

80-159 88 94
160-249 105 112
250-339 138 148
340-449 181 194
450-699 212 227

700—- 212 260
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Poytakirjamerkinta

Paéaluottamusmiehelle jonka edustettavien lukumaara on alle 5 ja jolle
on 31.1.2003 maksettu tuolloin voimassa olleen kunnallisen yleisen
virka- ja tybehtosopimuksen mukaista luottamusmieskorvausta makse-
taan 1.2.2003 alkaen 48 €/kk suuruista erillislisda niin kauan kuin han
jatkaa tassa tehtavassaan.

Korvaus suoritetaan myds paaluottamusmiehen varamiehelle, milloin han esimie-
helle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehtavaa vahintaan kah-
den viikon ajan yhdenjaksoisesti.

Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla maksaa paaluot-
tamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle.

Luottamusmieskorvausta voidaan korottaa maaraajaksi 1,5 kertaiseksi paikallista
virka- ja tybehtosopimusta koskevien neuvottelujen ajaksi, mikali tydnantaja har-
kitsee sen korottamisen tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Korotettu luottamusmieskorvaus maksetaan taysilta kuukausilta. Korotettu kor-
vaus maksetaan korkeintaan kulloinkin voimassa olevan KVTES:n sopimuskau-
den loppuun. Korotettua korvausta voidaan maksaa myos takautuvasti.

11 § Luottamusmiehen koulutus

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on omiaan lisddmaan hanen pa-
tevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet suosittelevat, ettd tyonantaja jarjestaa koulutussopi-
muksen mukaista yhteista koulutusta, joka on omiaan lisdamaan luotta-
musmiehen tietoja kunnan taloudellisesta tilasta, henkilostopolitiikasta
seka parantamaan hanen valmiuttaan toimia osaltaan kunnallisen palve-
lutuotannon tuloksellisuuden edistamiseksi.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ajalta maksettavasta palk-
kauksesta ja ruokailukustannusten korvauksesta on sovittu erikseen
(koulutussopimus).

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja ja padluottamusmies kes-
kustelevat kerran vuodessa paaluottamusmiehen koulutustarpeesta.

Lomanmaaraytymisvuoden kuluessa yhteensa enintaan kolmekymmenta (30) ka-
lenteripaivaa kestava sovittu ammattiyhdistyskoulutus ei vahenna sen vuoden
vuosilomaa.
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12 § Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelld on oikeus kayttda kunnassa/tytpaikalla yleisesti kaytossa ole-
via tavanomaisia toimistovalineita ja -kalusteita. Luottamusmiehelle on osoitettava
lukittava sailytystila ja keskusteluja varten kullakin kerralla tdhan tarkoitukseen so-
piva paikka.

Paaluottamusmiehella on lisdksi oikeus kayttda kunnassal/tyopaikalla yleisesti
kaytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia ohjelmia seka internet-yhteytta (sah-
kopostia).

Soveltamisohje

Arvioitaessa tydnantajan velvollisuutta jarjestaa edella 1 ja 2 momen-
teissa tarkoitetut kayttoikeudet voidaan ottaa huomioon kunnan koko,
luottamusmiehen/péaéluottamusmiehen tehtavien laajuus ja tehtavien
edellyttdma tarve seké ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyt harki-
taan paikallisesti.

13 § Paikalliset sopimukset

1 mom.

2 mom.

Taman luvun 3 8:n 2 momentin ja 8 8:n mukaiset luottamusmiesten lukumaaraa
ja ajankayttoa koskevat sopimukset tehdaan kunnan ja kunnallisten paasopijajar-
jestdjen tai niiden rekisterdityjen alayhdistysten valilla.

Jos luottamusmiesten lukumaarasta tai ajankaytosta ei saavuteta yksimielisyytta,
voidaan asia saattaa Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja ko. paasopijajarjeston
ratkaistavaksi
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KVTES:n maaraysten muutokset
Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisia muutoksia.

KVTES 2017 palkkahinnoitteluliitettd 5 sovelletaan ajanjakson 1.2.2018-30.4.2018.
KVTES 2018-2019 palkkahinnoitteluliitetta 5 sovelletaan 1.5.2018 lukien.
Katso KT:n yleiskirje 1/2018.

LIITE S

VARHAISKASVATUKSEN HENKILOSTO SEKA ERAAT KOULUN AMMATTI-
JA PERUSPALVELUTEHTAVAT

1 8 Soveltamisala
Tata liitettd sovelletaan varhaiskasvatuksen henkiléstoon ja eréisiin koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtaviin. Omassa kodissaan tydskenteleviin perhepéaivahoitajiin sovelletaan
liitetta 12.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset johto- ja suunnittelutehtavét

Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjoh-
taja, varhaiskasvatuspaallikkoé ovat hinnoittelun ulkopuolisia.

Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtavana on varhaiskasvatuksen ja/tai per-
hepaivahoidon suunnittelu-, kehittdmis-, yms. asiantuntijatehtavat (esim.
varhaiskasvatuksen suunnittelija), on hinnoittelun ulkopuolinen.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n palk-
kausluvun 8 § soveltamisohjeineen ja 17 8§ soveltamisohjeineen.

2 § Varhaiskasvatuspalvelujen palkkahinnoittelu

Varhaiskasvatusyksikon johto- ja esimiestehtavat (05VKA020)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien péaatehtavana on varhaiskasvatusyksikon joh-
taminen ja/tai henkiloston valittdmana esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myo6s

osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opisto-
asteista tutkintoa.

05VKA020  Peruspalkka [1.5.2018 [1.4.2019 |
|2637,25€ [2663,62€ |
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikon joh-
taja, paivakodin johtaja seka jatkuvasti valittbmina esimiehina toimivat vastaavat lasten-
tarhanopettajat.

Liséksi tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja
perhepaivahoidon ohjaajat.

Varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavat (05VKA042)

05VKA042

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityis-
pedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat
sekd muun henkiléstdn ohjaaminen ja tuki.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opisto-

asteista tutkintoa. Lisaksi tehtavat edellyttédvat aina myos soveltuvaa erikoistumiskoulu-
tusta.

Peruspalkka [1.5.2018 [1.4.2019 |

|2548,81€ [2574,30€ |

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityis-
opettaja, kiertdva/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat (05VKA044)

05VKA044

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja
kasvatuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa, tai vastaavaa aikaisempaa opisto-
asteista tutkintoa.

Peruspalkka [1.5.2018 [1.4.2019 |

|2343,69€ [2367,13€ |

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja
lastentarhanopettaja.

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtéavat (05VKA054)

05VKA054

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huo-
lenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa koulu-
asteista ammatillista tutkintoa.

Peruspalkka  [1.5.2018 [1.4.2019 |

12036,00 € |2 056,36 € |

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx



KT Yleiskirjeen 1/2018 liite 2 37 (69)

19.3.2018

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi l&hihoitaja, lastenhoitaja, las-
tenohjaaja ja paivahoitaja.

Varhaiskasvatusyksiktssa tydskentelevat perhepaivahoitajat (05VKA064)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huo-
lenpidon tehtavista.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

05VKA064  Peruspalkka [1.5.2018 [1.4.2019 |
11806,00 € |1824,06 € |

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikossé tyésken-
televa perhepaivahoitaja, rynméaperhepaivahoitaja.

Omassa kodissaan tydskenteleva perhepéaivahoitaja kuuluu liitteen 12 soveltamisalaan.
Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (05VKAQ70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtdvind ovat peruspalvelutehtavat varhais-
kasvatuksessa.

05VKA070  Peruspalkka [1.5.2018 [1.4.2019 |
11763,27€ [1780,90 € |

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja, paivahoitoavus-
taja, paivakotihuoltaja ja rynméaavustaja.

3 § Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu
Koulun hoito- ja ohjaustydn ammattitehtavat (05KOU060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen
auttamisesta, tukemisesta ja ohjaamisesta.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa koulu-
asteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

05KOU060  Peruspalkka [1.5.2018 [1.4.2019 |
|1897,67€ [1916,65€ |

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkdynninohjaaja, koulun-
kayntiavustaja seka aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Lain vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(380/87 viittausmaarays) mukaan kunta korvaa vaikeavammaiselle henki-
I6lle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat kustannukset.
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Kunta ei toimi tydnantajana eivatka palvelussuhteen ehdot maaraydy
KVTES:n mukaan.

Koulujen ja oppilaitosten opetushenkiltston palvelussuhteen ehdot maaray-
tyvat OVTES:n mukaan.

Koulun peruspalvelutehtavat (05KOU070)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévina ovat peruspalvelutehtéavat koulussa.

05KOU070  Peruspalkka [1.5.2018 [1.4.2019 |
11763,27€ [1780,90 € |

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja, avustaja, ryhma-
avustaja, hoiva-avustaja.

Palkkahinnoitteluliitteen yhteinen soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan méaarittelysta, ks. KVTES:n
palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtévien ja asianomaisessa
palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella eika sita ratkaise yksin-
omaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetaan korkeampaa koulu-
tustasoa kuin mita on palkkahinnoittelukohdassa todettu tai alan erikoistumiskoulutusta,
on tama yleensa osoitus siita, ettd myds tehtavien vaativuus edellyttda selvasti peruspalk-
kaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Esimerkiksi koulutustasosta palkkahinnoitte-
lukohdissa 05VKA020, 05VKAQ042 ja 05VKA044 tybnantaja edellyttdd soveltuvaa ylem-
paa korkeakoulututkintoa ko. palkkahinnoittelukohdassa mainitun tutkintovaatimuksen si-
jaan. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 § 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien tydntekijéiden/viranhaltijoiden
tehtaviin voi sisédltyd esimiestehtavia tai tyonjohtotehtavia. Tama tulee myés huomioida
tehtavien vaativuutta arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittami-
sestad ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimies-
asema.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtéavien toimintaymparistdossa tapahtuvat muutok-
set (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen, teknologian ja tydvalineiden seka tyo-
menetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten kasvaminen) voivat vaikuttaa
tehtavien sisaltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja
arvioida tehtavien vaativuus uudelleen tehtavamuutosten yhteydessé. Ks. KVTES:n palk-
kausluvun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtéavan vaativuu-
den arviointia varten.
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Esimerkkiné lisatehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaativasta tehtéavakokonaisuudesta,
jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole. Varhaiskasvatuksessa esi-
merkkina téllaisesta opetus- ja kasvatustython osallistuvan tehtavasta on vastuu esiope-
tuksesta. Samoin mm. hoito- ja huolenpitotehtévissé toimivien osalta pitkaaikaissairaiden
lasten hoidon ohjaus ja seuranta seka laakehoidon toteuttaminen ovat esimerkkeja téllai-
sesta lisatehtavasta ja -vastuusta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tydnantajan sa-
maan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden tehtavien keskinainen vertailu.

4 § Eraat tybaikamaaraykset

1 mom. Paivakodin johtajan, lastentarhanopettajan ja erityislastentarhanopettajan
tybaikaa koskevat erityismaaraykset

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, lastentarhanopettajan tai erityislasten-
tarhanopettajan tehtavissa toimivalle annetaan kutakin KVTES IV luvun 3 §:ssa tarkoitet-
tua kahta taytta lomanméaaraytymiskuukautta kohti yksi ylimaéarainen vapaapaiva, kuiten-
kin enintaan viisi paivaa vuosittain. Em. taysia lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa
pidetddn virantoimitus- ja tydssaolopaivien veroisina paivina vuosilomapaivia.

Soveltamisohje

1 Tydajan suunnittelu paivakodeissa

Edella 1 momentissa tarkoitetun tyontekijan/viranhaltijan tydajan kayttéa
suunniteltaessa varataan saanndéllisesta tydajasta (38 tuntia 45 minuuttia)
tydvuoroluettelossa kulloinkin riittdva aika lapsirynmén ulkopuoliseen var-
haiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustydn suunnitteluun,
arviointi- ja kehittdmistehtaviin seka esiopetus- ja varhaiskasvatussuunni-
telmien laatimiseen.

Edell& mainittuihin lapsiryhman ulkopuolisiin tehtéaviin on yleisesti katsottu
kuuluvan noin 13 % tybajasta. Osa tyOajasta voidaan kayttaa esimiehen
tarkempien ohjeiden mukaan ty6paikan ulkopuolella.

Taman lisaksi kulloinkin on varattava riittdva aika lasten vanhempien ta-
paamisiin sek& moniammatilliseen ja asiantuntijayhteistyéhon.

Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin johta-
jalla tulee tydajan kayton suunnittelussa huomioida paivéakodin johtami-
seen ja esimiesty6hdn tarvittava aika.

Ylityoksi luettava tyd on tehtava padsaantoisesti tydpaikalla, siihen kaytetty
aika tai tehdyn tydon maara on luotettavasti selvitettava ja ylitydhon on ol-
tava tydnantajan antama kirjallinen maarays.

2 Ylimaaraiset vapaapaivat
Ylim&araisten vapaapdivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan

maarittelee tynantaja. Ansaintajaksona voidaan pitd& joko toimintavuotta
1.8.-31.7., lomanma&araytymisvuotta 1.4.—31.3. tai kalenterivuotta. Tarkeaa
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on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tydntekijoihin/viranhal-
tijoihin. Tyontekijalle/viranhaltijalle, joka ansaintajakson loppuun mennessa
on ollut asianomaisessa virassa tai tehtavassa vahintaan vuoden, anne-
taan viisi ylimaaraista vapaapaivaa.

Muut virantoimituksesta/tysta poissaolot kuin vuosiloma eivét ole virantoi-
mitus- tai tydssaolopdaivien veroisia paivia em. vapaapaivaoikeutta lasketta-
essa. Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyoté tekevdlle viranhalti-
jalle/tyontekijalle samassa suhteessa kuin h&nen ty6aikansa on sdéanndlli-
sesta taydesta tybajasta.

Esimerkki: Jos tyontekija/viranhaltija taas on esimer-
kiksi alkanut hoitaa po. virkaa tai tehtavaa edellisena
kalenterivuonna 1.12. lukien, han on 30.6. mennessa
ansainnut kolme sopimuksessa tarkoitettua ylimaa-
raistd vapaapaivad. Vapaita voi siis antaa heti kun ne
on ansainnut.

Ylim&araisten vapaapadivien antamisajankohdasta paattaa tydnantaja tyon-
tekijan/viranhaltijan esityksen perusteella. Tydnantajan tulee kuitenkin huo-
lehtia siita, etté vapaat tulevat annetuksi. Toistaiseksi voimassa olevissa
palvelussuhteissa vapaa annetaan yleenséa ansaintajakson jalkeen.

Mikali vapaapéaivia annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan an-
taa enintdan siihen saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tyénanta-
jan harkinnan mukaan antaa yhdessa tai useammassa erassa. Saamatta
jAéneista vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat
esimerkiksi tyo-/virkasuhteen paattymisen johdosta antamatta, tyonteki-
jalla/ viranhaltijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

2 mom. Kolmiperhepéivahoitajien ja muiden lapsen kotona tydskentelevien
perhepaivahoitajien tydaikaa koskeva erityismaarays
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Perhepaivahoitajaan, joka tyoskentelee paasaantdisesti lapsen/lasten ko-
dissa, sovelletaan liitteen 12 tybaikaa ja tydaikakorvauksia koskevia
7-10 8:n maarayksia.

Soveltamisohje

Lapsen kodissa tydskentelevilla perhepdaivahoitajilla tarkoite-
taan nimikkeesta riippumatta esimerkiksi lapsen kotona ty6s-
kentelevid tai kolmiperhepéivahoitajia seka sijaishoitajina toi-
mivia perhepéaivahoitajia, jotka hoitavat lasta/lapsia lapsen tai
toisen hoitajan kodissa. Naiden hoitajien saanndllinen tybaika
ja tydaikakorvaukset maaraytyvat liitteen 12 mukaan. Muut pal-
velussuhteen ehdot, kuten palkkaus, vuosiloma, sairaus- ja ai-
tiysvapaat sekd muut palkalliset tyovapaat maaraytyvat
KVTES:n yleisten maaraysten mukaan.
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KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisia muutoksia.

LITE 9
NEUVOTTELUOSAPUOLTEN SUOSITUS KVTES:N
PALKKATILASTOINNIN EDISTAMISEKSI

Tilastotunnuksen kayttd palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtdvien merkitsemiseksi
KVTES:ssa

Jokaiselle palkkahinnoittelun ulkopuoliselle tyontekijalle/viranhaltijalle suositellaan ilmoitettavan tehta-
vien mukaan maaraytyva tilastotunnus. Tilastotunnuksen tarkoitus on helpottaa naiden tyéntekijoi-
den/viranhaltijoiden ryhmittely&.

Tilastotunnus ei tarkoita, etté ko. tydntekijat/viranhaltijat muodostavat oman palkkahinnoittelukohdan,
vaan kyse on edelleen palkkahinnoittelun ulkopuolisista tyontekijoisté/viranhaltijoista. Tilastotunnuk-
sen kayttd ei mydskaan tarkoita sitd, ettd ndma ammattiryhmat olisivat mukana henkilékohtaisen lisan
vahimmaismaaran liitekohtaisessa tarkastelussa (KVTES Il luku palkkaus 11 § 6 mom. poytakirjamer-
kint&).

Tilastotunnus laitetaan palkanlaskentajarjestelmissa samaan kohtaan kuin palkkahinnoittelutunnus.
Tilastokeskus keraa vuosittain kuntasektorin palkkatilaston (ns. lokakuun tilaston), johon tyénantaja
jatkossa ilmoittaa palkkahinnoittelutunnusten liséksi myds palkkahinnoittelun ulkopuolisten tydntekijoi-
den/viranhaltijoiden tilastotunnukset.

Palkkahinnoitteluliitteiden 1-8 soveltamisalakohdissa on kuvattu, mitké tehtavat ovat ko. palkkahin-
noitteluliitteen ulkopuolisia tehtavia. Tata maarittelyd kaytetaan hyodyksi tilastotunnuksen muodosta-
misessa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten tydntekijéiden/viranhaltijoiden tilastotunnukset KVTES:n
palkkahinnoitteluliitteissa 1-8

01999999 Liitteen 1 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
02999999 Liitteen 2 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
03999999 Liitteen 3 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
04999999 Liitteen 4 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
05999999 Liitteen 5 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
06999999 Liitteen 6 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
07999999 Liitteen 7 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
08999999 Liitteen 8 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava

Jos tehtdvaa ei voida sijoittaa em. KVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden 1-8 palkkahinnoittelun ulko-
puoliseksi tehtavaksi, kaytetdan tilastotunnusta

99999999  Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
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KVTES:n palkkausluvun 17 8:n mukaiset tehtavat merkitaan seuraavilla tilastotunnuksilla
99TAEO010 KVTES:n 17 8:n mukainen tybnantajan edustaja, palkkarakenne palkkausluvun

9 § — 16 8§ mukainen
99TAEO020 KVTES:n 17 8:n mukainen tydnantajan edustaja, kokonaispalkka
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KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisia muutoksia.

LIITE 12
OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVIEN
PERHEPAIVAHOITAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom.

2 mom.

Omassa kodissa tydskentelevat perhepaivahoitajat

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien (jaljempéna hoitaja) pal-
velussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen maaraysten sekéa kulloinkin voi-
massa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (jaljempana
KVTES) tyontekijoité koskevien maaraysten mukaan siten kuin jaljempana on tar-
kemmin maaratty.

KVTES:n méaaraysten soveltaminen
KVTES:n ja tdman liitteen maarayksia sovelletaan siten, etté tassa liitteessa oleva

erityismaarays syrjayttdad KVTES:n vastaavan maarayksen siten kuin jaljempéana
on tarkemmin todettu.

2 8 KVTES:n yleisen osan sovellettavat maaraykset

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Soveltamisala

48 Paikallinen sopiminen

58 TyOnantajan yleiset oikeudet

68 TyoOsuhteen ja siihen perustuvien oikeuk- |Ks. 4 8:n 1 momentti
sien alkaminen

88 Palvelussuhteen jatkuminen keskeyty-

matta

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx



KT Yleiskirjeen 1/2018 liite 2 44 (69)
14.3.2018
98 Laakarintodistuksen esittdminen
10§ TyGntekijan tehtavit Ks. soveltamisohje alla.

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx

Soveltamisohje

1. Samanaikainen (jatkuva) tyoskentely perhepéivahoitajan tehta-
vassa ja muissa tehtavissa

Jos perhepaivahoitaja hoitaa samanaikaisesti seka perhepaivahoita-
jan tehtadvaa omassa kodissaan ettd muuta tehtavaa, josta palkkaus
maaraytyy KVTES:n liitteiden 1-8 mukaisesti, ei naista tehtavista
maksettavaa palkkausta voida yhdistaa palkkausjarjestelmien erilai-
suuden vuoksi. Vaikka kyseessa on yksi tyosuhde, maaraytyy palk-
kaus eri tehtavista erikseen.

Noudatettava tyoaikajarjestelma ja ylitybraja maaraytyvat sen mu-
kaan, kumpaa ty6ta hoitaja tekee paasaantoisesti eli yli 50 % yhteen-
lasketusta tytajasta. Ylityo- ja muut tydaikakorvaukset lasketaan kul-
loinkin sen tydn palkasta, missa ylityd ym. on tehty.

2. Tilapainen siirto muihin tehtaviin

Mikali tydnantaja siirtda hoitajan tilapaisesti KVTES:n piiriin kuulu-
vaan toiseen tyohon, maksetaan palkkaa siirron ajalta KVTES:n palk-
kausluvun 10 8:n 1 momentin maarayksen perusteella. Jos hoitajalla
ei siirron alkaessa ollut palkanmaksuperustetta, palkkaus ja muut pal-
velussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan siirron alusta lu-
kien. Vastaavasti menetelladn, kun kyseessa on muu kunnallisen alan
tydehtosopimus.

Tybnantajan on mahdollista siirtdd perhepdaivahoitaja tydskentele-
maan tilapaisesti kodin ulkopuolelle esim. paivékotiin. Hoitaja tekee
siirtokohteessa, esimerkiksi paivakodissa, noudatettavaa tybaikaa ja
tyovuoroja, mutta sdannollistd tydaikaa ja ylitybrajaa maarattdessa
sovelletaan sen tydaikamuodon maarayksia, jota hoitaja tekee paa-
saantoisyystulkinnan mukaisesti yli 50 %. Suositeltavaa on, etta per-
hepaivahoitaja saa tiedon siirrosta viimeistaan edellisena paivana. Ti-
lapaista siirtoa harkittaessa huomioidaan myés hoitajan omien lasten
hoitotarve. Hoitajalle korvataan siirrosta aiheutuvat kustannukset liit-
teen 16 mukaan.
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3 8 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n palkkausluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Tyontekijan oikeus palkkaan Ks. 4 8:n 1 momentti

38 Vahimmaispalkka Hoitajan vahimmaisperuspalkasta
on maarays 4 8§ 3 momentissa

48 Osa-aikaisen palkka Ks. myds 4 8:n 3 momentin sovelta-
misohje vahimmaisperuspalkasta
laskettavasta osa-aikapalkasta.

58 Varsinainen palkka Ks. 4 8. Lisdksi maksettaessa palk-
kaa vuosiloma-ajalta eri tilanteissa.
Ks. 12 8.

68 Palkkausjarjestelméa Peruspalkka méaaraytyy hoitajalta
varattujen hoitopaikkojen lukumaa-
ran mukaan. Ks. 4 §.

98 Tehtavakohtainen palkka Ks. 4 8:n 1-2 momentti ja 5 8.

11§ Henkilokohtainen liséa Hoitajaan sovelletaan KVTES:n
[l luvun 11 8:n 6 momentin poytakir-
jamerkinnassa olevaa maaraysta
henkilokohtaisten lisien vahimmais-
maarasta poiketen ao. maarayk-
sesta kuitenkin siten, etta vahim-
maismaara on vahintaan 1,3 % liit-
teen 12 piiriin kuuluvien tehtavakoh-
taisten palkkojen yhteismaarasta.
Maaravuosilisdén noudatetaan
KVTES:n 2003—-2004 liitteen 13
4 8:n maaraysta (sellaisena kuin se
oli voimassa 15.2.2005)

12 § Tyokokemuslisa

138§ Tulospalkkio

Tulospalkkiota koskeva ohje

14 8-16 § Kertapalkkio, rekrytointilisa,

kielilisa

18 § Palkanmaksu

19 8 1 mom. | Palkan laskeminen kalenteri-

kuukautta lyhyemmalta ajalta

208 Saatavan kuittausoikeus ja

palkan takaisinperinta

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx
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Soveltamisohje

TyOnantajan on kaytettava liitteen 12 piiriin kuuluvan henkilostén henkilo-
kohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 % laskettuna heidan yhteenlasketusta tehta-
vakohtaisten palkkojen yhteisméaarasta, mikali litteen 12 soveltamispiiriin
kuuluu vahintaan 30 henkil6a. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

4 § Peruspalkka
1 mom. Palkan peruste ja oikeus palkkaan

Hoitajan peruspalkka maaraytyy hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukuméaaran
mukaan. Hoitosuhteeseen perustuvat korvaukset kuten palkka ym. maksetaan
siité paivasta alkaen, kun hoitopaikka on varattu ja hoito tosiasiallisesti alkanut.

Hoitopaikasta maksettava korvaus on vahintaan seuraava:

Hoitopaikka on varattu | Hoitopaikka on varattu
keskimaarin yli 5 keskimaarin enintaan
tunniksi paivassa 5 tunniksi paivassa

1. Perhepaivahoitajalla

on vahintaan soveltuva | 1.2.2017 | 404,67 € | 1.2.2017 | 202,35 €

ammatillinen tutkinto

12PPHO001 1.5.2018 | 411,17€ | 1.5.2018 | 205,60 €
1.4.2019 | 415,28 € | 1.4.2019 | 207,66 €

2. Perhepaivahoitajalla

ei ole 1 kohdan 1.2.2017 | 385,83€ | 1.2.2017 | 192,92 €

mukaista tutkintoa

12PPH002 1.5.2018 | 392,33€ | 1.5.2018 | 196,17 €
1.4.2019 | 396,25€ | 1.4.2019 | 198,13 €

Soveltamisohje

1. Vahintdan soveltuvan ammatillisen tutkinnon ottaminen huomioon hoi-
topaikan hinnassa

Tybnantaja harkitsee, mik& on perhepdaivahoitajan tehtdvaan soveltuva
tutkinto. Tallaisena voidaan pitéda esimerkiksi sellaisia sosiaali- ja terveys-
alan ja humanistisen ja kasvatusalan ammattitutkintoja, perustutkintoja ja
korkeakoulututkintoja, jotka ovat perhepéivahoitajan tehtavéaan soveltuvia
(esim. perhepaivahoitajan ammattitutkinto, lastenohjaaja).

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx
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Jos perhepéaivahoitajia koskevassa tyon vaativuuden arvioinnissa on
otettu huomioon perhepéivahoitajalla oleva tutkinto, tulee tehtavan vaati-
vuuden arviointia talté osin tarkastella uudelleen. Tarkoituksena ei ole,
etta tutkinto otetaan palkkaan automaattisesti vaikuttavana tekijana seka
hoitopaikan hinnassa ettd 2 momentissa maaratyn tehtavien vaativuuden
arvioinnin kautta.

2. Hoitopaikka

Hoitopaikalla tarkoitetaan samanaikaisesti yhdella lapsella miehitettya
hoitotehtéavaa. Samassa hoitopaikassa voi lapsi vaihtua paivén tai viikon
aikana eli samaa hoitopaikkaa voi kayttdd useampi kuin yksi lapsi, mutta
samanaikaisesti yhdella hoitopaikalla voi olla l1&sna vain yksi lapsi.

3. Hoitopaikkatarpeen tarkastelu seka hoitopaikkojen varaaminen ja
seuranta

Kunta harkitsee hoitopaikkojen tarpeen yleenséa vahintaan kerran vuo-
dessa, esimerkiksi elokuussa.

Hoitopaikka varataan toistaiseksi tai maaraajaksi. Lahtokohtana on, etta
mikali lapsen hoitotarve on jatkuva, hoitopaikka varataan toistaiseksi.
Hoitopaikan varaamisessa on valtettava pilkkomista. Maaraaikaisen hoi-
topaikan pituuden kunta paattaa paikallisella harkinnalla. Maaraaikainen
hoitopaikka voidaan varata myds erittain lyhyeksi ajaksi, esimerkiksi yh-
deksi viikoksi, jos se on toiminnan kannalta tarpeen.

Kunta tekee jokaisen hoitajan kanssa hoitosuunnitelman jokaisesta hoi-
topaikoille sijoitettavasta lapsesta ja lapsen hoitoajoista (hoitopaivien
tarve ja tuntien maara). Hoitosuunnitelmien pohjalta kunta arvioi, miten
lapset ovat tosiasiallisesti hoidossa, ja varaa riittdvan maaréan hoitopaik-
koja hoitajalta. Hoitosuunnitelmasta voidaan etukateen selvittda ao. hoi-
topaikan mahdollinen kaytettavissé oleva vajaus. Vajausta voi muodos-
tua joko hoitopaivan/-paivien kokonaan vapaaksi jaamisen vuoksi tai hoi-
totuntien vajaaksi jaannilla.

Hoitopaikkoja varattaessa ja lapsia hoitoon sijoitettaessa otetaan huomi-
oon mm. paivahoitolain ja -asetuksen saannokset, joiden mukaan sa-
manaikaisesti voi olla hoidossa enintdan 4 %2 lasta. Lain em. % tarkoittaa
esikoululaista tai peruskoulun aloittanutta lasta. Lisaksi pyritdan otta-
maan huomioon mm. KVTES:n paasaanto 5-paivaisen tyéviikon noudat-
tamisesta. Mikali hoitopaivat vaihtelevat, hoitopaikan tarve (yli tai enin-
taan 5 t/paivd) arvioidaan 5-pdivaisen tyoviikon pohjalta. Arvioinnissa
kaytetaan tarpeeksi pitkaa tasoittumisjaksoa, jotta voidaan laskea, mil-
laista hoitopaikkaa lapsi tarvitsee.

Hoitajalta varattujen hoitopaikkojen kaytt6a (hoitopaikan tuntimaaria ja
todellisia hoitopéivia) seurataan riittavasti, jotta hoitajalta varattujen hoi-
topaikkojen lukumé&éraa voidaan tarkistaa todellisen tarpeen mukaiseksi
tai kun lasten hoitoajoissa/hoidon tarpeessa tapahtuu muutoksia.
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Esimerkki hoitopaikan varaamisesta

Lapsi A tarvitsee hoitoa 9 tuntia paivassa 10 paivana neljan viikon ai-
kana. Hoitotarpeen arvioimiseksi on otettu kayttéon neljan viikon tarkas-
telujakso. Neljassa viikossa hoidon tarve on 10 x 9 t = 90 t, viikossa kes-
kimaarin 90 t: 4 = 22,5t ja paivassa keskiméarin 22,5t:5=4,5t. Talla
perusteella lapselle voidaan varata enintaan 5 t hoitopaikka. Palkka mak-
setaan kaikilta kalenteripdiviltd kuukaudessa. Vajausta tasta hoitopai-
kasta jaa 10 tuntia neljan viikon aikana. Hoitopaikalle voidaan vajauksen
kayttamiseksi sijoittaa esim. satunnaisesti hoidossa oleva lapsi kuitenkin
vain sellaisina paivind/kellonaikaan, kun hoitopaikkaa ei kayta lapsi A.
Harkintansa mukaan tyonantaja voi varata myos yli viiden tunnin hoito-
paikan, jolloin vajausta olisi kaytettavissa enemman.

4. Hoitopaikan vajauksen kaytt6

Tavoitteena on varattujen hoitopaikkojen taysimaarainen kayttd. Rat-
kaisu lapsen sijoittamisesta vajaustunneille suhteessa kaytettavissa ole-
van vajauksen maaraan ja tarvittavaan maaraan on kunnan omassa har-
kinnassa. Erilaisia vajaustuntien kayton tilanteita varten kunta luo tarkoi-
tuksenmukaisen ja tasapuolisen kaytdnnon etukateen.

Vajaiden ja vapaiden hoitopaikkojen etukateen tiedossa oleville seka
myds yllattaville vajaustunneille on mahdollista aina sijoittaa mm. satun-
naisesti hoidossa oleva lapsi. Vajaustunteja voidaan yhdistella tai kayt-
taa ns. perakkain ja siten tarkastella pidemmallakin ajanjaksolla. Muo-
dostunut vajaus voidaan kayttdd muunakin paivana kuin vajauksen syn-
typaivana edellyttaen, etta hoitopaikalle, jolta vajaus on syntynyt, ei ole
samanaikaisesti sijoitettuna toista lasta. Liséksi on huomioitava, ettei pai-
vahoitoasetuksen sdénnos rikkoudu.

Tilanteissa, joissa samaa hoitopaikkaa hetkellisesti kayttaa kaksi lasta,
ei vahaisesta ylityksesta suoriteta erillistd korvausta tai jos vapaana on
enintdan 5 tunnin paikka ja satunnaisesti hoidossa oleva lapsi tarvitsee
hoitoa hieman pidemmaksi ajaksi, tasta vajauksen ylityksesta ei auto-
maattisesti makseta hoitajalle ylimaaraista korvausta, vaikka muilla pai-
koilla ei olisi yhtdan vajausta.

Yllattaen syntyvissa vajauksissa esim. lasten sairastumisista johtuen hoi-
tajalla on ilmoitusvelvollisuus ohjaajalle lasten poissaoloista.

5. Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi

Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi sijoitetaan ensisijaisesti kaytdssa ole-
ville hoitopaikan vajauksille. Mikali hoitajalta varattu hoitopaikka ei ole
kaytdssa ollenkaan tai hoitopaikka on tilapaisesti vapaa tai vajaakay-
tossé, voidaan satunnaisesti hoidossa oleva lapsi aina sijoittaa tallaiselle
paikalle, eikéd tama aiheuta muutoksia hoitajan palkassa.
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Satunnaisesti hoidossa olevalle lapselle voidaan my@s varata maéraai-
kainen hoitopaikka. Maaraaikaiselle hoitopaikalle ei ole asetettu vahim-
mais- tai enimmaispituutta.

Mikali hoitajalle on tulossa hoitoon useampia satunnaisesti hoidossa ole-
via lapsia, ko. lapsia varten voidaan myos varata yhteinen hoitopaikka.
Satunnaisia lapsia varten varattua yhteista hoitopaikkaa voi paasaan-
nosté poiketen kayttad samanaikaisesti useampi satunnaisesti hoidossa
oleva lapsi, ja hoitopaikan kayttbastetta voidaan tarkastella pidemman,
kunnan etukateen méaaritteleman tarkastelujakson kuluessa. Mikali jalki-
kateen havaitaan, etta hoitopaikan kayttdaste on yli 100 %, maksetaan
ylityksesta péaivakohtainen erilliskorvaus. Paivahoitoasetuksen mukaisia
rajoja ei kuitenkaan saa ylittaa edes tilapaisesti.

Paivakohtainen erilliskorvaus on tarkoitettu hyvin poikkeuksellisiin tilan-
teisiin. Lahtokohtana on, etta hoitoa tarvitsevia lapsia varten varataan
paasaantoisesti hoitopaikka.

Mikali hoitopaikat ovat tdynna eli paikkoja ei ole vajaakaytossa tai va-
paana, maksetaan satunnaisesti hoidossa olevasta lapsesta paivakoh-
tainen erilliskorvaus, joka saadaan jakamalla hoitajan varsinainen palkka
(ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8) hanen peruspalkkansa maaraytymis-
perusteena olevalla hoitopaikkojen lukumaarélla ja edelleen kalenteri-
kuukauden kalenteripaivien lukumaaralla. Jos em. lasta varten tarvitaan
hoitopaikka enintdan 5 tunniksi, jaetaan em. osamaara viela kahdella.

2 mom. Tyon vaativuuden vaikutus tehtavakohtaiseen palkkaan

Hoitajan tehtavakohtaista palkkaa edella 1 momentin mukaan maarattdessa nou-
datetaan lisaksi, mitda KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentissa on todettu teh-
tavien vaativuuden huomioon ottamisesta palkkaa maarattaessa.

Tehtavakohtaiseen palkkaan mahdollisesti tehtavat muutokset tehtavien vaativuu-
den huomioon ottamisesta tehdaan

1) samasta ajankohdasta lukien kuin tehtavakohtaista palkkaa muutetaan ta-
man liitteen 5 8:n mukaan, kun hoitopaikkojen maara muuttuu

2) KVTES:n palkkausluvun 10 8:n 1 momentissa maaratysta lukien, kun hoi-
topaikkojen méaara pysyy samana, mutta tehtavien vaativuus muuttuu olen-
naisesti.

yleiskirje1801hnk-kvtes-lite2.docx

Soveltamisohje

Perhepéaivahoitajien tehtavien vaativuusarviointi saattaa olla tarkoituk-
senmukaista tehda yhdessa palkkahinnoitteluliitteen 5 mukaisen paiva-
hoitohenkiloston kanssa.
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Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti teh-
tavien vaativuus. Tehtdvakohtaisen palkan maarittelyssa kaytettéavat
yleiset vaativuustekijat ilmenevat KVTES:n palkkausluvun 9 8. Naista
esimerkiksi tyon edellyttamaan osaamiseen voivat vaikuttaa lasten tai
lapsiryhmé&n hoitoisuus.

Erityist hoitoa vaativalle lapselle varataan yksi hoitopaikka ja palkkaus
maaritellaan tehtavien vaativuuden mukaan.

3 mom. Vahimmaisperuspalkka kuukaudessa

Taytta tyoaikaa tekevan hoitajan peruspalkka kuukaudessa on vahintdéan edella
4 8:n 1 momentin 2 kohdassa méaarattya kahta yli viiden tunnin hoitopaikkaa vas-
taava euromaara, mikali hoitajalta on varattu vahintdan yksi hoitopaikka, jota on
ryhdytty tosiasiassa kayttamaan. Mikali hoitajan sdannollinen tydaika on lyhyempi
kuin taytta tydaikaa tekevan, on hoitajan vahimmaisperuspalkka kuukaudessa
myoOs samassa suhteessa alempi kuin hoitajan osa-aikatybaika on taydesta tyo-
ajasta.

Hoitajan peruspalkka maaraytyy kuitenkin 4 §:n 1 momentin mukaisesti hoitajalta
varatun todellisen hoitopaikkaluvun mukaan, mikali hoitajalta ei voida péivéahoito-
lain sdanndsten takia tai hoitajasta itsestéaan johtuvasta muusta syysta varata va-
hintdan yhta yli 5 tunnin ja yhta enintdan 5 tunnin hoitopaikkamaaraa.

Soveltamisohje

Mikali hoitajan 4 8:n 1 momentin mukainen peruspalkka muodostuu em.
vahimmaisperuspalkkamaaraystd suuremmaksi, vaistyy 3 momentin
maarays. Em. vahimmaispalkkamaaraysta ei noudateta silloin, kun hoi-
tajalta ei hdanesta johtuvasta syysta voida varata vahintaan yhta yli 5 tun-
nin ja yhtd enintddn 5 tunnin hoitopaikkaa.

5 8§ Kuukausipalkan muuttuminen hoitopaikkapaatoksen muuttuessa
1 mom. Hoitopaikan varaaminen

Hoitopaikka voidaan varata hoitajalta toistaiseksi tai maaraajaksi. Hoitajalle mak-
setaan 4 §8:n mukaan maaréattya peruspalkkaa varattujen hoitopaikkojen lukumaa-
rasta tehdyn paatoksen mukaisesti, ellei sitd muuteta uudella hoitopaikkap&atok-
sella. Kunta voi lisata varattujen hoitopaikkojen méaraa tai vahentaa niita, jolloin
peruspalkka maaraytyy muuttuneen perusteen mukaan siten kuin 2 ja 3 momen-
teissa on maaratty.

2 mom. Hoitopaikan lisdédminen

Mikali hoitopaikkojen lukumaara lisdantyy uuden hoitopaikan varaamisella, koro-
tetaan peruspalkkaa vahintdan edellda 4 8:n 1 momentissa maaratyn hoitopaikan
mukaisella korvauksella mainitun ajankohdan mukaisesti. Tyon vaativuudessa
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mahdollisesti tapahtuvat muutokset otetaan huomioon 4 8:n 2 momentissa maa-
ratyn mukaisesti.

Mikali lisays toteutetaan kesken kalenterikuukautta tai hoitopaikka on varattu vain
osaksi kuukautta, maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta vastaava osa edella
maaratysta korvauksesta.

3 mom. Hoitopaikan vahentaminen

Mikali hoitopaikkojen lukumé&éara vahenee hoitopaikan irtisanomisen vuoksi, mak-
setaan kunkin hoitopaikan irtisanomispaattksesta lukien palkkaa entisten perus-
teiden mukaan vahintddn kulumassa olevalta ja seuraavalta kalenterikuukaudelta.
Palkkaa maksetaan em. entisten perusteiden mukaan kuitenkin enintaan alun pe-
rin sovitun maardajan paattymiseen saakka, ellei hoitopaikkaa ole irtisanottu jo
aikaisemmin.

Soveltamisohje

Hoitopaikkojen varaamista, lisaamista ja vahentamista koskevat paatok-
set tekee kunnan toimivaltainen viranhaltija (yleensé perhepéaivahoidon
ohjaaja), jonka tehtavana on tehda ko. paatokset ja antaa ne tiedoksi
hoitajalle vipymatta. Ko. paatokset tehdaan kirjallisesti.

Mikali hoitajalle sijoitetaan hoitopaikan irtisanomisen jalkeen yllattden
hoitoon uusi lapsi, joka tarvitsee hoitopaikan, maksetaan palkkaa entis-
ten perusteiden mukaan 3 momentin maarayksen mukaan. Uusi hoito-
paikka ja siitd maksettava korvaus sisaltyy 3 momentin maarayksen mu-
kaiseen entiseen palkkaan.

Mikali hoitajalta varattua hoitopaikkaa ei voida kayttaa hoitajasta johtu-
vasta syystd, hoitopaikka voidaan irtisanoa valittomasti em. irtisanomis-
aikaa noudattamatta. Talldin palkanmaksu paattyy irtisanomista seuraa-
vasta pdaivastad. Sairausloma ei ole tassa tarkoitettu hoitajasta johtuva

SYyy.

Paatds, jolla muutetaan hoitopaikkavarausta ilman nimenomaista hoito-
paikan irtisanomista, ei riitd siihen, ettéd palkanmaksu ko. hoitopaikasta
paattyisi 3 momentin mukaisesti. Hoitopaikan poistuminen hoitajan teh-
tavakohtaisesta palkasta edellyttaa em. kirjallista irtisanomispaatosta.

Esimerkkeja hoitopaikan irtisanomisesta

Kunta irtisanoo kirjallisesti hoitopaikan 10.10. Hoitopaikasta maksetaan
30.11. saakka.

Hoitajalta on varattu 4 yli 5 tunnin hoitopaikkaa, joista yksi irtisanotaan
10.3. Hoitajalle sijoitetaan yllattden hoitoon 2.4. lukien yksi uusi lapsi,
joka tarvitsee ainoastaan enintaan 5 tunnin hoitopaikan. 3 momentin pe-
rusteella palkkaa maksetaan entisten perusteiden (yli 5 tunnin hoitopai-
kan) mukaan maalis- ja huhtikuulta, mutta 2.4. lukien enintd&n 5 tunnin
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hoitopaikasta maksettava palkkaus sisaltyy entisten perusteiden mukaan
maksettavaan palkkaan huhtikuun loppuun saakka, jonka jalkeen hoita-
jan palkkaus muutetaan uuden hoitopaikan osalta enintdan 5 tunnin hoi-
topaikan mukaiseksi.

6 § Palkka palvelussuhteen paattyessa

Mikali hoitajan toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen tyésuhde paattyy,
hanelle maksetaan palkka taman liitteen maaraysten mukaisesti enintaan palve-
lussuhteen péaattymiseen saakka kuitenkin ottaen huomioon 5 8:n 3 momentin
maaraykset.

Soveltamisohje

Vaikka tydsuhteesta aiheutuvat edut (kuten esim. palkkaus) yleensa suo-
ritetaan tydsuhteen paattymiseen saakka, tulee 5 §:n 3 momentin palk-
kausmaarays sovellettavaksi silloin, kun lasten hoito on pysyvasti paat-
tynyt ja hoitopaikat on irtisanottu.
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TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

Tyobaikajarjestelmat
7 8 KVTES:n tyOaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n tybaikaluvun (11l luku) maaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tybajan tehokkaan kayton
periaate
38 TyOaikamaarayksista poik-
keaminen
482 mom. Eraiden aikojen lukeminen
tyOaikaan
581,3ja6 Varallaoloaika Varallaoloon voidaan maarata vain
mom. klo 10 saakka (aamuvarallaolo).
6 8 2 mom. Tybaikamuodot Ks.8,98jal08§
5 6 kohta
13128 Vuorokauden, tyéviikon ja
tyOaikajakson alkaminen
14138 1ja3 | Lisatyo
mom.
1514 84-6 Ylitydn vapaa-aikakorvauk-
mom. sen siirto sairaustapauksissa
19188 Sunnuntai- ja lauantaity6-
seka aattokorvaus
201981-2 llta- ja yotyokorvaus Yo6tydsta maksetaan rahakorvauk-
mom. sena 15 % korottamattomasta tunti-
palkasta tai annetaan vastaava va-
paa-aika.
2+ 208 Tyo6aikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset
25238 1ja5 | Tuntipalkan laskeminen Tuntipalkan jakaja on 174. Tydaika-
mom. seké raha- ja vapaa-aikakor- | korvauksia maksettaessa kaytetaan
vausten suorittamisajan- perusteena maksuajankohdan mu-
kohta. kaista varsinaista palkkaa.
29 27 § Tybajan tasoittumisjarjes-
telma
3028 § Tyovuoroluettelo
3230 8§ Tyo6aikapankki
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8 § Saanndllinen taysi tybaika

1 mom. Méaaritelma

Perhepaivahoitajan sdanndllinen taysi tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikkossa
tyOaikajaksossa, jonka aikana saanndllinen tydaika ennalta laaditun tyévuoroluet-
telon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimaaraan. Tasoittumisjakson vahimmaispi-
tuus on kaksi viikkoa ja enimmaispituus on kuusi kuukautta. Kuutta kuukautta pi-
demmasta tasoittumisjaksosta voidaan sopia KVTES:n Il luvun 3 8:ssé (poikkea-
vat tybaikajarjestelyt) maaratylla tavalla.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika maaraytyy kulloinkin hoidossa olevien lasten hoitoaiko-
jen mukaan. Ty6aika voi vaihdella paivittain/viikoittain toiminnan ja las-
ten hoidon tarpeiden mukaan.

Pidempia tybaikajaksoja on perusteltua kayttaa silloin, kun se on toimin-
nan tai lasten hoidon kannalta tarpeen.

2 mom. Tybajaksi luettava aika

Hoitajan tyGaika alkaa, kun ensimmainen lapsi tulee hoitoon ja paattyy siihen, kun
viimeinen lapsi lahtee hoidosta lukuun ottamatta sitd aikaa, jona hoitajalla ei ole
yhtdan lasta hoidossa. Tyoajaksi luetaan myds tyonantajan méaaraddmien muiden
tyotehtavien suorittamiseen kaytetty aika.
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Soveltamisohje

1. Tydaika

Ty6ajaksi luettava muu tydnantajan maaraama tyétehtava voi olla esi-
merkiksi osallistuminen tyokokoukseen, johon tydnantaja edellyttaa per-
hepaivahoitajan osallistuvan tai varhaiskasvatussuunnitelman laatimi-
nen. TyGnantajan on hyva etukateen maaritellda, millaisiin tyénantajan
maaraamiin muihin tydtehtaviin kaytetty aika luetaan tytajaksi.

Silloin kun tydajaksi luettava tydnantajan maaraama tyotehtava tehdaan
perhepéaivdhoitajan kotona, tulee tyohon kaytetty aika ja tehdyn tyon
maara selvittda luotettavasti.

Tyo6aikakorvauksia maksetaan ainoastaan tydajaksi luettavasta ajasta eli
tosiasiallisesti tehdylta tydajalta.

2. Saannollisen tybajan mahdollinen vajaus ja sen taytto

Mikali tiedetaan, etta hoitajan tydaika on jddmassa vajaaksi, suunnitel-
laan tyoaika siten, ettd sdanndllisen tydajan tayttamiseksi kaytetaan ai-
kaisemmilta tydaikajaksoilta kertyneitd tydaikakorvauksia. Suunnitellun
vapaan ajankohta ilmoitetaan hoitajalle etukateen ja mahdollisuuksien



KT

Yleiskirjeen 1/2018 liite 2 55 (69)

14.3.2018

mukaan jo ennen tyfaikajakson alkua ja pyritddn antamaan suunnitellun
mukaisesti. TyOaikajakson paattymisen jalkeen vajaaksi havaittu tyoai-
kajakso taytetddn aikaisemmilta tytaikajaksoilta kertyneilla tydaikakor-
vauksilla.

Saannollinen tydaika voi jaada vajaaksi lahinna lasten yllattavan tai en-
nalta tiedetyn poissaolon vuoksi tai hoitajasta itsestaéan johtuvista pois-
saoloista. TyOaikajakson vajaus voidaan todeta yleensa vasta tybaika-
jakson paatyttya, ja tallainen tydajan vajaus taytetddn mahdollisilla va-
paa-aikakorvauksilla. Téllainen vajaus voidaan tayttdd ainoastaan tyoai-
kajakson lisa- tai ylitydrajaan saakka. Mikali tyGaikajakson tydaika jaa
vajaaksi eika tydaikakorvauksia ole laitettavissa tayttoon, tydaikajakson
tybaika jaa vajaaksi.

9 § Arkipyhdjakson tydaika

Niilla taysilla tyoaikajaksoilla, joihin siséltyy KVTES:n Il luvun 7 §:n 2 3 momen-
tissa mainittu ty0aikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, sdannoéllinen tydaika on
kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti 5 tuntia 20 minuuttia
lyhyempi kuin 8 §:ssé& on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepéivahoitajan osa-aikatytaikaa lyhennetaan taydella
tyOaikajaksolla kutakin tyGaikaa lyhentavaa arkipyh&a tai aattopaivaa kohti vas-
taavalla osuudella 5 tunnista 20 minuutista kuin hdnen osa-aikatytaikansa on 8
§:ssa maaratysta sdannollisesta taydesta tydajasta.

Niilla keskeytyneilla ty6aikajaksoilla, joihin sisdltyy KVTES:n Il luvun 7 §:n 2 3 mo-
mentissa mainittu arkipyha tai aattopaiva, sdannollinen tydaika on kutakin arkipy-
haa tai aattopaivaa kohti 2 tuntia 40 minuuttia pidempi kuin 10 8:n 2 momentissa
on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepéaivahoitajan osa-aikatydaikaa pidennetaan keskey-
tyneelld jaksolla kutakin arkipyh&é tai aattopaivad kohti vastaavalla osuudella 2
tunnista 40 minuutista kuin hénen osa-aikatydaikansa on 8 8:ssd maaratysta
saanndllisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna tdyden tydaikajakson ylitydrajaa, vaan arkipyha-
jaksoillakin ylityéraja on 10 8:n mukainen.

Esimerkki 1 Taysi tydaikajakso

Perhepéaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso, jolla on yksi arki-
pyha. Jakson toteutunut tybaika on 243 tuntia. TyOaikajakso ei ole kes-
keytynyt. Ylityoraja on 240 tuntia (40 tuntia X 6). Lisaty6raja on 234 tuntia
40 minuuttia (240 tuntia — 5 tuntia 20 minuuttia). Perhepéaivahoitajalle on
kertynyt korvattavaksi 5 tuntia 20 minuuttia lisaty6ta ja 3 tuntia ylityota.
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Esimerkki 2 Keskeytynyt tydaikajakso

Perhepaivéhoitajalla on kuuden viikon tybaikajakso, jolla on yksi arki-
pyha. Jakson toteutunut tydaika on 179 tuntia. Perhepaivahoitaja pitda
vuosilomaa 5 paivaa ja on yhden paivan sairauslomalla (yhteensa kes-
keytyspaivia 6). Tyopaivid on 19 ja ty0ajantasauspéivia 4. Ylityéraja on
186 tuntia 40 minuuttia (8 tuntia X 23) + (2 tuntia 40 minuuttia). Lisatyo-
raja on sama kuin esimerkissa yksi, eli 234 tuntia 40 minuuttia (240 tuntia
— 5 tuntia 20 minuuttia). Lisatyoraja menettdd merkityksensa, koska yli-
tydraja on lisatydrajaa alempi, ja tunnit tulevat korvattavaksi 186 tunnin
40 minuutin ylittavalta osalta ylitydond. Perhepéaivahoitajan saannéllinen
tyGaika on jadnyt tapauksessa vajaaksi 7 tuntia 40 minuuttia.

10 8 Ylityo ja ylitydkorvaus

1 mom. Maaritelma/taysi jakso

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa 40 tuntia kerrottuna tyon-
tekijaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen lukumaaralla.

2 mom. Keskeytynyt jakso

Jos tybaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekijan tyésuhde on paat-
tynyt tai etta han ei ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan
syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika kesken jaa-
neend tydaikajaksona on tyohon kaytettyind vuorokausina kahdeksaa tuntia pi-
dempi. Lisaksi keskeytyneen jakson ylityGrajaan lisdtaan jokaista jaksolle sijoittu-
vaa KVTES:n lll luvun 7 8:n 2 3 momentissa mainittua arkipyhaa tai aattopaivaa
kohden 2 tuntia 40 minuuttia. T&man tuntimaarén osalta maksetaan 3 momentin
mukainen ylitybkorvaus. Tyopaivaksi katsotaan talloin myds tyontasauksesta tai
vapaa-aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.
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Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-aikana an-
nettavaksi, sddnnollinen tydaika suunnitellaan vastaavasti vajaaksi. Lisa-
tai ylityOraja ei taman vuoksi alene. Jos tydaikaa joudutaan teettamaan
enemman kuin oli suunniteltu, tydbnantaja korvaa saamatta jaaneen vapaa-
aikakorvauksen rahana tai aikana Ill luvun 23 8 5 momentin mukaisessa
ajassa. Siirtynytta vapaa-aikakorvausta vastaava tydaika on talléin saan-
nollista tydaikaa.

Ylity6raja keskeytyneelld jaksolla: ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty
tyd, joka ylittaa 8 tuntia x tyopaivat (= todelliset tyopaivat*, tydajantasauk-
sesta** ja vapaa-aikakorvauksista johtuvat kokonaiset vapaapaivat***) +
jokaista arkipyhda kohden 2 tuntia 40 minuuttia.
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Esimerkki 1 Keskeytynyt tydaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso. Jakso keskeytyy 3 péai-
van sairasloman vuoksi. Jaksolla on 27 todellista tydpaivaad. Jakson toteu-
tunut tydaika on 230 tuntia. YlityOraja on 8 t x 27 = 216 tuntia, joten yli-
tyota on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia = 14 tuntia.

Esimerkki 2 Keskeytynyt tybaikajakso vapaa-aikakorvauksilla

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tyoaikajakso. Jakso keskeytyy 3 pai-
van sairasloman vuoksi. Jaksolle on 24 todellisen ty6paivan liséksi 2 tyo-
ajan tasauksesta ja yksi tydaikakorvauksista johtuva vapaapaiva. Jakson
toteutunut tydaika on 230 tuntia. Ylity6raja on 8 t x (24 *+2 **+1***)=8 t x27
paivaa=216 tuntia. ¥itybraja-en-216-tuntiajoeten Ylitydtd on muodostunut
230 tuntia - 216 tuntia =14 tuntia. Tyonantaja korvaa saamatta jaaneen va-
paa-aikakorvauksen rahana tai aikana KVTES:n Ill luvun 23 § 5 momentin
mukaisessa ajassa.

Esimerkki 3 Keskeytynyt tydaikajakso arkipyhalla

Ks. 9 8:n esimerkki 2.

Ylityokorvauksena maksetaan kultakin ylityotunnilta 40 %:lla korotettu tuntipalkka
tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyénantaja.

Soveltamisohje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista ylity6ta, koska
vuorokautista saannollista tydaikaa ei ole maaratty, eikd tydaikajaksoa
kaytettaessa myoskaan viikoittaista ylityota. Tydaikajaksoa kaytettaessa
selvida ylityokorvaukseen oikeuttavien ty6tuntien maara tydaikajakson
paatyttya.

4. mom. Ylitdiden enimmaisméaaran tarkastelujakso

Tyobaikalain 19 8:n 1 momentissa tarkoitettuna ylityébn enimmaismaaran tarkaste-
lujaksona kaytetaan yhta vuotta. Muilta osin sovelletaan tydaikalain 19 §:n saan-

nosta.
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Soveltamisohje

Tyobaikalain 19 8:ssa saadettyyn ylitydn enimmaismaaréan lasketaan
tyOnantajan aloitteesta tehty ty0, joka ylittdd seuraavan tuntimaaran:

40 tuntia x perhepaivahoitajaan sovellettavan tyfaikajakson viikkojen lu-
kumé&ara. Ylitydn enimmaismaaréén luettavaa aikaa laskettaessa ote-
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taan huomioon tydajaksi luettava aika. Esimerkiksi vapaa-aikana annet-
tuja tybaikakorvauksia (esim. ylityd) tai sdannollisen tydajan tasaa-
miseksi annettuja vapaapaivia ei lueta tassa tarkoitetuksi tydajaksi.

11 8 KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Liséksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia liitteita:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
luku asia soveltamisesta
luku IV Vuosiloma Ks. liitteen 12 12 §:n maarays vuosilo-
mapalkasta erityistilanteissa
luku V Virka- ja tyGvapaat seka Ks. soveltamisohje tilapaisen hoitova-
perhevapaat paan palkallisuutta koskevan
10 8:n 2 momentin osalta.
luku VI Luottamusmiehet
luku VIl Lomauttaminen, osa-aikais- | Sovelletaan ainoastaan lomauttamista
taminen ja palvelussuhteen |ja palvelussuhteen paattymista koskevin
paattyminen osin. Lomauttamisesta ks. soveltamis-
ohje alla.
Liite 15 Maaraaikainen sopimusmaa-
rays lomarahan vaihtamista
lomarahavapaaksi
Liite 16 Matkakustannusten
korvaukset
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Soveltamisohje

1. Sairausloman ja aitiysvapaan palkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalla ei ole sairauslomalle tai ditiysvapaalle lahtiessaan palk-
kaperustetta, sairausloma-ajan tai aitiysvapaan palkkaa ei makseta, ja
hoitaja saa sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan itse.

Hoitopaikkaa ei saa irtisanoa yksinomaan hoitajan sairauslomasta joh-
tuen. Sairausloman aikana hoitopaikkoja voidaan irtisanoa vain paiva-
hoitopalveluiden kysyntaan liittyvilla syilla.

2. Tilap@inen hoitovapaa

Perhepéaivéhoitajalla on oikeus saada varsinainen palkkansa tilapaisen
hoitovapaan ajalta enintdan kolmelta perakkéaiselta kalenteripaivalta lap-
sen sairastumisesta lukien. Perhepaivahoitajan katsotaan olevan kodin
ulkopuolella tydskenteleva tyontekijd sovellettaessa tilapaisen hoitova-
paan palkallisuutta koskevan KVTES:n V luvun 10 8:n 2 momenttia.
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3. Lomauttamisen liittyvat erityisperusteet

KVTES:n lomauttamisluvun maarayksia sovelletaan tyontekijoita koske-
vin osin. 5 §:n estdmatta voidaan perhepaivahoitaja lomauttaa KVTES:n
VIII luvun 1 8:ssé maaréatylla tavalla.

Omassa kodissa tydskentelevan perhepéivahoitajan lomauttaminen
maaraytyy samoin perustein kuin kuntien palveluksessa olevien muiden-
kin tyontekijoiden (ks. KVTES:n VIII luvun 1 8:n 2 momentti). Sopijaosa-
puolet ovat yksimielisia siita, etta tydsopimuslain tarkoittama lomautus-
peruste (tydn vaheneminen) voi muodostua mm. silloin kun syyna tyén
tilapaiseen vahenemiseen on perhepaivahoitajan asunnon ja lapsen/las-
ten kodin/kotien valiset pitkat etaisyydet ja naista tai kulkuyhteyksien
puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja tavanomaista suuremmat rasitteet
jarjestaa lapselle sopiva hoitopaikka vanhempien tydssakayntialueella
vanhempien toivomassa muodossa siten kuin paivahoitolaki ja -asetus
edellyttavat.

Toistaiseksi lomauttamisessa seka erittain pitkdan kestaneiden lomau-
tusten osalta tydnantajan on syyta tietyin valiajoin selvittaa, onko irtisa-
nomisperuste mahdollisesti syntynyt ja ryhtyd sen mukaisiin toimenpitei-
siin.

12 8§ Vuosilomapalkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaara muuttuu ennen lomakaudelle
vahvistetun vuosiloman alkamista ja hoitajan vuosilomapalkka tasta syysta poik-
keaisi olennaisesti hanen saannénmukaisesta varsinaisesta kuukausipalkastaan,
lasketaan em. vuosiloma-ajan lomapalkka KVTES:n vuosilomaluvun 13 §:n maa-
rayksestéa poiketen ao. lomakauden toukokuun palkasta. Myos hoitajan lomaraha
lasketaan em. toukokuun varsinaisesta palkasta, mikali hoitopaikkojen lukumaa-
ran muutoksen takia lomarahan laskentaperusteena oleva KVTES:n vuosiloma-
luvun 18 8:ssa tarkoitettu hoitajan heinakuun varsinainen palkka poikkeaisi olen-
naisesti hoitajan saannénmukaisesta varsinaisesta kuukausipalkasta.
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Soveltamisohje

Edella oleva maarays tulee sovellettavaksi [&hinna silloin, kun hoitopaik-
koja irtisanotaan kesélla ja tasta johtuen hoitajan palkka on voinut alen-
tua tai loppua kokonaan edella 5 8:n 3 momentin perusteella, tai perhe-
paivahoitaja on voitu lomauttaa KVTES:n VIII luvussa maaratyn mukai-
sesti.

Sen arviointi, onko kyse varsinaisen palkan olennaisesta muutoksesta,
on kunnan harkinnassa ja se voi vaihdella tapauskohtaisesti. Asia rat-
kaistaan kokonaisharkinnalla ja mm. sen perusteella, mika on ollut hoita-
jalla ns. normaali tilanne ennen muutosta ja kuinka monta hoitopaikkaa
on irtisanottu. Olennaisen muutoksen arviointiin on hyva luoda etukateen
ohjeistus.
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13 § Perhepaivahoidon kustannuskorvaus

Perhepaivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannukset Suo-
men Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon kustannuskorvauk-
sia koskevan suosituksen mukaan.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritddn maksamaan seuraavan
kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

14 § Tyéryhma
Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

1. Tyobryhma, jonka tehtavana on selvittad KVTES:n liitteen 12 tydaikaa koskevien
maaraysten uudistamistarvetta.

2. Tybryhma, jonka tehtavana on

— selvittaa 31.5.2019 mennesséa, onko KVTES:n liitteen 12 palkkausjarjestelman muut-
tamiselle ja kehittdmiselle edellytyksid, sekéa

— tehda selvitykseen perustuvat ehdotukset palkkausmaaraysten muuttamiselle.
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KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisid muutoksia.

LIITE 13
MAATALOUSLOMITTAJIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

1 8 Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Lomittajilla tarkoitetaan my6s turkistuottajien lomituspalvelulaissa (1264/2009) tar-
koitettuja paikallisyksikon palveluksessa olevia tydsuhteisia lomittajia.

Lomittajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen mukaan, minka li-
saksi sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen seuraavia maa-

rayksia:
| luku Yleinen osa 1-6 §, 8-10 §
Il luku Palkkaus 1-15 §, 18-20 8§

[ luku Tyobaika

1 8§ TyGajan tehokkaan kayton periaate

2 § Tyobaikalain alaiset viranhaltijat/tyontekijat

3 8§ Tybaikaméaarayksista poikkeaminen

4 § Tydaika

5 § Varallaoloaika 1-2 mom. ja 6—7 mom.

6 8§ Tybaikamuodot

7 8 2 mom. Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saanndlliseen
tydaikaan ja tydvuorosuunnitteluun

11 8§ Tydvuoron yhtajaksoisuus ja tyévuoron pituus 1 mom.

12 § Vuorokauden, tyoviikon ja tybaikajakson alkaminen

14 § 1 mom. Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan ja viikoit-
tainen ylityoraja arkipyhaviikolla seka taydessa tydajassa etté osa-
aikatytssa, 4 mom.,

17 § Hatatyo

20 8 Tyoaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset
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22 § Halytysraha

23 8 Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja vapaa-aikakorvausten
suorittamisajankohta 3 ja 5 mom.

24 8 Viikoittainen vapaa-aika 1, 3-5 mom.

27 8§ Tybajan tasoittumisjarjestelma

28 8§ Tyovuoroluettelo

30 § Tyoaikapankki

Vuosiloma 1-19 §, 21 §

Virka- ja tydvapaa seka perhevapaat

Luottamusmiehet

Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen p&attyminen
Matkakustannusten korvaukset soveltuvin osin

Poytakirjamerkinta

Suojavaatteiden pesuraha ja puhelinkorvaus maksetaan Maatalous-
yrittdjien elakelaitoksen vuosittain vahvistaman maaran mukaisesti.

2 § Saanndllinen tybaika

1 mom. Lomittajien s&&nndllinen tyfaika on enintd&n 12 tuntia vuorokaudessa, 38 tuntia
45 minuuttia viikossa, 77 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona
tai 155 tuntia neljan viikon pituisena ajanjaksona.
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Soveltamisohje

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saannolliseen tybaikaan ja
tyovuorosuunnitteluun ks. Il luku 7 8 2 mom. (Ei sovelleta viittausta
[l luvun 13 §:4an).

Tybajan on tasoituttava keskimdaraiseen tybaikaan kaytdssa olevan ta-
soittumisjakson aikana. Yli neljan viikon tydaikajakson kayttoonotosta
sovitaan Il luku 3 8:n mukaisesti. Kaksiosaista tyopaivaa tekevan lomit-
tajan ty6aika suunnitellaan tayteen tybaikaan.

Tyovuoroluettelon muutokset on Il luvun 30 § 2 momentin mukaisesti
saatettava tyontekijan tiedoksi.

Poytakirjamerkinta

KVTES luku I 4 8 mukaan paikallisella sopimuksella ei saa poiketa tdman
sopimuksen saanndllisen tybajan keskimdaaraistd pituutta koskevista
maarayksista. Vuorokautisesta ylityorajasta sen sijaan voidaan paikalli-
sella sopimuksella sopia toisin. Mikali toiminta ei edellyta 12 tunnin vuo-
rokautista sdannollista tydaikaa, voidaan harkita paikallisen sopimuksen
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tekemista, jossa vuorokautinen ylitydraja on esimerkiksi 10 tuntia. Pai-
kallisen sopimisen tulee hyddyttaa molempia sopimuspuolia. Ks. yleis-
kirje 7/2016.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, Edelld—1-momentissa-mainitun-taseoittu-
misjaksen; johon sisaltyy tydaikaluvun 7 8:n 2 3 momentissa mainittu tyQaikaa ly-
hentava arkipyha tai aattopaiva, sdéannoéllinen viikkotybaika (lisatyoraja) on kutakin
edella lueteltua paivaa kohti 7 tuntia 45 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on
maaratty.

Osa-aikatyO0aikaa lyhennetddn sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edelld mainittua tybaikaa lyhentavaa arkipyhéa kohti vastaavalla osuudella 7 tun-
tia 45 minuutista kuin asianomaisen lomittajan osa-aikatydaika on 1 momentin mu-
kaisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman viikon
tai tasoittumisjakson kuluessa.

3 8 Viikoittaisen vapaa-ajan antaminen ja vuorokausilepo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tybnantaja ja lomittaja voivat sopia, etta viikoittainen vapaa-aika annetaan vii-
meistaan jakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Sellaisena viikkona, jona viikoittainen vapaa-aika on sovittu siirrettavaksi myo-
hemmin annettavaksi, on saannéllinen tydaika enintédan 56 tuntia.

Lomittajalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin ai-
kana vahintaan 11 tunnin keskeytyméaton lepoaika. Jos tyGajan tarkoituksenmu-
kainen jarjestely edellyttda, voidaan lepoajasta sopia tyontekijan kanssa. Jos jar-
jestely koskee vahintaan viitta tyontekijaa, on asiasta sovittava ao. luottamusmie-
hen tai paikallisesti ao. sopijajarjeston kanssa. Lepoajan tulee kuitenkin olla va-
hintdan 7 tuntia.

4 § Tyontekijan tilapainen kutsuminen tybhon vapaapaivana

Mikali tyontekija joudutaan tilapaisesti kutsumaan tyohon tyévuoroluettelon mukai-
sena vapaapdaivana, on ensisijaisesti kutsuttava sellainen tyontekija, joka siihen
on suostunut. Lisaksi on pyrittava vuorottelemaan tyéhon kutsumisessa. Jollei ha-
tatyosta ole kysymys on pyrittdva valttamaan tyéhon kutsumista, jos siitd on koh-
tuuttomasti haittaa.

5 § Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

Lisatyotd on tyonantajan aloitteesta lomittajan saanndllisen tybajan liséksi tehty
ty0, joka ei ole ylityota.
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Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevalle voi lisdtyotd muodostua vain silla viikolla, jolla
arkipyhalyhennys on annettu.

Osa-aikatyossa saannollisen tydajan lisaksi tehty tydaika on lisatyéta Il
luvun 14 8:n 1 momentin mukaiseen ylityérajaan saakka. Osa-aikatydssa
saannollisella tydajalla tarkoitetaan myds vuosiloman, virka-/tyévapaan
tai muun hyvaksyttavan poissaolon ulkopuolelle tyévuoroluetteloon mer-
kittya tyodaikaa.

Osa-aikatydssa saanndllinen tybaika/lisatyoraja alenee poissaolon ajalle
suunniteltujen tuntien verran, kun kysymyksessa on muu poissaolo.

2 mom. Lisatyd korvataan tyOnantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauksena maksa-
malla korottamaton tuntipalkka kultakin lisatydtunnilta tai antamalla vastaava va-

paa-aika.

6 8 Ylitydon maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd etukateen tydvuoroluette-
loon merkityn sdanndéllisen tydajan ja ylitydrajan seuraavasti:

Vuorokautinen ylityéraja on 12 tuntia. ja

Viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 45 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumis-
jaksossa viikoittainen ylityoraja on etukateen tydvuoroluetteloon kullekin viikolle
merkitty saanndllinen viikkotydaika lisattyna kullekin viikolle mahdollisesti merki-
tylla vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.
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Soveltamisohje

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylityérajaan seka taydessa tyo-
ajassa etta osa-aikatyossa ks. Il luku 14 8 1 mom.

Viikoittainen ylityéraja arkipyhaviikolla ks. Il luku 14 § 1 mom.

Ylitydsta sovitaan tydnantajan ja lomittajan kesken.
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Esimerkki 1

Taytta tydaikaa tekevalla lomittajalla on neljan viikon tasoittumisjakso,
jonka saanndllinen tydaika on 155 tuntia. Viikon yksi sdé&nndllinen tytaika
on 33 tuntia, viikkojen kaksi ja kolme 38,75 tuntia ja viikon nelja 44,5
tuntia. Toteutuneessa tyévuoroluettelossa viikolla yksi on 35 tuntia. Vii-
kolle yksi on muodostunut viikoittaista ylityot&, koska vahvistettuun tyo-
vuoroluetteloon merkitty sdanndllinen viikkotyGaika on ylittynyt kahdella
tunnilla.

Esimerkki 2

Osa-aikainen lomittaja, jonka saannéllinen tybaika on keskimaarin 30
tuntia viikkossa: Sdanndllinen tydaika 120 tuntia neljan viikon tasoittumis-
jaksossa, ylityéraja 155 tuntia, lisatydta 155 tuntia — 120 tuntia.

2 mom. Vuorokautisen saanndllinen tydajan ylittavasta tyosta maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka tai anne-
taan vastaava vapaa.

3 mom. Saannollisen tybajan lisdksi tehdysta viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 12 ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta ylitydtunneilta 100 %:lla
korotettu palkka tai annetaan vastaava vapaa, osa-aikatyon viikkoa pitemmaéssa
tasoittumisjaksossa 50 %:lla korotettu palkka kahden viikon tybaikajakson 24 ja
neljan viikon tydaikajakson 48 ensimmaiselta ylitydtunnilta ja 100 %:lla korotettu
palkka kultakin seuraavalta ylity6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa.

7 8 Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina, itsenaisyyspaivana, vapunpaivana, pitkdnaperjantaina, toisena paa-
sidispaivana, helatorstaina, juhannuspaivana, pyhainpaivana, uudenvuodenpai-
vana, loppiaisena, joulupaivana ja tapaninpaivana seka kello 18.00-24.00 lauan-
taina ja vastaavalta ajalta edelld luettujen juhlapaivien aattona tehdysta tyosta
maksetaan varsinaisen palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka kultakin ty6tunnilta
tai annetaan vastaava vapaa-aika.

8 8§ llta-, yoty6-, lauantai- ja aattotydkorvaus

1 mom. Lomittajille suoritetaan kello 18.00-22.00 valiseltd ajalta iltatyokorvauksena 15
%:n ja kello 22.00—07.00 véliseltad ajalta yotyokorvauksena 30 %:n suuruinen ra-
hakorvaus tai annetaan vastaava vapaa-aika.

2 mom. Lomittajalle maksetaan arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lau-
antaiksi sattuvaa jouluaattoa, klo 06.00-18.00 saanndllisena tybaikana tehdyilta
tunneilta 20 %:n suuruinen erillinen rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa-
aika.
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3 mom. Lomittajalle maksetaan paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi
kuin sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 aattokorvauksena var-
sinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

9 § Varallaolo

Lomittajalle, joka on sopimuksen mukaan varalla, maksetaan varallaolokorvauk-
sena 20-30 %:n suuruinen rahakorvaus tai vastaava korvaus vapaana. Korvausta
maarattaessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset tydntekijalle
kuten esimerkiksi likkumisalueen laajuus ja tilalle saapumisen enimmaisaika.

Soveltamisohje

Varallaolosta sovitaan lomittajan ja tyonantajan kesken. Lomittajan va-
rallaoloon sovelletaan my6s Il luvun 5 § 1-2 mom. ja 67 momenttia.

10 § TyOajan sijoittelu

Lomittajan tydaika tulee yleensa sijoittaa kello 06.00—18.00 valille. Tybaika voi-
daan sijoittaa toisinkin, jos lomituksen hoitaminen tai sijaisavun tarve sita vaatii.
Lomittajalle varataan tilaisuus ruokailuun tyon lomassa.

Soveltamisohje

Varsinaista tyfaikaan kuulumatonta ruokailutaukoa ei lomittajalla ole.

Yotydn teettamista koskeva maarays on tydaikalain (605/1996) 26 §:ssa
(viittausmaarays). Tybaikalain 26 § 1 momentin sdéédnndsten estamatta
voidaan tydnantajan ja tyontekijan niin sopiessa teettaa yotyota, mikali
siihen on perusteltu toiminnallinen syy. Tydaikalain mukaista yoty6ta on
klo 23—-06 valissa tehtava tyo, joka voi olla tarpeen esimerkiksi robottiti-
loilla laitteiden ja muun toiminnan yllapitamiseksi.

11 § Matkakustannusten korvaus
Tybmatkat asunnosta ensimmaiseen tydpisteeseen ja viimeisesta tyopisteesta
asunnolle korvataan kaikille lomittajille paikallisyksikon alueella, jossa lomittaja
tyoskentelee.

Poytakirjamerkinta

Ns. valvontakayntien matkakustannukset korvataan Maatalousyritta-
jien eldkelaitoksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti.
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12 § Kuukausipalkan jakaja

Edella 5-9 8:ssé tarkoitettujen korvausten laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saa-
daan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 163.

13 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopimuskauden aikana selvitetddn tyOaikajarjestelman kehittamisvaihtoehtoja
sekd mahdollisuuksia edistaa tydaikasuunnittelua siten, ettd suunnittelussa ote-
taan huomioon tuottavuus, tyéhyvinvointi, tyéturvallisuus seka tydurien pidentami-
nen. Tarkastelussa huomioidaan palvelutuotannon, tydnantajien seka tyontekijoi-
den tarpeet.
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KVTES:n maaraysten muutokset

Sopimusmaarayksiin voi tulla teknisia muutoksia.

LIITE 15

Mé&é&raaikainen sopimusmaarays lomarahan vaihtamisesta lomarahavapaaksi

1 § Liitteen 15 kayttédnottaminen
Taman liitteen maaraysten kayttoonottaminen edellyttad, etté tyonantaja ja paa-
sopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset/luottamusmies sopivat pai-
kallisesti liitteen 15 soveltamisesta.

Soveltamisohje

Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misajalla. Ennen irtisanomista vaihdettuihin lomarahoihin sovelletaan
kuitenkin irtisanomisesta huolimatta taman liitteen maarayksia.

2 8§ Lomarahan vaihtaminen ja lomarahavapaiden kaytto
1 mom. TyOnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmé&araytymisvuosilta
2017-2018 ja 2018—-2019 maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaa-

vana vapaana.

Soveltamisohje

Sopimuksen/suostumuksen tulee olla kirjallinen

2 mom. Lomarahavapaapaivien lukumaara on 35 % KVTES:n vuosilomaluvun 5 8:n 2
momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Mikali vain osa
lomarahasta annetaan vapaana, vahennetddn vuosilomaluvun 18 §:n mukai-
sesta lomarahasta niin monen lomarahavapaapéaivan osuus kuin lomarahava-
paata pidetaan.

3 mom. Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua tyésséolon veroista ai-
kaa.
4 mom. Lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja viranhaltijan/tydntekijdn sopimana

ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistdan lomanmaaraytymisvuotta
seuraavan lomakauden alkuun mennessa.
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3 8§ Lomarahavapaan kuluminen, lomarahavapaan ajalta maksettava palkka,
lomarahavapaan siirtyminen

1 mom. Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma vuosilomaluvun 6 8:n mukaan. Lomara-
havapaa-ajalta maksetaan vapaan pitamisajankohdan varsinainen palkka.

Soveltamisohje

Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan ei sovelleta vuosilo-
maluvun 13 8:n 2 ja 3 momentin maaraysta.

2 mom. Viranhaltijan/tyontekijan oikeus siirtdd lomarahavapaa tyokyvyttomyyden perus-
teella maaraytyy vuosilomaluvun 11 8:n mukaan.

4 § Korvaus pitamattomiltd lomarahavapaapaivilta
Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa korvaus
pitamattomiltéa lomarahavapaapaiviltd. Korvaus maksetaan mygds, mikali lomara-

havapaata ei ole annettu 2 §:n 4 momentissa maaratyssa ajassa. Korvaus laske-
taan 2 8:n 2 momentissa sanotulla tavalla.
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