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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Kuntatydnantaja ar en facktidskrift for beslutsfattarna, ledningen och cheferna

Kuntatydnantaja ar en facktidskrift for arbetsgivarna och cheferna i kom-
munerna. Den stdder de lokala arbetsgivarna i forandringsledning och om-
laggning av verksamheten. Den ger kommunala beslutsfattare kunskap
och bakgrundsinformation for arbetsgivarbeslut.

De politiska beslutsfattarnas arbetsgivarroll har blivit allt synligare. Kom-
munstyrelsen representerar kommunen som arbetsgivare och ansvarar for
arbetsgivar- och personalpolitikens huvudlinjer. KT rekommenderar att tid-
skriften bestélls till fértroendevalda som fattar beslut i arbetsgivar- och per-
sonalfragor, till exempel kommunstyrelsernas och personalnamndernas
ledamoter.

Tidskriften innehaller information som arbetsgivaren behéver i sin dagliga
verksamhet. Det &r viktigt att kommunerna och samkommunerna bestaller
tidskriften bland annat till anstallda i ledningsuppgifter och inom personal-
forvaltningen, samt till alla chefer vid verk, inrattningar och arbetsenheter.

Tidskriften publiceras av KT och artiklarna skrivs av KT:s sakkunniga. En-
ligt en lasarenkat upplevs tidskriften Kuntatydnantaja som ett nyttigt och
tillforlitligt verktyg. Kuntatydnantaja innehaller information for arbetsgivare,
stallningstaganden och anvisningar som inte finns att tillga nagon annan-
stans. Vissa av artiklarna 6versatts till svenska.

Stod i verkstallandet av vard- och landskapsreformen

Ar 2017 fokuserar Kuntatydnantaja pé att stddja kommunerna och sam-
kommunerna i férberedelserna for och verkstéallandet av vard- och land-
skapsreformen. Tidskriften informerar bland annat om hur reformen paver-
kar personalens stallning och hur kommunerna bor foérbereda sig infor de
kommande arbetsgivarbytena.

Parallellt med omvalvningarna inom kommunféltet haller ocksa den fin-
landska arbetsmarknadsmodellen pa att stopas om. Tidskriften Kuntatyo-
nantaja &r KT Kommunarbetsgivarnas kanal fér aktuella nyheter i den riks-
omfattande arbetsmarknadsverksamheten och intressebevakningen.

Sex ganger om aret

Kuntatyonantaja utkommer sex ganger om aret. Tidningens prenumerat-
ionsavgifter ar de samma ar 2017 som ar 2016. En fortlopande prenume-
ration kostar 45 euro per ar och en arsprenumeration 50 euro. Tidskriften

ar momsfri.
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Kuntaty6nantaja kan bestallas pa tidskriftens webbplats www.kuntaty-
onantajalehti.fi dar det ocksa finns elektroniska bestallningsblanketter.

Mer information om prenumerationerna kan fas pa ktlehtitilaus(at)kt.fi.
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