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Anvisningar om ersättning för tutorlärares arbete i UKTA
(Särskilt kollektivavtal daterat den 26 oktober 2016)

Avsikten med det särskilda kollektivavtalet är att ersätta arbete för vilket digitali-
seringen ska utnyttjas i undervisningen i enlighet med villkoren för statens speci-
alunderstöd (Utbildningsstyrelsen, Statens specialunderstöd för att stödja ut-
vecklings- och utbildningsverksamhet som baserar sig på ny pedagogik, nya
lärmiljöer och de nya läroplansgrunderna, ansökningsgrupp 1 och 2).

I ersättningen för tutorlärarnas arbete (§ 2 punkterna 1–3 i det särskilda kollek-
tivavtalet) ska användas åtminstone det penningbelopp som anges i ansök-
ningsgrupperna 1 och 2 för specialunderstödet, förutom de övriga kostnader som
enligt specialunderstödet hänför sig till anslaget (bl.a. kostnaderna för tutorlära-
res fortbildning och lönerna för vikarier).

Tutorarbetet ersätts i först hand via Tilläggsuppgifter i enskilda skolor och kom-
muner (punkt 1) och den uppgiftsrelaterade lönen (punkt 2). Punkt 3 tillämpas i
andra hand.

Arvodet enligt punkt 1 kan vara mindre än 130 euro/mån. om tutorarbetet också
ersätts också genom en höjning av den uppgiftsrelaterade lönen (punkt 2). Den
sammanlagda effekten av höjningarna ska ändå vara minst 130 euro/mån. Ge-
nom beslut på lokal nivå kan detta belopp också överskridas.

Tutorarbete är inte undervisning enligt Del B § 18 och paragrafen blir inte tillämp-
lig för tutorarbetet.


