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TJÄNSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ERSÄTTNING FÖR
TUTORLÄRARES ARBETE I DET KOMMUNALA TJÄNSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL

§ 1 Tillämpningsområde

Detta avtal tillämpas på tutorlärare som i enlighet med med statens spe-
cialunderstöd arbetar för att digitaliseringen ska utnyttjas i undervisning-
en (Utbildningsstyrelsen, Statens specialunderstöd för att stödja utveckl-
ings- och utbildningsverksamhet som baserar sig på ny pedagogik, nya
lärmiljöer och de nya läroplansgrunderna, ansökningsgrupp 1 och 2).

Tillämpningsanvisning:

Med tutorlärare avses en lärare som handleder andra lärare att utnyttja
digitaliseringen på ett ändamålsenligt sätt. Tutorlärarna stöder den nya
pedagogiken och arbetar för att digitaliseringen ska utnyttjas i undervis-
ningen.

Det arbete som faller inom ramen för specialunderstödet kallas nedan i
avtalet för tutorarbete.

§ 2  Ersättning för tutorarbete

Tutorarbete ersätts:

1) Genom en höjning (del B § 19 Tilläggsuppgifter i enskilda skolor och
kommuner) med 130 euro/mån. för en arbetsmängd som motsvarar
en undervisningstimme per vecka. I fördelningen av resurser ska be-
aktas bl.a. arbete i flera skolor

och/eller

2) höjning av den uppgiftsrelaterade lönen enligt del A § 6

och/eller

3) räknande av högst 4 timmar tutorarbete till undervisningsskyldighet-
en. En förutsättning för detta är att de eventuellta resterande över-
timmarna under läsåret 2016–2017 ersätts enligt punkt 1.

§ 4 Avtalets giltighetstid

Detta avtal träder i kraft 1.11.2016 och gäller tillsvidare.

Helsingfors den 26 oktober 2016.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FÖRHANDLINGSORGANISATIONEN FÖR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF
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