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§ 33 Semester och kalkylerad semester

mom. 1

mom. 2

mom. 3

§ 34

Semesterpenning

Om en tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som hor till
undervisningspersonalen har ratt till semester, ingar en bestammelse om
detta i respektive del eller bilaga och semestern bestams enligt AKTA, dock
med de undantag som anges i mom. 2 punkt 1-2, om inget annat bestams i
respektive bilaga.

En kalkylerad semester borjar 16.6 och de faktorer som inverkar pa
semesterns langd, dvs. fulla kvalifikationsmanader, dagar som likstélls med
tjansteutovningsdagar och tidigare anstallning som inverkar pa semestern,
féljer semesterbestammelserna i AKTA med féljande undantag:

1 En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad under
kvalifikationsaret da en innehavare av huvudtjanst har minst 16
kalenderdagars tjansteutovning (ersatter AKTA kap. IV § 3).

2 Anstallningstid som inverkar pa semestern for undervisningspersonal
ar samma anstallningstid som ger ratt till arsbundet tillagg med stod av
bestammelserna i UKTA.

TillaAmpningsanvisning

Dagar som likstalls med tjansteutdvningsdagar ar dven de dagar som
likstélls med arbetade dagar enligt AKTA kap. IV § 4.

Langden pa den kalkylerade semestern bestams sa att antalet fulla
kvalifikationsmanader under kvalifikationsaret multipliceras med det heltal
(semesterintjaningstal) som motsvarar det procenttal som anges i AKTA
kapitel IV § 18 och resultatet divideras med tva. Om slutresultatet inte blir ett
heltal, avrundas det uppat till det narmaste heltalet. De kalkylerade
semesterdagarna inplaceras i kalendern fran 16.6 framat. Som kalkylerade
semesterdagar rdknas alla vardagar (med undantag av midsommarafton).

Tillampningsanvisning (galler 1.2.2017-30.9.2019)

Som semesterintjaningstal anvands fortfarande de procenttal som
anges i AKTA 2014-2016 kap. IV § 18.

Semesterpenningen beréknas och betalas enligt bestammelserna i AKTA
och med beaktande av § 33 mom. 2.

Tillampningsanvisning (galler 1.2.2017-30.9.2019)

Semesterpenningen berdknas och betalas enligt det sarskilda
kollektivavtal som ingatts om semesterpenningen i AKTA.
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UKTA del B
8§ 13  Arbetstid for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan (trader i kraft 1.2.207)

mom. 1 For en innehavare av lektorstjanst i elevhandledning ar den arbetstid som
arbetsgivaren bestammer tid och plats for 1 245 timmar per lasar. Om
sjalvstandighetsdagen, trettondagen eller forsta maj infaller mellan mandag
och fredag, forkortas den arliga bundna arbetstiden med 7 timmar for varje
namnd stckenhelg.

mom. 2 Av arbetstiden ovan kan lektorn alaggas hogst 500 timmar klassundervisning
per lasar. En del av den tid som regleras av arbetsgivaren ska forlaggas till
skolans sommaravbrott. Denna tid, som frAmst géller arbete med gemensam
antagning, ar 30-50 timmar av arbetstiden ovan.

mom. 3 Det 6vriga arbete som har till lektorstjansten i elevhandledning utférs under
icke-bunden arbetstid, som tjansteinnehavaren sjalv far bestimma tid och
plats for.

Tillampningsanvisning

Den icke-bundna arbetstiden ar avsedd for forberedelse av lektioner,
sammanstélining och utarbetande av studiematerial, l&sning av facklitteratur
samt forberedelse av andra handledningsuppgifter i skolan.

8§ 14 Léarararbetsdagar

mom. 1 En tjansteinnehavare som anstallts tillsvidare eller for minst ett arbetsar ar
skyldig att utbver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta
i studie- och planeringsarbete tre dagar per lasar. Om arbetsgivaren anser
det vara andamalsenligt, kan en av dessa dagar av sarskilda skal ordnas
som tva separata sammanlagt minst sex timmar langa pass.

mom. 2 Arbetsgivaren kan bestdmma att en tjansteinnehavare, utdver den i mom. 1
namnda arbetstiden for studier och planering, aven ska delta i sddan
planering, utbildning och utveckling av arbetsplatsen som sker utéver de
egentliga skoldagarna och 6vrig arbetsskyldighet, hogst tva dagar (hogst 12
timmar) per lasar.

mom. 3 Arbetstiden under en sadan dag som avses i mom. 2 ar 6 timmar, och
utvecklingsdagen ska ordnas i direkt anslutning till slutet eller bérjan av
arbetstiden under terminen. Om arbetsgivaren har bestamt att tva
utvecklingsdagar ska hallas under lasaret, far den ena ordnas som tva
tretimmars pass under sddana dagar som ar arbetsdagar for eleverna, om
arbetsgivaren anser det vara andamalsenligt. For en utvecklingsdag (6 tim.)
betalas en dagslon i samband med féljande manads I6nebetalning.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren avgor om hela lararkaren i kommunen ska delta i de
larardagar som avses i mom. 2 (t.ex. larardag fér uppdatering av
laroplaner, larardag om grunderna fér utvardering av skolarbetet,
utvecklingsdag for arbetsplatsen) eller om en del av kommunens larare
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ska delta (t.ex. lararna for arskurs 7-9) eller en del av lararna i nagon
skola (utvecklingsgrupp for samarbete mellan skolor, e.d.). De
larararbetsdagar som avses i mom. 1, lararméten under lasaret och
den tid lararna har for planering per vecka kan givetvis anvandas for
motsvarande arbete, till exempel for sddana uppgifter som namns i
utbildningslagstiftningen. Larararbetsdagar bor i regel inte forlaggas till
|ordagar.

mom. 4 Slopat 1.10.2007-31.7.2018
mom. 5 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En tjansteinnehavare som anstallts tillsvidare eller for minst ett arbetsar ar
skyldig att utéver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet och
det studie- och planeringsarbete som anges i mom. 1 delta i sddant studie-
och planeringsarbete eller annat larararbete som arbetsgivaren anvisar.
Arbetstiden for en tjansteinnehavare som anstallts tillsvidare eller for ett lasar
ar 24 timmar under lasaret. Arbetstiden for den som anstallts for ett arbetsar
ar hogst 20 timmar.

TillAmpningsanvisning

Av denna arbetstid ska 12 timmar forlaggas till elevernas arbetsdagar.
Av grundad anledning kan tjansteinnehavaren alaggas hogst en 6-
timmarsdag. Denna dag maste anvandas en lérdag under elevernas
arbetsar. De dvriga timmarna anvands for samplanering i enlighet med
bestdmmelsen i bilagan for respektive utbildningsform.

Arbete som kan raknas till undervisningsskyldigheten eller arbete som ersétts
enligt en sarskild bestammelse i UKTA kan inte alaggas larare som annat
larararbete.

mom. 6 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En tjansteinnehavare som anstallts for minst arbetstiden under en termin
eller i ett anstallningsforhallande av motsvarande langd ar skyldig att utéver
de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta i sammanlagt
hogst 10 timmar studie- och planeringsarbete eller annat larararbete som
arbetsgivaren anvisar. Timmarna ska forlaggas till elevernas arbetsdagar
och/eller alternativt till samplaneringstid enligt bestammelsen i bilagan for
respektive utbildningsform.

TillAmpningsanvisning

Med ett anstéllningsforhallande som racker en termin eller som ar av
motsvarande langd avses att l&rarens anstélining &r cirka 19 veckor
eller langre.

mom. 7 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstallts tillsvidare eller for minst ett arbetsar och
som undervisar minst 10 arsveckotimmar ar skyldig att utéver de egentliga
skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta i sammanlagt hdgst 10 timmar

yleiskirje1610hfr-ovtes-liite3.docxdocx



KT Cirkular 10/2016 bilaga 3 4 (14)

Freund

studie- och planeringsarbete eller annat larararbete som arbetsgivaren
anvisar. Arbetstiden forlaggs i enlighet med mom. 6.

mom. 8 (trader i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstéllts tillsvidare eller fér minst ett arbetsar och
som undervisar mindre &n 10 arsveckotimmar ar skyldig att utéver de
egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta i sammanlagt hdgst
4 timmar studie- och planeringsarbete eller annat larararbete som
arbetsgivaren anvisar. Arbetstiden ska forlaggas till elevernas arbetsdagar
och/eller alternativt till samplaneringstid i enlighet med bestammelsen i
bilagan for respektive utbildningsform.

mom. 9 (galler 1.2.-31.7.2017)

Under lasaret 2016-2017 kan en larare som i enlighet med mom. 5 har
anstallts tillsvidare eller for ett lasar alaggas hogst 10 timmar sadant studie-
och planeringsarbete eller annat larararbete som avses i momentet.
Arbetstiden for en larare som anstallts for ett arbetsar kan vara hogst 8
timmar. Arbetstiden forlaggs i enlighet med mom. 6.

UKTA del B bilaga 1

86 Samplanering 1.8.2007-31.7.2018

Utbver den undervisning och de dvriga arbetsuppgifter som anvisats en
larare per vecka ska lararen i skolan delta tre timmar i veckan i
samplanering, méten som galler olika &mnesomraden och sakfragor, i
samarbetet mellan hem och skola och planeringen av undervisning och
arbetsuppgifter som géller utvecklingen av skolans verksamhet.

§6a Arligt antal timmar for samplanering (trader i kraft 1.8.2017)
Under lasaret ar det totala antalet timmar for samplanering hogst 126 med
beaktande av bestammelserna i del B § 14 mom. 5-8. Den arliga planeringen
av arbetstiden for samplanering far inte 6ka antalet larararbetsdagar under
laséaret. Den arliga planeringen av arbetstiden for samplanering far inte 6ka
antalet larararbetsdagar under lasaret.

UKTA del B bilaga 2

§ 2  Samplanering
| arbetstiden for &mneslarare ingar deltagande i samplanering sa att det
beroende pa systemet i skolan reserveras 2-5 timmar for varje larare per tva
veckor for lararméten, @mnesgruppméten och konferenser.

§ 2 a Arligt antal timmar fér samplanering (trader i kraft 1.8.2017)

Under lasaret ar det totala antalet timmar for samplanering 50-107 med
beaktande av bestimmelsen i del A § 32 och bestdammelserna i del B § 14
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mom. 5-8. Den arliga planeringen av arbetstiden for samplanering far inte
oka antalet larararbetsdagar under lasaret.

UKTA del B bilaga 3
§3  Samplanering

| arbetstiden for &mneslarare ingar deltagande i samplanering sa att det
beroende pa systemet i skolan reserveras 2-5 timmar for varje larare per tva
veckor for lararméten, @mnesgruppmoten och konferenser.

§3a Arligt antal timmar fér samplanering (trader i kraft 1.8.2017)

Under lasaret ar det totala antalet timmar for samplanering 45-94 med
beaktande av bestammelsen i del A 8 32 och bestammelserna i del B § 14
mom. 5-8. Den arliga planeringen av arbetstiden for samplanering far inte
oka antalet larararbetsdagar under lasaret.

UKTA del C bilaga 4

85 Planeringstid (tr&der i kraft 1.8.2017)
Ut6éver undervisning och andra uppgifter som alagts en larare per vecka ska
lararen delta 81 timmar i sddan planering som behovs for laroanstaltens

verksamhet.

Tillampningsanvisning

| planeringsarbetet ingar deltagande i avdelningsméten och
motsvarande méten, deltagande i sddana moten och 6verlaggningar
mellan larare som galler pedagogiska fragor, kontakter med det lokala
naringslivet och liknande intressentgrupper, kontakter med elevernas
foraldrar samt uppgifter som har samband med planering av
undervisning och utveckling av laroanstaltens verksamhet.
Skyldigheten att delta i planeringsarbetet galler alla som undervisar
minst 16 timmar vid laroanstalten. Erséttningen for planeringsarbetet
ingar vid sidan av undervisningsskyldigheten i lararens
uppgiftsrelaterade 16n.

89 Timlarare
mom. 3 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstallts foér minst ett arbetsar och som
undervisar minst 10 timmar i veckan kan alaggas uppgifter i enlighet med §
5, och da betalas ersattning for den tid som Gverstiger 10 timmar.

mom. 4 (tr&der i kraft 1.8.2017)
En timlarare i bisyssla som anstallts foér minst ett arbetsar och som

undervisar mindre &n 10 timmar i veckan kan alaggas uppgifter i enlighet
med § 5, och da betalas ersattning for den tid som éverstiger 4 timmar.
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UKTA del C bilaga 5

8 4 a Planeringstid (trader i kraft 1.8.2017)
Ut6éver undervisning och andra uppgifter som alagts en larare per vecka ska
lararen 24 timmar per ar delta i sddan planering som behovs for

laroanstaltens verksambhet.

TillAmpningsanvisning

| planeringsarbetet ingar deltagande i avdelningsméten och
motsvarande méten, deltagande i sddana moten och 6verlaggningar
mellan larare som galler pedagogiska fragor, kontakter med det lokala
naringslivet och liknande intressentgrupper, kontakter med elevernas
fordldrar samt uppgifter som har samband med planering av
undervisning och utveckling av laroanstaltens verksamhet.
Skyldigheten att delta i planeringsarbetet galler alla som undervisar
minst 16 timmar vid laroanstalten. Erséttningen for planeringsarbetet
ingar vid sidan av undervisningsskyldigheten i lararens
uppgiftsrelaterade 16n.

8§89 Timlarare
mom. 3 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstallts fér minst ett arbetsar och som
undervisar minst 10 timmar i veckan kan alaggas uppgifter i enlighet med § 4
a, och da betalas ersattning for den tid som 6verstiger 10 timmar.

mom. 4 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstallts foér minst ett arbetsar och som
undervisar mindre &n 10 timmar i veckan kan alaggas uppgifter i enlighet
med § 4 a, och da betalas ersattning for den tid som Overstiger 4 timmar.

UKTA del C bilaga 6

84 Undervisningsskyldighet for larare

mom. 1 Den éarliga undervisningsskyldigheten for larare i yrkesamnen ar 722 timmar
inom mediekultur och 798 timmar inom 6vriga omraden. For en larare i
I6nepunkt 4 18 04 00 5 ar den arliga undervisningsskyldigheten dock 760
timmar inom mediekultur och 912 timmar inom 6vriga omraden.

For larare i gemensamma dmnen ar undervisningsskyldigheten inom
delomradet uppratthallande av arbetsformagan, gymnastik och halsokunskap
874 timmar och i 6vriga @amnen 836 timmar per ar.

8 4 a Planeringstid (trader i kraft 1.8.2017)

yleiskirje1610hfr-ovtes-liite3.docxdocx



KT

Freund

Cirkular 10/2016 bilaga 3 7 (14)

Utover undervisning och andra uppgifter som alagts en larare per vecka ska
lararen 24 timmar per ar delta i sddan planering som behdvs for
laroanstaltens verksamhet.

TillaAmpningsanvisning

| planeringsarbetet ingar deltagande i avdelningsméten och
motsvarande méten, deltagande i sidana moten och 6verlaggningar
mellan larare som galler pedagogiska fragor, kontakter med det lokala
naringslivet och liknande intressentgrupper, kontakter med elevernas
fordldrar samt uppgifter som har samband med planering av
undervisning och utveckling av laroanstaltens verksamhet.
Skyldigheten att delta i planeringsarbetet galler alla som undervisar
minst 16 timmar vid laroanstalten. Erséttningen for planeringsarbetet
ingar vid sidan av undervisningsskyldigheten i lararens
uppgiftsrelaterade 16n.

8§88 Anstaliningsvillkor for timlarare

mom. 4

mom. 5

UKTA del C bilaga 7
8§84 Arbetstid

mom. 1

(tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstallts foér minst ett arbetsar och som
undervisar minst 10 timmar i veckan kan alaggas uppgifter i enlighet med § 4
a, och da betalas ersattning for den tid som 6verstiger 10 timmar.

(tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstallts foér minst ett arbetsar och som
undervisar mindre &n 10 timmar i veckan kan alaggas uppgifter i enlighet
med § 4 a, och da betalas ersattning for den tid som Overstiger 4 timmar.

Arbetstiden utgérs av helhetsarbetstid som i tillampliga delar foljer en
byraarbetstid anpassad till laroanstaltens verksamhet.

Hur en larares arbetstid fordelas mellan undervisning och annat arbete
bestams lokalt, dock sa att minst 776 timmar per ar avdelas for annat arbete
an undervisning.

86 Anstaliningsvillkor for timlarare

mom. 6

mom. 7

(tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstallts fér minst ett arbetsar och som
undervisar minst 10 timmar i veckan kan alaggas annat an
undervisningsarbete i enlighet med § 4 mom. 3, och da betalas ersattning for
den tid som dverstiger 10 timmar.

(tr&der i kraft 1.8.2017)
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En timlarare i bisyssla som anstallts for minst ett arbetsar och som
undervisar mindre an 10 timmar i veckan kan alaggas annat an
undervisningsarbete i enlighet med § 4 mom. 3, och da betalas ersattning for
den tid som Gverstiger 4 timmar.

UKTA del C bilaga 8
84 Arbetstid for larare

mom. 1 Pa larare tillampas en helhetsarbetstid som i tillampliga delar féljer en
byrdarbetstid anpassad till laroanstaltens verksamhet.

mom. 2 Hur en larares arbetstid fordelas mellan undervisning och annat arbete
bestams lokalt, dock sa att minst 724 timmar per lasar avdelas for annat
arbete an undervisning.

85 Anstaliningsvillkor fér timlarare
mom. 6 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstallts foér minst ett arbetsar och som
undervisar minst 10 timmar i veckan kan alaggas annat an
undervisningsarbete i enlighet med § 4 mom. 2, och da betalas ersattning for
den tid som dverstiger 10 timmar.

mom. 7 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstallts foér minst ett arbetsar och som
undervisar mindre &n 10 timmar i veckan kan alaggas annat &n
undervisningsarbete i enlighet med § 4 mom. 2, och da betalas ersattning for
den tid som dverstiger 4 timmar.

UKTA del C bilaga 9
86 Undervisningsskyldighet for larare

mom. 1 Undervisningsskyldigheten i sjofartsdmnen, tekniska amnen och
yrkesundervisning ar 874 timmar per ar och i arbetsundervisning 950 timmar
per ar. | sprak ar undervisningsskyldigheten 722, inom delomradet
uppratthallande av arbetsformagan, gymnastik och halsokunskap 817 timmar
och i dvriga @mnen 760 timmar per ar.

§ 6 a Planeringstid (trader i kraft 1.8.2017)

Ut6éver undervisning och andra uppgifter som alagts en larare per vecka ska
lararen 24 timmar per ar delta i sddan planering som behovs for
laroanstaltens verksamhet.

TillAmpningsanvisning

| planeringsarbetet ingar deltagande i avdelningsméten och
motsvarande méten, deltagande i sddana moten och 6verlaggningar
mellan larare som galler pedagogiska fragor, kontakter med det lokala
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naringslivet och liknande intressentgrupper, kontakter med elevernas
foraldrar samt uppgifter som har samband med planering av
undervisning och utveckling av laroanstaltens verksamhet.
Skyldigheten att delta i planeringsarbetet géller alla som undervisar
minst 16 timmar vid laroanstalten. Ersattningen for planeringsarbetet
ingar vid sidan av undervisningsskyldigheten i lararens
uppgiftsrelaterade 16n.

8§89 Timlarare

mom. 4 (tr&der i kraft 1.8.2017)
En timlarare i bisyssla som anstallts foér minst ett arbetsar och som
undervisar minst 10 timmar i veckan kan alaggas uppgifter i enlighet med § 6

a, och da betalas ersattning till timlararen for den tid som éverstiger 10
timmar.

mom. 5 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare i bisyssla som anstallts fér minst ett arbetsar och som
undervisar mindre &n 10 timmar i veckan kan alaggas uppgifter i enlighet
med § 6 a, och da betalas ersattning for den tid som Overstiger 4 timmar.
UKTA del E
§2 Heltids- och deltidsanstallda larare

Arbetstiden for heltids- och deltidsanstéllda larare ar foéljande:

1. Ordinarie arbetstid per vecka:
heltidsanstéllda larare 38 timmar 45 minuter
deltidsanstallda larare 16-38 timmar och 45 minuter.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ordnas sa att den under en
utjamningsperiod pa hogst ett ar utjamnas till det antal timmar som anges i
denna del.

Utjamningsperiodens arbetstid kan dverskridas (mertidsarbete).

Arbetstiden under en séckenhelgsvecka bestdms i tillampliga delar enligt
AKTA kap. Il § 7 mom. 2. Om lénen for en deltidsanstalld [&rare bestams
enligt arbetstid som beraknas separat for varje manad beaktas ocksa
sdckenhelger.

3. Loner och Idnepunkter
------ (de tidigare bestdmmelserna i UKTA)

TillaAmpningsanvisning
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Om lararen inte har den behorighet for yrkesutbildning som krévs enligt
forordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvasendet (986/1998, inklusive senare &ndringar), iakttas
ovan namnda skalor minskade vid nedre gransen med hogst 30 %.

Om lararens arbetsformaga och fardigheter enligt arbetsgivarens
beddmning férbattras tack vare utbildning under anstéllningen (t.ex.
utbildning for fristdiende examen) hojs lararens 16n inom Ioneskalan.

Manadslonen for en deltidsanstalld larare ar lagre an Iénen for en
heltidsanstalld larare i samma proportion som arbetstiden per vecka ar
kortare an arbetstiden for en heltidsanstalld larare (38 tim. 45 min.).

1 - (de tidigare bestdmmelserna i UKTA)

2 (tr&der i kraft 1.8.2017)

UKTA del F bilaga 10

En timlarare i bisyssla som anstéllts i ett anstallningsforhallande for mer an
20 veckor och som undervisar minst 10 timmar i veckan kan alaggas andra
an undervisningsuppgifter, och da betalas erséttning for den tid som
Overstiger 10 timmar.

En timlarare i bisyssla som anstallts i ett anstallningsforhallande for mer an
20 veckor och som undervisar mindre &n 10 timmar i veckan kan alaggas
annat arbete an undervisningsarbete, och da betalas ersattning for den tid
som dverstiger 4 timmar.

86 Arlig arbetstid och undervisningsskyldighet for larare (trader i kraft 1.8.2017)

mom. 1

mom. 3

mom. 4

§ 11  Ovriga anstéllnings

mom. 3
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En larare undervisar minst 35 veckor och utfér annat arbete hogst tre veckor
per lasar. En arbetsvecka omfattar fem dagar. Fran dagarna avdras
sjalvstandighetsdagen, trettondagen och forsta maj, om dessa infaller pa
nagon annan vardag an lordag.

| annat arbete ingar utveckling av undervisningen och andra uppgifter som
arbetsgivaren anvisar och som hor till [ararens arbetsuppgifter men som inte
direkt anknyter till lektionerna. Arbetstiden per vecka for annat arbete &r 38
timmar, och en timme ar 60 minuter.

| stéllet for annat arbete kan lararen alaggas att undervisa mer an 35
arbetsveckor. En undervisningstimme forkortar da det andra arbetet med tva

timmar. Om lararen alaggs att utféra annat arbete i mer &n 114 timmar,
betalas en timmes 6Gvertimarvode for varje timme sadant arbete.

villkor for timlarare

(tr&der i kraft 1.8.2017)

X
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Freund
En timlarare som anstéllts for minst ett arbetsar och som undervisar minst 10
timmar i veckan kan alaggas annat arbete i enlighet med &8 6 mom. 3, och da
betalas ersattning for den tid som Gverstiger 10 timmar.

mom. 4 (trader i kraft 1.8.2017)

En timlarare som anstéllts for minst ett arbetsar och som undervisar mindre
an 10 timmar i veckan kan alaggas annat arbete i enlighet med § 6 mom. 3,
och da betalas ersattning for den tid som 6verstiger 4 timmar.

UKTA del F bilaga 11

84 Arbetstid for larare (tréder i kraft 1.8.2017)

Alternativ 1

mom. 1 Lararens arbetstid ar 814 timmar per ar, av vilka 578 timmar ar
undervisningstimmar och 236 timmar ar annat arbete som arbetsgivaren
anvisar.

Alternativ 2

mom. 2 Lararens arbetstid ar 1 224 timmar per ar, och den férdelas pa undervisning

och andra uppgifter som alaggs av arbetsgivaren sa att
undervisningstimmarna &ar hogst det antal som anges i mom. 1.

§ 14  Ovriga anstéllningsvillkor for timlarare

mom. 1 (tr&der i kraft 1.8.2017)
En timlarare som anstallts for minst ett arbetsar och som undervisar minst 10
timmar i veckan kan alaggas annat arbete i enlighet med § 4, och da betalas
ersattning for den tid som dverstiger 10 timmar.

mom. 2 (tr&der i kraft 1.8.2017)
En timlarare som anstallts for minst ett arbetsar och som undervisar mindre
an 10 timmar i veckan kan alaggas annat arbete i enlighet med § 4, och da
betalas ersattning for den tid som 6verstiger 4 timmar.

UKTA del F bilaga 12

86 Arlig arbetstid och antal undervisningstimmar for larare (trader i kraft 1.8.2017)

mom. 1 Larare ar skyldiga att halla féljiande antal undervisningstimmar per arbetsar:
a) larare i samhallsamnen, pedagogik, modersmalet, det andra inhemska
spraket och frammande sprak samt larare i matematisk-naturvetenskapliga

amnen 530 timmar,

Ovriga larare 580 timmar,
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Den Ovriga arbetsskyldigheten for en larare uppgar till 374 timmar per
arbetsar.

8§89 Arbetstid for planeringsansvarig larare (tréder i kraft 1.8.2017)

mom. 1

§ 12 Uppgifter

mom. 3

mom. 4

8§16 Semesterpenning

UKTA del F bilaga 13

For en planeringsansvarig larare, vars uppgifter omfattar planering och
koordinering av studieprogram/kurser samt ledning och uppféljning av projekt
(ekonomiskt e.d. ansvar) faststélls den arliga bundna arbetstiden till 1 224
timmar. Arbetstiden delas enligt arbetsgivarens beslut in i undervisning och
andra uppgifter som alaggs av arbetsgivaren, sa att undervisningstimmarna
kan uppga till hogst det antal som anges i § 6 mom. 1.

TillAmpningsanvisning

Forberedelse av egna lektioner och efterarbete sker utanfor
undervisningstiden och den 6vriga arbetstiden som arbetsgivaren
bestdmmer (dvs. 1 224 timmar).

(tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare som anstallts for minst ett arbetsar och som undervisar minst 10
timmar i veckan kan alaggas annat arbete i enlighet med mom. 2, och da
betalas ersattning for den tid som 6verstiger 10 timmar.

(tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare som anstallts for minst ett arbetsar och som undervisar mindre
an 10 timmar i veckan kan alaggas annat arbete i enlighet med mom. 2, och
da betalas ersattning for den tid som Gverstiger 4 timmar.

En timlarare intjanar semesterpenning for saddana kalendermanader da
timlararen har minst 14 arbetade dagar, om lararen omfattas av regeln om
intjaning med 14 arbetade dagar, eller 35 arbetstimmar, om lararen omfattas
av regeln om intjaning med 35 arbetstimmar (full kvalifikationsmanad).
Semesterpenningen réknas ut enligt foljande:

Semester- Manader med 14 arbetsdagar eller 35
50 % ersattningen for X undervisningstimmar
°  arbetséret

Antalet anstallningsmanader

Tillampningsanvisning (galler 1.2.2017-30.9.2019)

Semesterpenningen berdknas och betalas genom att man anvander
procenttalet trettiofem (35) i stdllet for femtio (50).

8§83 Arbetstid for lArare med alternativ 1 (tr&der i kraft 1.8.2017)
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mom. 3 Om undervisningsskyldigheten utgor % av den totala arbetsskyldigheten &r
lararens 6vriga arbetsskyldighet 339 timmar per ar.

89  Uppgifter
mom. 3 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare som anstallts for minst ett arbetsar och som undervisar minst 10
timmar i veckan kan alaggas annat arbete i enlighet med mom. 2, och da
betalas ersattning for den tid som 6verstiger 10 timmar.

mom. 4 (tr&der i kraft 1.8.2017)

En timlarare som anstallts for minst ett arbetsar och som undervisar mindre
an 10 timmar i veckan kan alaggas annat arbete i enlighet med mom. 2, och
da betalas ersattning for den tid som Gverstiger 4 timmar.

8§ 13 Semesterpenning

En timlarare intjanar semesterpenning for saddana kalendermanader da
timlararen har minst 14 arbetade dagar, om lararen omfattas av regeln om
intjaning med 14 arbetade dagar, eller 35 arbetstimmar, om lararen omfattas
av regeln om intjaning med 35 arbetstimmar (full kvalifikationsmanad).
Semesterpenningen réaknas ut enligt foljande:

Semester- Manader med 14 arbetsdagar eller 35
50 % ersattningen fér X undervisningstimmar
° arbetséret

Antalet anstallningsmanader

TillaAmpningsanvisning

Semestererséttningen ar 9 % av de lI6ner som betalats under hela
anstallningsforhallandet (11,5 %, om anstallningen har fortgatt utan
avbrott minst ett ar fore utgangen av kvalifikationsaret).

Arbetsgivaren &r skyldig att ge den anstéllde en specifikation dver
semesterersattningen.

Tillampningsanvisning (galler 1.2.2017-30.9.2019)

Semesterpenningen beréknas och betalas genom att man anvéander
procenttalet trettiofem (35) i stllet for femtio (50).

UKTA del B Forsok

8§84 Arbetstiden for innehavare av studiehandledartjanst med arsarbetstid i gymnasiet (trader i kraft
1.2.2017)

mom. 1 Den érliga arbetstiden for en studiehandledare med arsarbetstid ar 1 624

timmar, av vilka 424 timmar ar sadant arbete som lararen far vélja tid och
plats for.

yleiskirje1610hfr-ovtes-liite3.docxdocx



KT

Freund

Cirkular 10/2016 bilaga 3 14 (14)

Tillampningsanvisning

Innan lasaret borjar ska det for lararen faststéallas en plan for
arbetstidsanvandning som anger mangden undervisning och
handledning och lararens dvriga uppagifter.

Om det under arbetsperioden ar nédvandigt att &ndra den faststéllda
planen fér arbetstidsanvandning, gors detta genom att arbete och
uppgifter som lararen fatt tas bort eller byts. Hur planen har realiserats
foljs upp och beddoms i slutet av host- respektive varterminen.

mom. 2 Av den arbetstid for studiehandledare som regleras av arbetsgivaren kan 30—
50 timmar forlaggas till skolans sommaravbrott.
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