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Tillampningsanvisningar for de &ndrade bestammelserna i TIM-AKA
Forlangning av arbetstiden
Ordinarie arbetstid (8 9 mom. 1)

Den ordinarie arbetstiden ar, utom for deltidsanstallda, 7—8 timmar om
dygnet, om inte de kommunala verksamheternas sarskilda karaktér forut-
satter ndgot annat, och 38 timmar 45 minuter i veckan.
Om arbetstiden for en deltidsanstélld enligt 6verenskommelse ar viss andel
(t.ex. 50 %) av full arbetstid forlangs den deltidsanstélldes ordinarie arbets-

tid, om inget annat avtalas.

Den forlangda arbetstiden per veckan tillampas fran och med mandag
6.2.2017.

Arbetstid och sdckenhelgsersattning under séckenhelgsveckor (8 9 mom. 2 och § 27)
Soéckenhelger forkortar den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 45 minuter.
| sdckenhelgsersattning betalas 16n for 5 timmar 9 minuter (5,15 timmar)

enligt medeltiminkomsten.

Minskningen av stéckenhelgsersattningen inom TIM-AKA utgdr kompensat-
ion for att mer 16n betalas ut nar den ordinarie arbetstiden férlangs.

Arbetstidsbank (8§ 9 mom. 5)
TIM-AKA har fatt en ny avtalsbestammelse om arbetstidsbanker. For att en
arbetstidsbank ska kunna inforas kravs det ett lokalt avtal. Det &r frivilligt

for de anstéllda att ansluta sig till arbetstidsbanken.

Avtalsparterna har utarbetat ndrmare anvisningar som finns i cirkular
6/2016.

Befintliga avtal kan behdva ses 6ver utgaende fran de nya anvisningarna.
Kollektivavtal om minskning av semesterpenningen med 30 procent
Semesterldnen och semestererséattningen bestdms under denna avtalspe-
riod enligt § 4 i det sarskilda kollektivavtalet om minskning av semester-
penningen (cirkularbilaga 2).
Semesterlon och semestererséttning, huvudregel (mom. 2—4 och § 55)
Semesterlonen och semesterersattningen for kvalifikationsaren 2016—

2017, 2017-2018 ja 2018-2019 beraknas fran 1.2.2017 genom att medel-
timinkomsten multipliceras med 1,35.
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| annat an treskiftsarbete rdknar man ut semesterlénen genom att multipli-
cera medeltiminkomsten med 1,35 och den darmed forhéjda medeltimin-
komsten med det timantal som utan semestern hade varit ordinarie arbets-
tid for arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen.

| treskiftsarbete rdknas semesterlénen ut genom att man multiplicerar me-
deltiminkomsten med 1,35 och med antalet semesterdagar och darefter
med 7,2 i fraga om kontinuerligt treskiftsarbete och med 7,6 i fraga om av-
brutet treskiftsarbete vid full arbetstid.

Semesterersattningen rédknas ut genom att man multiplicerar medeltimin-
komsten med 1,35 och med antalet semesterersattningsdagar och den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dygn. Den genomsnittliga ordina-
rie arbetstiden per dygn for personer som arbetar full arbetstid i annat &n
treskiftsarbete ar 7,75 timmar, i avbrutet treskiftsarbete 7,6 timmar och i
kontinuerligt treskiftsarbete 7,2 timmar.

Koefficienten 1,35 anvands fran 1.2.2017 for berakning av semesterlénen
for de namnda kvalifikationsaren, oberoende av nar semestern tas ut.

Om till exempel semester for 2017 enligt dverenskommelse sparas for att
tas ut som sparledighet, anvands semesterkoefficienten 1,35 ocksa om
sparledigheten tas ut till exempel &r 2020 eller semesterersattning betalas
for den.

Om anstallningen upphdr fore februari 2017 beréknas semestererséttning-
en med koefficienten 1,5.

Om semestern for &r 2017 enligt 6verenskommelse tas ut och semesterlo-
nen betalas fore februari 2017 anvands semesterldnekoefficienten 1,5. Om
anstéallningen fortsatter utan avbrott i februari 2017 justeras semesterldnen
retroaktivt enligt koefficienten 1,35.

Arbetstiden och |6nen &ndras (8 55 mom. 5 och 6)

D& arbetstiden och I6nen andras under kvalifikationsaret betalas en tude-
lad semesterlon i alla arbetstidsformer.

Forhojningsdelen i den tudelade semesterlonen beraknas fran 1.2.2017

med hjélp av koefficienten 0,35 oberoende av nar semestern for aren
2017, 2018 eller 2019 tas ut eller semesterersattningen betalas.
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