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Andrade bestammelser i TIM-AKA

ARBETSTID
8§89 Arbetstid i dagarbete enligt 6 § i arbetstidslagen och i tvaskiftsarbete
mom. 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar, utom for deltidsanstallda, 7—-8 timmar om dygnet,
om inte de kommunala verksamheternas sarskilda karaktar forutsatter nagot
annat, och 38 timmar 45 minuter i veckan.

TillAmpningsanvisning

Arbetstiden per vecka forlaggs till exempel pa foéljande satt i arbetsskifts-
forteckningen:

madn | tis | ons | tor | fre | l6r | sén
8 | 8 | 8 |73 | 7 | - | -

Om de kommunala verksamheterna har sadan sarskild karaktar att det
inte ar andamalsenligt att tillampa en arbetsskiftsforteckning enligt ovan,
kan man till exempel i tvaskiftsarbete eller vid tillampning av genomsnittlig
veckoarbetstid ocksa iaktta nagot annat forfarande.

mom. 2 Arbetstiden under sdckenhelgsveckor

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen
och annandag jul ar extra lediga dagar, om det ar mojligt med beaktande av
arbetets natur.

Om en ovan namnd dag infaller p& nagon annan dag an lérdag eller séndag,
ar arbetstiden under veckan eller arbetsperioden 7 timmar 45 minuter kortare
an den arbetstid per vecka som anges i § 9 mom. 1. Ovriga s6ckenhelger for-
kortar inte arbetstiden under respektive vecka eller arbetsperiod.

TillAmpningsanvisning

Under en sdckenhelgsvecka med en enda séckenhelg uppfylls den ordi-
narie arbetstiden pa 31 timmar till exempel sa att veckans tva forsta ar-
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betsdagar ar 8 timmar, den tredje 7 timmar 45 minuter och den sista 7
timmar 15 minuter.

Om julveckan har tva sockenhelger uppfylls den ordinarie arbetstiden pa
23 timmar 15 minuter till exempel sa att veckans tva forsta arbetsdagar ar
8 timmar och den tredje 7 timmar 15 minuter. Om tre sdckenhelger infall-
ler under veckan uppfylls den ordinarie arbetstiden pa 15 timmar 30 mi-
nuter till exempel sa att veckans forsta arbetsdag ar 8 timmar och den
andra 7 timmar 30 minuter.

mom. 3 Utjdmningsperiod

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan med iakttagande av minst 6 timmars
och hogst 9 timmars arbetstid per dygn arrangeras aven sa att den i medeltal
overensstammer med vad som anges i mom. 1 under en period pa hogst 6
veckor, forutsatt att det for arbetet pa forhand har utarbetats och pa vederbor-
ligt satt tillkAnnagetts en arbetsskiftsforteckning, enligt vilkken den ordinarie ar-
betstiden per vecka utjamnas till namnda medeltal.

TillAmpningsanvisning

Detta utjamningssystem kan inte anvandas i tvaskiftsarbete.
mom. 4 Avvikelser fran allmanna arbetstidsarrangemang

Om det ar nédvandigt att tillfalligt eller varaktigt ordna den ordinarie arbetstiden
pa ett satt som avviker fran de allméanna arbetstiderna i detta avtal, ska en
dverenskommelse om detta ingas med arbetstagaren eller fértroendemannen.
| ett arbetstidsarrangemang som avses har ska den ordinarie arbetstiden un-
der hogst ett ars tid utjamnas till att i genomsnitt Gverensstimma med detta av-
tal. Om syftet med arrangemanget ar att "arbeta in" en mellandag i nagon
sockenhelgsvecka, betalas for "inarbetningstiden" inte eventuella arbetstidser-
sattningar och inte heller sondagsersattningar i enlighet med detta kollektivav-
tal.

mom. 5 Arbetstidsbank

Kommunen eller samkommunen kan infora en arbetstidsbank genom att inga ett
i § 13 i det kommunala huvudavtalet avsett lokalt avtal om inférande av en ar-
betstidsbank och villkoren for den.

Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar penningférmaner som
omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas ut i form av ledighet under en langre tids-
period.

Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal som omfattas av
avtalet, vilka poster och ersattningar som kan overforas till arbetstidsbanken, det
maximala ledighetssaldot i banken, villkoren for att ta ut ledighet som sparats i
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banken, de situationer da ledighet som sparats i banken kan ersattas i pengar
samt hur man ansluter sig till banken och lamnar den.

TillAmpningsanvisning

Avtalsparterna har gett ndrmare anvisningar om arbetstidsbanker. Anvisningarna
utgor inte en del av det kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade.

8 12 Arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete
mom. 1 Tillampningsomrade och ordinarie arbetstid

Bestammelserna i denna paragraf tillampas pa arbete som arrangerats i enlig-
het med 6 8 i arbetstidslagen, som utfors under dygnets samtliga timmar alla
dagar i veckan och dar den ordinarie arbetstiden per arbetsskift och dygn ar 8
timmar och i medeltal 36 timmar per vecka under hogst en ettarsperiod, och
dar arbetsskiften avloser varandra regelbundet och vaxlar vid pa férhand éver-
enskomna tidpunkter.

TillAmpningsanvisning

Den mest andamalsenliga ett ar langa utjamningsperioden ar 1.5-30.4,
eftersom semestern ska tas ut mellan 2.5 och 30.4 och arsarbetstiden
bestams enligt semesterns langd.

mom. 2 Arsarbetstid

Den arliga arbetstiden bestams utgdende fran semesterns langd enligt fol-

jande:

Ratt till semester Arsarbetstid

28 semesterdagar 1 678,4 timmar = 209,8 arbetsskift
30 semesterdagar 1 664,0 timmar = 208,0 arbetsskift
38 semesterdagar 1 606,4 timmar = 200,8 arbetsskift

Om semestern avviker fran de namnda antalen semesterdagar ar den arliga
arbetstiden 7,2 timmar kortare for varje semesterdag som oOverskrider den
namnda ratten till semester och 7,2 timmar langre for varje semesterdag som
underskrider den namnda rétten till semester.

Arbetstiden utjamnas till de namnda arsarbetstiderna under en period pa fem
ar.

Arsarbetstiderna galler endast dem som under hela utjamningsperioden utfér
kontinuerligt treskiftsarbete.
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mom. 3 Arbetsdygnets och arbetsveckans borjan

Ett arbetsdygn inleds nar morgonskiftet borjar och en arbetsvecka inleds nar
mandagens morgonskift borjar.

mom. 4 Femskiftssystem

En veckoarbetstid pa i medeltal 36 timmar genomfors med ett femskiftssystem,
vid behov med ett fyrskiftssystem.

For att arbetstiden ska jamnas ut till i medeltal 36 timmar per vecka under ett
ars tid ges de anstallda, utover ledigheten per vecka och veckans andra lediga
dag, en extra ledig dag (8 timmar) for varje 7 arbetsskift som utférs som ordi-
narie arbete. Ledighet per vecka, veckans andra lediga dag och extra lediga
dagar ska raknas in i det arliga femskiftssystemet.

Till arbetstagare som under en utjamningsperiod tillfalligt arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete ges extra lediga dagar pa det satt som anges i andra stycket
ovan. Tidpunkten for extra lediga dagar avtalas lokalt.

TillAmpningsanvisning

| femskiftssystemet skots ett arbete av fem personer. Under dygnet arbe-
tar tre personer och tva ar lediga.

Semester ges enligt ett rullande system.
Femskiftssystemet bygger pa foljande arbetstidsutrakning:

Om inrattningen tillampar kontinuerligt treskiftsarbete hela aret, ar den ar-
liga driftstiden 365 x 24 timmar = 8 760 timmar.

| femskiftssystemet ar arsarbetstiden for ett skift darmed
8760 timmar : 5 =1 752 timmar, dvs. 219 arbetsskift.

Eftersom det for anstéllda som hela utjamningsperioden arbetar i konti-
nuerligt treskiftsarbete har avtalats en arsarbetstid som ar bunden till se-
mesterns langd, ska det i arbetsskiftsforteckningen till exempel for en
person med 30 semesterdagar och en arsarbetstid pa 1 664 timmar an-
tecknas ledighet i stéllet for arbetsskift enligt foljande:

1752 — 1664 = 88 timmar = 11 lediga dagar; den arliga arbetsskyldig-
heten ar alltsa totalt 219 — 11 = 208 arbetsskift.

Om arsarbetstiden ar 1 678,4 eller 1 606,4 timmar antecknas pa motsva-
rande satt lediga dagar enligt féljande:
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1752 —1678,4 = 73,6 timmar. 72 timmar = 9 lediga dagar; arlig arbets-
skyldighet totalt 219 — 9 = 210 arbetsskift. De aterstaende 1,6 timmarna
ledighet utjamnas inom fem ar.

1752 — 1606,4 = 145,6 timmar. 18 lediga dagar = 144 timmar; arlig ar-
betsskyldighet totalt 219 — 18 = 201 arbetsskift. De aterstdende 1,6 tim-
marna ledighet utjamnas inom fem ar.

Arbetsskiftsforteckningen gors upp i perioder pa 20 dygn. | varje period
ingar 12 arbetsskift och 8 lediga dagar. Nar arbetsskiftsférteckningen
gors upp pa detta satt blir varje anstallds genomsnittliga arbetstid 33,6
timmar per vecka, vilket &r det samma som antalet driftstimmar dividerat
med antalet anstallda, dvs. 168:5 = 33,6 timmar. Eftersom den genom-
snittliga ordinarie arbetstiden ska vara 36 timmar uppstar en 2,4 timmars
"skuld” per vecka for varje anstalld. P& grund av detta ska semestrarna
laggas in i arbetsskiftsférteckningen i stéllet for arbetsskift och lediga da-
gar pa sa satt att den arliga arbetstiden nas. For att den arliga arbetstiden
ska fyllas kan fylinadsskift behdvas.

Ocksa andra arbetsskiftsforteckningar som uppfyller de allmanna forut-
sattningarna for kontinuerligt treskiftsarbete kan anvéandas.

Om en anstalld mitt under en utjgamningsperiod permanent ¢vergar till en
annan arbetstidsform eller om anstéallningen upphdr mitt under en utjam-
ningsperiod, ska arbetstidsunderskott arbetas in som fyllnadsskift och
outtagna lediga dagar ska om mdijligt tas ut innan arbetstidsformen byts
eller anstallningen upphdr. Om outtagna lediga dagar inte kan tas ut, be-
talas for varje outtagen ledig dag en I6n for atta timmar som raknats ut
enligt § 35 mom. 1.

Om arbetstidsformen byts tillfalligt och arbetstiden inte fylls fér 6ver-
gangsveckan, ska arbetstagarna ges mojlighet att arbeta in underskottet
pa en vardag som ordinarie dagarbete.

mom. 5 Treskiftstillagg och betalning av tillagget

Till en arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete betalas fér varje timme av or-
dinarie arbetstid inom ramen fér denna arbetstidsform ett treskiftstillagg som
utgor 7,4 % av arbetstagarens medeltiminkomst enligt 8 35 mom. 1. De intja-
nade tillaggen betalas lI6neperiodvis. Lokalt kan man avtala om en annan be-
talningstidpunkt enligt behoven i det skiftsystem som anvands.

Treskiftstillagget betalas dock inte till en sadan arbetstagare som under utjam-
ningsperioden har arbetat mindre an sju arbetsskift i kontinuerligt treskiftsar-
bete.

Treskiftstillagg betalas inte heller for franvaro enligt mom. 6 nedan.

mom. 6 Franvaro som likstélls med arbetstid
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Som ordinarie arbetsskift utférda i kontinuerligt treskiftsarbete betraktas, med
undantag av semester, de franvarodagar for vilken arbetstagaren har ratt att fa
I6n och hogst 7 kalenderdagar oavionad franvaro som arbetsgivaren godkéant.

mom. 7 Hur arbete i andra arbetstidsformer inverkar pa arsarbetstiden

Arsarbetstiden forlangs med ett arbetsskift (8 timmar) for varje 136 timmar som
utforts i andra arbetstidsformer.

Bestammelsen galler till exempel situationer dar en arbetstagare som i regel
utfor kontinuerligt treskiftsarbete tillfalligt 6vergar till dagarbete pa grund av
produktionsstopp. Under den tillfalliga omplaceringen tillampas de bestammel-
ser som galler dagarbete.

For att arsarbetstiden ska forlangas med 16 timmar ska arbetstagaren ha arbe-
tat minst 272 timmar i andra arbetstidsformer.

mom. 8 Definition av dvertid och mertid i skiftarbete och ersattning foér dem

Med overtid i skiftarbete avses sadant arbete under utjamningsperioden som
utférs utbver mertid i skiftarbete och som inte ar Overtid per dygn eller per
vecka.

For overtid i skiftarbete betalas en med 100 % forhdjd timlon.

TillAmpningsanvisning

Ocksa for en arbetstagare som utfor treskiftsarbete under en del av ut-
jdAmningsperioden (1.5-30.4) ar troskeln for overtid i skiftarbete 104 tim-
mar under utjamningsperioden.

Med mertid i skiftarbete avses arbetstimmar som utférs under dagar som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar lediga dagar och som inte pa forhand antecknats
som fyllnadsskift och som inte dverskrider 104 timmar under utjamningspe-
rioden och som inte utgor overtid per dygn eller vecka.

For mertid i skiftarbete betalas en med 65 % forhdjd timlon.
Exempel

En arbetstagare i treskiftsarbete arbetar kl. 15-07 pa en lérdag som ar en ledig
dag. De forsta 8 timmarna ar mertid i skiftarbete (65 %) och foljande 8 timmar
ar overtid per dygn (2 tim. 50 % och 6 tim. 100 %). | kvallsskift kl. 15-23 beta-
las kvallsskiftstillagg och i nattskift kl. 23—-07 betalas nattskiftstillagg som ingar i
timlonen pa basis av vilken Overtidsersattningen och sdndagsersattningen (KI.
18-07) réknas ut.

mom. 9 Arbetsskiftsforteckning
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Arbetsskiftsforteckningen ska iakttas, om det inte finns en grundad anledning
att andra den. | man av mojlighet ska man inhamta arbetstagarens samtycke
till &ndringen, och den som berors av andringen ska alltid sa fort som mojligt
underrattas pa ett efter forhallandena lampligt satt.

En arbetstagare som pa grund av tvingande hinder inte kan infinna sig i arbetet
pa sitt skift ska sa snart som mdjligt underratta sin chef om detta. Nar en per-
son uteblir eller uteblivit fran sitt arbetsskift bér man i forsta hand forsoka fa
nagon annan an en anstalld som nyss avslutat sitt arbetsskift som ersattare.

Semester

En arbetstagare som permanent arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och vars
arbetstid bestams som arsarbetstid tjanar in full semester.

§ 27 Sockenhelgsersattning

mom. 1

mom. 2

Betalning av s6ckenhelgsersattning

For langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton
och pa nagon annan veckodag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag,
trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och annandag jul
betalas i sockenhelgsersattning 16n for 5 timmar 9 minuter beréknad pa medel-
timinkomsten enligt 8§ 35 mom. 1, oberoende av om arbetstagaren under de
ndmnda dagarna har arbetat eller varit ledig.

Till deltidsarbetande arbetstagare betalas, med avvikelse fran vad som séags i
forsta stycket, sdckenhelgsersattning enligt det timantal med vilket arbetstiden
forkortas pa grund av en dag som namns i forsta stycket.

Sockenhelgserséattning betalas for arbetad tid kl. 00.00-24.00 under en dag
som berattigar till sdckenhelgsersattning, hogst for de forsta 5 timmar 9 minu-
terna i arbete.

Begréansningar

Sdckenhelgsersattning betalas inte om arbetstagaren olovligt har varit franva-
rande fran arbetet under en arbetsdag som foregar eller féljer pa en dag med
sdckenhelgsersattning och som enligt arbetsskiftsférteckningen ar en arbets-
dag, eller om arbetstagaren vardera dagen har varit franvarande utan |[6n med
arbetsgivarens tillstand.

TillAmpningsanvisning

Sockenhelgsersattningen betalas till fullt belopp sa lange som I6n betalas
for sjukdomstid, ocksa i de fall d& partiell I6n betalas for sjukdomstiden.
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8 55 Utrakning och betalning av semesterlén och semesterersattning

mom. 1

Huvudregel

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Grunden for utrédkning av en arbetstagares semesterlon och semesterersatt-
ning enligt 8 58 mom. 1 och 2 utgdrs av den enligt 8 35 mom. 1 utraknade me-
deltiminkomst som anvands nar semestern eller en del av den borjar eller néar
semesterersattning betalas.

| annat &an treskiftsarbete radknar man ut semesterldonen genom att multiplicera
det i mom. 1 avsedda aritmetiska medelvardet av medeltiminkomsterna med
1,5 och den darmed forhdjda medeltiminkomsten med det timantal som utan
semestern hade varit ordinarie arbetstid for arbetstagaren enligt arbetsskifts-
forteckningen.

Protokollsanteckning

Under denna avtalsperiod bestams semesterlénen enligt underteck-
ningsprotokollet och ett sarskilt kollektivavtal (Tjanste- och arbetskollek-
tivavtal om semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016-2017,
2017-2018 och 2018-2019).

| treskiftsarbete rdknas semesterlonen ut genom att man multiplicerar den i
mom. 2 avsedda forhojda medeltiminkomsten med antalet semesterdagar och
darefter med 7,2 i fraga om kontinuerligt treskiftsarbete och med 7,6 i frdga om
avbrutet treskiftsarbete vid full arbetstid.

Semesterersattningen rdknas ut genom att man multiplicerar den i mom. 2 av-
sedda forhojda medeltiminkomsten med antalet semesterersattningsdagar och
den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dygn. Den genomsnittliga ordina-
rie arbetstiden per dygn for personer som arbetar full arbetstid i annat an tre-
skiftsarbete ar 7,75 timmar, i avbrutet treskiftsarbete 7,6 timmar och i kontinu-
erligt treskiftsarbete 7,2 timmar.

Arbetstiden och I6nen andras

mom. 5

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid och darmed ocksa lénen har &ndrats
under kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut innan semestern bor-
jar, berdknas semesterlonen och semesterersattningen for den semester som
tjanats in under det gangna kvalifikationsaret genom att den oférhtjda medel-
timinkomsten som avses i mom. 1 multipliceras med den genomsnittliga ar-
betstidsprocenten under kvalifikationsaret samt med antalet semester- eller
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semesterersattningsdagar och med den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
per dygn, dvs. 7,75 timmar.

Till semesterlénen och semesterpenningen laggs en forhdjning som beraknas
genom att den genomsnittliga timinkomsten enligt mom. 1 multipliceras med
0,5 och med det antal timmar som utan semestern hade varit ordinarie arbets-
tid for arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen.

Protokollsanteckning

Under denna avtalsperiod bestams hojningen av semesterlénen enligt
underteckningsprotokollet och ett sarskilt kollektivavtal (Tjanste- och
arbetskollektivavtal om semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—
2017, 2017-2018 och 2018-2019).

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas i situationer dar forandringar i arbetstiden och
darmed ocksa lonens belopp avtalas mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen. Sadana forandringar i arbetstiden kan bli aktuella bland annat vid
overgang till deltidspension, delinvalidpension, partiell sjukledighet eller
partiell vardledighet eller da arbetstagaren av ndgon annan orsak sjalv
ber om att fa arbeta deltid. Bestammelsen tillampas ocksa nar en anstall-
ning ombildas till deltidsanstallning. Daremot tillampas bestdmmelsen inte
pa permittering i form av forkortad arbetstid, utan semesterlénen och se-
mesterersattningen bestams da enligt mom. 2—4.

Semesterlonen bestams enligt mom. 5-6 bade nar arbetstiden forlangs
och nar den forkortas och I6nen darmed &ndras.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer Overens om att semester
tas ut enligt 8 52 mom. 7 under kvalifikationsaret korrigeras semesterlo-
nen sa att den motsvarar I6nen enligt mom. 5-6, om arbetstagarens ar-
betstidsprocent och 16n andras under kvalifikationsaret.

Exempel

En arbetstagare har full arbetstid enligt sitt arbetsavtal under perioden
1.4.2014-30.9.2014. Fran och med 1.10.2014 &ar arbetstiden tillsvidare 50
% av full arbetstid. Den genomsnittliga arbetstidsprocenten under kvalifi-
kationsaret 1.4.2014-31.3.2015 ar 75 %.
(6 x 50) + (6 x 100)

12 =75%

Nar arbetstagaren har tva veckors semester beraknas semesterlonen pa
foljande satt: (den genomsnittliga timinkomsten x 75 % x 10 x 7,75) + (0,5
x den genomsnittliga timinkomsten x 38,75).

Vid behov kan den genomsnittliga arbetstidsprocenten beréknas till ex-
empel per |l6neperiod eller kalenderdag.
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Protokollsanteckning

Bestammelsen i mom. 5 och 6 i denna paragraf tillampas pa semester
som tjanats in under kvalifikationsaret 2013—2014 eller senare. Semester-
Ibnen for semester som tjanats in tidigare betalas enligt huvudregeln i
mom. 2—4 ovan.

Om den ordinarie arbetstiden och darmed ocksa lonen for en arbetstagare i tre-
skiftsarbete har andrats under kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut
innan semestern eller en del av den boérjar, beraknas semesterlénen och se-
mesterersattningen for den semester som tjanats in under det gangna kvalifikat-
ionsaret genom att den oférhéjda medeltiminkomsten multipliceras med antalet
semesterdagar och med den genomsnittliga arbetstidsprocenten under kvalifikat-
ionsaret samt med 7,2 i kontinuerligt treskiftsarbete och med 7,6 i avbrutet tre-
skiftsarbete.

Till semesterlonen laggs en forhdjning som berédknas genom att den genomsnitt-
liga timinkomsten enligt mom. 1 multipliceras med 0,5 och med den genomsnitt-
liga ordinarie arbetstiden per dygn (vid full arbetstid 7,2 i kontinuerligt treskiftsar-
bete och 7,6 i avbrutet treskiftsarbete).

Protokollsanteckning

Under denna avtalsperiod bestadms hojningen av semesterlénen enligt
underteckningsprotokollet och ett sarskilt kollektivavtal (Tjanste- och
arbetskollektivavtal om semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—
2017, 2017-2018 och 2018-2019).
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