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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2017

81 Verkstéllande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhandlings-
resultat om konkurrenskraftsavtalet i kommunsektorn

Genom detta kollektivavtal verkstélls de centrala arbetsmarknadsorganisat-
ionernas forhandlingsresultat 29.2.2016 om konkurrenskraftsavtalet inom
tillampningsomradet for det kommunala arbetskollektivavtalet for timavlo-
nade (TIM-AKA).

82 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta kollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-31.1.2018.

Efter 31.1.2018 fortsatter avtalet att gélla ett ar i sander om det inte skriftli-
gen ségs upp minst sex veckor innan avtalsperioden loper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
nagondera avtalsparten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slut-
forda.

§3  Andringar i anstallningsvillkoren

Med anledning av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhand-
lingsresultat om konkurrenskraftsavtalet gors det inga andringar i l6nerna
eller andra kostnadspaverkande andringar i anstallningsvillkoren, med un-
dantag av de strukturella &ndringar som avtalats i 4 och 5 8.

84  Strukturella &andringar enligt de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
forhandlingsresultat

mom. 1

mom. 2

Minskning av semesterpenningen

| det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtal som undertecknades
31.5.2016 har det avtalats om en minskning av semesterpenningarna med
30 procent fran nuvarande niva for kvalifikationsaren 2016-2017 och
2017-2018 samt 2018-2019, vilket de centrala arbetsmarknadsorganisat-
ionerna kom dverens om i forhandlingsresultatet om konkurrenskraftsavta-
let.

Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet finns i bilaga 1 till under-
teckningsprotokollet.

Forlangning av arbetstiden

| detta kollektivavtal har det avtalats om en forlangning av den arliga arbets-
tiden med i genomsnitt 24 timmar utan andringar i inkomstnivan, vilket de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna kom dverens om i forhandlings-
resultatet om konkurrenskraftsavtalet.
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85 Framjande av lokala avtal enligt de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
forhandlingsresultat

mom. 1

mom. 2

Lokala avtal

| detta kollektivavtal har det avtalats om frimjande av lokala avtal, vilket
centralorganisationerna kom éverens om i férhandlingsresultatet om kon-
kurrenskraftsavtalet.

Gemensamma anvisningar har utarbetats om framjande av lokala avtal.
Arbetstidsbank

| detta kollektivavtal har det avtalats om inférande av arbetstidsbanker pa
lokal niva, vilket centralorganisationerna kom éverens om i forhandlingsre-
sultatet om konkurrenskraftsavtalet.

| arbetstidskapitlet i TIM-AKA har det inforts en ny bestammelse om arbets-
tidsbanker (TIM-AKA § 9 mom. 5).

Gemensamma anvisningar har utarbetats om inférande av en arbetstidsbank.

86 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Avtalsparterna utreder inkomstutvecklingen inom sektorn under avtalsperioden.

8 7  Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 31.1.2017 var béattre an villkoren i detta kollektivav-
tal och den I6nenivd som uppstatt pa basis av de tidigare battre villkoren
forblir oférandrade om inte nagot annat har éverenskommits genom detta
kollektivavtal.

Lokala system som géller erséattning for resekostnader eller kostpenning iakt-
tas oférandrade, om man inte lokalt kommer 6éverens om att bdrja tillampa 8§
39-43 i kollektivavtalet.

8§ 8 Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma dverens om féljande i
frdga om I6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikférutsattningarna for unga un-
der 25 ar kan den hogsta Iénen for unga betalas for obligatorisk praktik i
anknytning till examen.
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For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna for unga kan man genom
lokala avtal avvika fran bestammelserna i § 31-32 i kollektivavtalet i fraga
om I6n for praktikantjobb, sommarjobb o.d. under semesterperioden.
Denna bestammelse galler inte s.k. sdsongarbetare.

89 Medlemsavgifter till fackféreningar

Vid inkasseringen av medlemsavagifter till fackforeningar iakttas fortfarande
de bestdmmelser som géllde 31.1.2017.

8§ 10 Forfall

Forutsattningen for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna 13.6.2016 konstaterar att det forhand-
lingsresultat som centralorganisationerna nadde 29.2.2016 om ett konkur-
renskraftsavtal har en tillracklig tdckningsgrad och att centralorganisation-
erna undertecknar konkurrenskraftsavtalet.

Helsingfors den 31 maj 2016

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF
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