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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal 2017 (TS-17)

Genom det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk per-
sonal verkstalls de centrala arbetsmarknadsorganisationernas s.k. konkur-
renskraftsavtal inom kollektivavtalets tillampningsomrade.

Konkurrenskraftsavtalet sdnker de kommunala arbetsgivarnas arbetskrafts-
kostnader, men pa kort sikt stramar verkningarna at den kommunala eko-
nomin, eftersom sankningen av socialskyddsavgiften for alla arbetsgivare
enligt avtalet finansieras genom besparingar som gar ut 6ver arbetsgivarna
inom offentliga sektorn.

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal ar i
kraft 1.2.2017-31.1.2018.

Underteckningsprotokollet finns i cirkularbilaga 1.

Detta cirkuléar har utarbetats i samrad med avtalsorganisationerna inom TS
och parterna har natt samforstand om cirkularets innehall.

Lonehdjning i TS-14 i december 2016
Det individuella tillagget enligt TS-14 § 12 och separattillagget enligt § 14

hojs 1.12.2016 med 0,47 procent. Lonehojningen avtalades ar 2015. Den
har behandlats mer ingaende i KT:s cirkular 13/2015.

TS-17
Uppgiftsrelaterade minimiléner i [IBnegrupperna
Minimildnerna andras inte under avtalsperioden.

Uppgiftsrelaterade minimiloner (€/man.) fran 1.2.2017

Lonegrupp | 1673,29
Lonegrupp Il 1851,77
Lonegrupp Il 3 054,08
yleiskirje1608hsr-TS-17.docx
Kunnallinen tyémarkkinalaitos Puhelin 09 7711 Kommunala arbetsmarknadsverket Telefon 09 7711
Toinen linja 14 Faksi 09 7012239 Andra linjen 14 Fax 09 701 2239
00530 Helsinki etupimi.sukunimi@kuntatyonantajat.fi 00530 Helsingfors fornamn.efternamn@kommunarbetsgivarna.fi

PL 200, 00101 Helsinki www.kuntatyonantajat.fi PB 200, 001071 Helsingfors www.kommunarbetsgivarna.fi



KT

Saaristo

2 (10)

14.10.2016 8/2016

lakttagande av arbetstidskapitlet och semesterkapitlet i AKTA

Enligt § 4 i allménna delen i TS-17 iakttas bestdmmelserna i bland annat
arbetstidskapitlet och semesterkapitlet i AKTA i den form som géller vid re-
spektive tidpunkt, om inte ndgot annat har avtalats i TS-17 eller dess bila-
gor.

De andrade avtalshestammelserna i AKTA med tillampningsanvisningar
finns i KT:s cirkular 4/2016

Minskning av semesterpenningen

yleiskirje1608hsr-TS-17.docx

| ett sarskilt tjanste- och arbetskollektivavtal har det avtalats om en minsk-
ning av semesterpenningen med 30 procent frAn nuvarande niva for kvalifi-
kationsaren 2016—2017, 2017—2018 och 2018—2019, vilket de centrala ar-
betsmarknadsorganisationerna kom 6verens om i konkurrenskraftsavtalet.
Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet finns i cirkularbilaga 2.

Procentsatserna for semesterpenningarna (6 %, 5 % och 4 %) i AKTA kap.
IV § 18 mom. 1 har inte andrats i avtalsboken AKTA 2017. Mark val att
procentsatserna for semesterpenningarna fortfarande ar oférminskade i
8 18 i semesterkapitlet i AKTA 2017, eftersom nedskarningen har avta-
lats genom ett sarskilt tidsbegransat kollektivavtal.

Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet om semesterpenningen for
kvalifikationsaren 2016—-2017, 2017—2018 och 2018-2019 galler endast
dessa kvalifikationsar. | avtalsboken AKTA 2017 har det for klarhetens skull
lagts till féljande protokollsanteckning i kap. IV § 18:

"Under denna avtalsperiod bestams semesterpenningen en-
ligt underteckningsprotokollet och ett sarskilt kollektivavtal

(Tjanste- och arbetskollektivavtal om semesterpenningen for
kvalifikationsaren 2016—-2017, 2017-2018 och 2018-2019).”

| frdaga om TS-17 tillampas det sarskilda kollektivavtalet p& den semester-
penning som tjanats in for kvalifikationsaren 2016—-2017 och 2017-2018.

| 8 3 i det sarskilda kollektivavtalet sags féljande:

"En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full
kvalifikationsmanad in en semesterpenning pa

1. 4,2%ide fall som avsesikap. IV 8 5mom. 2 punkt 1 i
det allmadnna kommunala tjinste- och arbetskollektivav-
talet,

2. 3,5%ide fall som avsesikap. IV 8 5mom. 2 punkt 2 i
det allmadnna kommunala tjanste- och arbetskollektivav-
talet,

3. 2,8%ide fall som avsesikap. IV 8 5mom. 2 punkt 3 i
det allmadnna kommunala tjinste- och arbetskollektivav-
talet,
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av den ordinarie manadslonen for den juli manad som foljer
efter kvalifikationsaret.”

| fraga om kvalifikationsaret 2018—2019 tillampas konkurrenskraftsavtalet,
enligt vilket semesterpenningarna for offentliga sektorn, bland annat kom-
munerna, skars ner med 30 procent fran den nuvarande nivan. Nedskar-
ningen géaller semesterpenningarna for semestrar som tjanats in under de
kvalifikationsar som gar ut 2017-2019.

Semesterpenningen for kvalifikationsaren

TS-14 kval.&r kval.&r kval.&r
(AKTA 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
2014-2016)
(-31.1.2017) | (1.2.2017-)

1. 6 % 42 % 42 % 42 %

2. 5% 35% 35% 35%

3. 4 % 2,8% 2,8% 2,8%

Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet tréader i kraft 1.2.2017. Det
innebdr att om anstéllningen upphoér senast 31.1.2017 bestdms semester-
formanerna enligt de tjanste- och arbetskollektivavtal som galler 31.1.2017.
Semesterpenningen minskas da inte.

Om anstallningen upphor 1.2.2017 eller senare, bestams semesterfor-
manerna for kvalifikationsaret 2016—2017 enligt det sarskilda tjanste- och
arbetskollektivavtalet i bilaga 2 till detta cirkular. Semesterpenningen for
kvalifikationsaret 2016—2017 minskas for hela kvalifikationsaret om anstall-
ningen fortgar efter 1.2.2017.

Exempel 1
Kvalifikationsaret 2015-2016

— Semesterpenningen betalas till alla delar enligt AKTA
2014-2016, oberoende av betalningstidpunkten. Se-
mesterpenningen minskas alltsa inte.

Exempel 2
Kvalifikationsaret 2016—2017

A. Anstallningen upphor fére 1.2.2017 (t.ex. 30.11.2016).

— Semesterpenningen betalas till alla delar enligt AKTA
2014-2016, oberoende av betalningstidpunkten. Se-
mesterpenningen minskas alltsa inte.
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B. Anstallningen upphdr 1.2.2017 eller senare
(t.ex. 1.3.2017)

— Semesterpenningen betalas till alla delar (fér hela kvalifi-
kationsaret) enligt bestammelserna i det sarskilda kollek-
tivavtalet, oberoende av betalningstidpunkten. Semester-
penningen minskas alltsa.

C. Om anstéallningen fortgar utan avbrott 1.2.2017 eller borjar
denna dag eller senare, betalas semesterpenningen for
kvalifikationsaret 2016—2017 till alla delar (for hela kvalifi-
kationsaret) minskad enligt bestammelserna i det sar-
skilda kollektivavtalet, oberoende av betalningstidpunk-
ten.

— Semesterpenningen minskas alltsa.
D. Anstallningen upphor 31.12.2016 och fortsatter omedel-
bart 1.1.2017 sd att anstéallningen annu ar i kraft 1.2.2017.

— Eftersom anstéllningen fortgar utan avbrott betalas se-
mesterpenningen till alla delar (for hela kvalifikationsaret)
enligt bestdmmelserna i det séarskilda kollektivavtalet,
oberoende av betalningstidpunkten. Semesterpenningen
minskas alltsa.

Exempel 3
Kvalifikationsaret 2017—2018

— Semesterpenningen betalas till alla delar enligt bestam-
melserna i det sarskilda kollektivavtalet, oberoende av be-
talningstidpunkten. Semesterpenningen minskas alltsa.

Exempel 4
Kvalifikationsaret 2018—2019

— Semesterpenningen betalas till alla delar enligt bestam-
melserna i det sarskilda kollektivavtalet, oberoende av be-
talningstidpunkten. Semesterpenningen minskas alltsa.

Andringar pa grund av férlangningen av den ordinarie arbetstiden

yleiskirje1608hsr-TS-17.docx

Arbetstidsbestdmmelserna i AKTA har &ndrats genom att den ordinarie ar-
betstiden forlangts. Andringarna paverkar ocksa anstillda inom TS. Den
uppgiftsrelaterade l6nen andras inte pa grund av detta. | enlighet med kon-
kurrenskraftsavtalet forlangs arbetstiden med i genomsnitt 24 timmar per ar
utan att Ilonerna andras.

De &ndrade arbetstidsbestammelserna trader i kraft 1.2.2017.

Den ordinarie arbetstiden enligt AKTA forlangs med 30 minuter per vecka i
allman arbetstid, byraarbetstid, och 37 timmars arbetstid. | periodarbete
forlangs den ordinarie arbetstiden i motsvarande grad med 1 timme under
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en tvaveckorsperiod, med 1 timme 30 minuter under en treveckorsperiod
och med 2 timmar under en fyraveckorsperiod. | samband med andringen
har ocksa langden pa sockenhelgsférkortningarna andrats for respektive
arbetstidsform. Ocksa Overtidsgranserna har andrats.

Ordinarie arbetstid (full arbetstid), séckenhelgsférkortning och évertids-

grans (vecka/period):

Arbetstidsform

AKTA 2014-2016

TS-14

AKTA 2017

TS-17

Allméan arbets-
tid

Ordinarie arbetstid 38
tim. 15 min./vecka

Sockenhelgsforkortning
7 tim. 39 min.

Overtidsgrans
38 tim. 15 min./vecka

Ordinarie arbetstid 38
tim. 45 min./vecka

Soéckenhelgsforkortning
7 tim. 45 min.

Overtidsgrans
38 tim. 45 min./vecka

Byraarbetstid Ordinarie arbetstid 36 Ordinarie arbetstid 36
tim. 15 min./vecka tim. 45 min./vecka
Sockenhelgsforkortning | Sockenhelgsforkortning
7 tim. 15 min. 7 tim. 21 min.
Overtidsgrans Overtidsgrans
38 tim. 15 min./vecka 38 tim. 45 min./vecka

Periodarbetstid | Ordinarie arbetstid: Ordinarie arbetstid:

— 76tim. 30 min. /2
veckor

— 114 tim. 45 min. /3
veckor

— 153 tim. /4 veckor

Soéckenhelgsforkortning
7 tim. 39 min.

Overtidsgrans 38 tim.
15 min./vecka (avbrot-
tet kant pa forhand)

— 77 tim. 30 min. /2
veckor

— 116 tim. 15 min. /3
veckor

— 155 tim. /4 veckor

Soéckenhelgsforkortning
7 tim. 45 min.

Overtidsgrans 38 tim.
45 min./vecka (avbrot-
tet kant pa forhand)

Arbetstid for
vissa sakkun-
niga (tidigare
37 timmars
arbetstid)

37 tim. /vecka

Soéckenhelgsforkortning
7 tim. 24 min.

Overtidsgrans
38 tim. 15 min./vecka

37 tim. 30 min./vecka

Sdckenhelgsforkortning
7 tim. 30 min.

Overtidsgrans
38 tim. 45 min./vecka
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Forlangningen av arbetstiden per vecka med 30 minuter jamfoért med
AKTA 2014-2016 bor i regel planeras in under en och samma dag i ar-
betsskiftsforteckningen.

Arbetsgivaren kan planera arbetsskiften med tillampning av utjam-
ningsperioder enligt arbetstidskapitlet eller komma 6verens om en
langre utjamningsperiod i enlighet med § 3 i arbetstidskapitlet i AKTA.
Om det avvikande arbetstidsarrangemanget, t.ex. en langre arbetspe-
riod an enligt avtalsbestammelserna i AKTA, géller minst 5 anstallda
kravs det en dverenskommelse med fortroendemannen eller ett lokalt
avtal med avtalsorganisationen i fraga. Ocksa da ska den ordinarie ar-
betstiden inom hdgst ett ar utiamnas sa att den i genomsnitt éverens-
stammer med AKTA.

Nar man kommer éverens om en langre utjamningsperiod ar det viktigt
att se till att arbetstidsbestammelserna féljs vid planeringen av arbets-
skift, vid delgivning av och andringar i arbetsskiftsforteckningarna och
vid berakning och erlaggande av arbetstidsersattningar, om inget annat
avtalas lokalt.

Vid en langre utjamningsperiod kan den arbetstid som uppstatt pa
grund av arbetstidsforlangningen fullgéras under en dag. Arbetstidsfor-
langningen kan ocksa planeras i arbetsskiftsforteckningen sa att ar-
betsskiften vissa dagar ar langre &n normailt.

Exempel 6

Utjamningsperiod pa en vecka, langden pa ett vanligt arbets-
skift 7 timmar 39 minuter.

— Avrbetstidsforlangningen (30 min./vecka) ger mgjlighet att
planera ett arbetsskift pa& 8 timmar 9 minuter under en
dag.

Exempel 7

Arbetsperiod pa 3 veckor, langden pa ett vanligt arbetsskift 7
timmar 39 minuter.

— Avrbetstidsforlangningen (30 min./vecka) ger mgjlighet att
planera arbetsskift pa 8 timmar 24 minuter under tva da-
gar.

Exempel 8

Avtalsandringarna trader i kraft 1.2.2017, som &r en onsdag.

— Andringen i den ordinarie arbetstiden trader i kraft
1.2.2017 eller vid ingangen av den fulla vecka eller ar-
betsperiod som borjar ndrmast efter detta datum. Exem-
pel: En arbetstagare (allmén arbetstid) har en arbetspe-
riod pa tre veckor. Under arbetsperioden 16.1-5.2.2017
ar arbetstiden i genomsnitt 38 timmar 15 minuter. Fran
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och med den arbetsperiod som borjar 6.2.2017 &r arbets-
tiden i genomsnitt 38 timmar 45 minuter i veckan.

For en ny tjansteinnehavare eller arbetstagare trader for-
andringen i kraft samtidig som for de 6vriga anstéllda, om
personen ifrdga arbetar i samma arbetsperiod som de
andra. | dvriga fall trader férandringen for personen i fraga
i kraft redan 1.2.2017.

Om det lokalt avtalats om en arbetsperiod som &r
langre an i avtalsbestdmmelserna i AKTA (t.ex. s.k.
arsarbetstid), beraknas den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden for hela arbetsperioden sa att langre ordina-
rie arbetstider tillampas fran 1.2.2017.

Exempel 9

Allméan arbetstid, dar en deltidsanstalld enligt arbetsavta-
let haft en arbetstid pa 52,29 % av full arbetstid (t.ex. i
allman arbetstid 38 tim. 15 min./vecka) medan TS-14 varit
i kraft. Frdn 1.2.2017 &r deltidsarbetstiden 52,29 % av en
arbetstid pa 38 timmar 45 minuter.

Enligt TS-17 § 11 mom. 1 &r en deltidsanstalld tjanstein-
nehavares eller arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n och
tillagg i euro lagre i samma proportion som arbetstiden ar
kortare an full ordinarie arbetstid enligt tjanste- och ar-
betskollektivavtalet.

Exempel 10
Allméan arbetstid, en veckas arbetsperiod dar en séckenhelg
infaller:
— TS-14:
man | 8 tim. ordinarie arbetstid 30 tim.
36 min.
tis 8 tim.
sdckenhelgsférkortning 7
ons | 7tim. tim. 39 min.
tor sh Overtidsgrans 38 tim. 15

min.

fre 7 tim. 36 min.

6r

sOn
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— TS-17:
man | 8 tim. ordinarie arbetstid 31 tim.
tis 8 tim. sockenhelgsforkortning 7
tim. 45 min.
ons | 7tim.
Overtidsgrans 38 tim. 45
tor sh min.
fre 8 tim.
6r
sOn
Exempel 11

Periodarbetstid, dar anstallningen inte fortgar en enda full ar-
betsperiod, vilket innebér att for varje arbetstidsférkortande
sdckenhelg eller helgdagsafton som infaller under anstall-
ningen forkortas den ordinarie arbetstiden sa att forkortning-
en star i samma proportion till full forkortning enligt avtals-
punkten som anstallningens langd star till en full arbetspe-
riod.

— Anstallningen fortgar fran mandag till féljande veckas
onsdag (10 kalenderdagar) och innefattar en séckenhelg.
Den proportionella forkortningen pa grund av séckenhel-
gen blir 10/14 (10 kalenderdagar/2 veckors arbetsperiod)
X 7,75 = 5,54 timmar. Overtidsgréinsen ar 56 tim. 28 min.
Utrékning: (5 x 7,75 + 3 x 7,75) - 5,54= 38,75 + 23,25 -
5,54 = 56,46 dvs. 56 tim. 28 min.

Exempel 12

— TS-14: Allman arbetstid 38 tim. 15 min., arbetstagarens
ordinarie 16n 3 000 €.

— TS-17: Allman arbetstid 38 tim. 45 min., den ordinarie 16-
nen fran 1.2.2017 fortfarande 3 000 €.

Tekniska andringar i arbetstidsbestdmmelserna i AKTA och TS

| arbetstidsbestdmmelserna i AKTA och TS har det gjorts ovan beskrivna
andringar i arbetstiden for respektive arbetstidsform. Mark val att det ocksa
i andra avtalsbestammelser har gjorts andringar som beror pa arbetstids-
forlangningen med 30 minuter per vecka och de andrade sdckenhelgsfor-
kortningarna. Till exempel berdknas sdckenhelgsforkortningen for en del-
tidsanstalld fortfarande som en procentuell andel av s6ckenhelgsforkort-
ningen vid full arbetstid. Fran 1.2.2017 ska forandringarna i sockenhelgs-
forkortningarna beaktas i utrakningen. Overtids- och mertidsarbete berak-
nas enligt samma principer som tidigare och ocksa de 6vriga arbetstidsbe-
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stammelserna ar oférandrade, men i berakningen maste man beakta for-
andringarna i den ordinarie arbetstiden.

Timl6nedivisorerna i arbetstidskapitlet i AKTA har inte &ndrats.

Vissa arbetstidsformer inom TS tillampningsomrade

Framjande av lokala avtal

Arbetstidsbanker

yleiskirje1608hsr-TS-17.docx

| TS-17 bilaga 2 § 2 har det gjorts andringar i mertidsersattningen under
sdckenhelgsveckor.

Sockenhelger forkortar inte heller i fortsattningen (i regel) arsarbetstiden for
dem som har kontinuerligt treskiftsarbete. Dessa anstéllda betalas darfor
ersattning i pengar. Ersattningen minskar sa att den fran 1.2.2017 &r en
oforhdjd timlon for 4,7 timmar (TS-17 bilaga 5 8§ 7).

De andrade avtalshestammelserna finns i cirkularbilaga 3.

Arbetstiden enligt tillstdnd till undantag inom brand- och raddningsvasendet
andras inte genom avtalsuppgorelsen.

Den ordinarie arbetstiden andras inte heller for dem som har en ordinarie
arbetstid pa 40 timmar (TS-17 bilaga 1).

Gemensamma anvisningar har utarbetats om framjande av lokala avtal.
Anvisningarna skickas i ett separat cirkular.

En arbetstidsbank &r ett alternativ i utbudet av flexibla arbetstider och ar-
betstidssystem. Syftet med systemet ar att framja andamalsenliga ar-
rangemang, produktivitet och konkurrenskraft och att beakta personalens
arbetstidsonskemal till exempel nar det galler att férena arbete och familje-
liv/fritid, vilket dkar trivseln i arbetet och arbetshalsan. Med arbetstidsbank
avses frivilliga arrangemang fér samordning av arbetstid och fritid som in-
nebar att man genom lokala avtal kan spara penningférmaner som om-
vandlats till ledigheter och kombinera dem under en langre tidsperiod med
beaktande av verksamheten och personalsituationen i kommunen eller
samkommunen.

Bestdmmelsen om arbetstidsbanker (AKTA kap. 11l § 32) med anvisningar
trader i kraft 1.2.2017. Bestammelsen tillampas ocksa pa dem som omfat-
tasav TS-17.

Anvisningar om arbetstidsbanker har utarbetats och de skickas i ett separat
cirkular.
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Avtalsbockerna 2017

De nya tjanste- och arbetskollektivavtalen 2017 trycks pa bade finska och
svenska. Information om bestélining av avtalsbdckerna skickas till KT-
kontaktpersonerna per e-post.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen

Bilagor
1 Underteckningsprotokoll till det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet for teknisk personal 2017

2 Tjanste- och arbetskollektivavtal om semesterpenningen for
kvalifikationsaren 2016—2017, 2017—2018 och 2018-2019

3 Andrade avtalsbestammelser i TS-17
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