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Andrade avtalsbestammelser i TS-17

BILAGA 2
SARSKILDA BESTAMMELSER OM ARBETSTIDSARRANGEMANG VID BRAND-
OCH RADDNINGSVERK

82  Mertidsersattning under sdckenhelgsveckor

Om arbetsgivaren under en séckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags kom-
pensationsledighet for sdckenhelger och helgdagsaftnar som avses i AKTA
kap 11l 8 7 mom. 2, betalas till anstallda med full arbetstid for varje sddan sock-
enhelgsdag eller helgdagsafton en oférhdjd timlon for

- 7 timmar 45 minuter vid arbetstid som anges i 8 1 mom. 1 punkt a
- 8 timmar vid arbetstid som anges i 8 1 mom. 1 punkt d och
- 7 timmar 21 minuter vid arbetstid som angesi 8 1 mom. 2.

Detta galler aven da den anstéllde enligt arbetsskiftsforteckningen varit ledig
fran arbetet eller haft semester, sjukledighet eller moderskapsledighet.

TillAmpningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa tillstand till undantag betalas i mertidser-
sattning pa motsvarande sétt en oforhojd timlén som motsvarar en fem-
tedel av veckans genomsnittliga ordinarie arbetstid, om inte nagot annat
foljer av tillstandet till undantag.
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BILAGA 5
KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

8 7 Arbetstidsarrangemang under séckenhelgsveckor

mom. 1 Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa
nagon annan dag an lordag eller sondag infallande nyarsdag, trettondag,
forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul forkortar inte
arsarbetstiden, utan for varje sadan dag betalas of6rhojd timlon for 4,7 timmar,
ocksa da den anstallde enligt arbetsskiftsférteckningen varit ledig under ifraga-
varande stckenhelg, forutsatt att den anstallde haft full ordinarie arbetstid un-
der s6ckenhelgsveckan.

TillAmpningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden under en stckenhelgsvecka anses vara full-
standig ocksa i de fall da den &r ofullstandig pa grund av semester, avlo-
nad moderskapsledighet eller aviénad sjukledighet.

mom. 2 Om det ar andamalsenligt med tanke pa inrattningens verksamhet kan en dag
som avses i mom. 1 ges som ledig dag. | sa fall betalas inte penningersattning
enligt mom. 1.
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