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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2017 (TS-17)

81 Verkstéllande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhandlings-
resultat om konkurrenskraftsavtalet i kommunsektorn

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstélls de centrala arbets-
marknadsorganisationernas férhandlingsresultat 29.2.2016 om konkurrens-
kraftsavtalet inom tillampningsomradet for det kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet for teknisk personal.

82 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-31.1.2018.

Efter 31.1.2018 fortsatter avtalet att gélla ett ar i sander om det inte skriftli-
gen ségs upp minst sex veckor innan avtalsperioden loper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutforda.

§3  Andringar i anstallningsvillkoren

Med anledning av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhand-
lingsresultat om konkurrenskraftsavtalet gors det inga andringar i [l6nerna
eller andra kostnadspaverkande andringar i anstallningsvillkoren, med un-
dantag av de strukturella &ndringar som avtalats i 4 och 5 8.

84  Strukturella andringar enligt de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
forhandlingsresultat

mom. 1

mom. 2

Minskning av semesterpenningen

| det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtal som undertecknades
31.5.2016 har det avtalats om en minskning av semesterpenningarna
med 30 procent fran nuvarande niva for kvalifikationsaren 2016-2017 och
2017-2018 samt 2018-2019, vilket de centrala arbetsmarknadsorganisat-
ionerna kom dverens om i forhandlingsresultatet om konkurrenskrafts-
avtalet.

Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet finns i bilaga 1 till under-
teckningsprotokollet.

Forlangning av arbetstiden

| detta tjanste- och arbetskollektivavtal har det avtalats om en forlangning av den
arliga arbetstiden med i genomsnitt 24 timmar utan andringar i inkomstnivan, vilket
centralorganisationerna kom 6verens om i férhandlingsresultatet om konkurrens-
kraftsavtalet.
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Framjande av lokala avtal enligt de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
forhandlingsresultat

mom. 1 Lokala avtal

| detta tjanste- och arbetskollektivavtal har det avtalats om framjande av lokala av-

tal, vilket centralorganisationerna kom éverens om i férhandlingsresultatet om
konkurrenskraftsavtalet.

Gemensamma anvisningar har utarbetats om framjande av lokala avtal.

mom. 2 Arbetstidsbank

§6

§7

| detta tjanste- och arbetskollektivavtal har det avtalats om inférande av ar-
betstidsbanker pa lokal niva, vilket centralorganisationerna kom éverens
om i férhandlingsresultatet om konkurrenskraftsavtalet.

| arbetstidskapitlet i AKTA har det inforts en ny bestammelse om arbets-
tidsbanker (AKTA kap. Il § 32).

Gemensamma anvisningar har utarbetats om inférande av en arbetstidsbank.
Ersattningar for resekostnader

Utdver vad som sarskilt bestams i bilaga 16 i AKTA justeras ersattningarna
for resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skattefor-
valtningens beslut om justeringar av resekostnadsersattningar.

Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare

§8

§9

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs
anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular
11/1997).

Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under avtal-
sperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Arbetsgrupper

TS-avtalsparternas gemensamma TS-arbetsgrupp fortsatter att utveckla TS
och arbetar for att de lokala I6nesystemen ska fungera.
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8§10 Forfall

Forutsattningen for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att alla centrala ar-
betsmarknadsorganisationer 13.6.2016 konstaterar att det forhandlingsresultat
som centralorganisationerna nadde 29.2.2016 om ett konkurrenskraftsavtal har en
tillracklig tackningsgrad och att centralorganisationerna undertecknar konkurrens-
kraftsavtalet.

Helsingfors den 31 maj 2016

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

KOMMUNSEKTORNS UTBILDADE VARDPERSONAL KOHO RF
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