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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimus 2017 (TS-17)

Kunnallisella teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan
kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen sovelta-
misalalla tydmarkkinakeskusjarjesttjen ns. kilpailukykysopimus.

Kilpailukykysopimus alentaa kunnallisten tyénantajien tyévoimakustannuk-
sia, mutta vaikutukset kuntatalouteen ovat lyhyella aikavalilla kiristavia, silla
sopimuksen mukaan kaikkien tyénantajien sosiaaliturvamaksun alennus
rahoitetaan julkisen sektorin tyénantajille aiheutuvilla sgastsilla.

Kunnallinen teknisen henkiléstén virka- ja tyéehtosopimus on voimassa
1.2.2017-31.1.2018.

Allekirjoituspdytékirja on taman yleiskirjeen liitteena 1.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa TS-sopijajarjestéjen kanssa ja osapuo-
let ovat sen sisallosta yksimielisia.

TS-14:n palkankorotus joulukuussa 2016

TS-14 12 §:n mukaista henkilokohtaista liséa ja 14 §:n mukaista erillislisaa
korotetaan 1.12.2016 lukien 0,47 prosentilla. Palkankorotuksesta on sovittu
vuonna 2015. Téta palkankorotusta on selostettu KT:n yleiskirjeessa
13/2015.

TS-17
Palkkaryhmien tehtdvakohtaiset vahimmaispalkat
Vahimmaispalkat eivat muutu sopimuskaudella.

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat (€/kk) 1.2.2017 lukien

Palkkaryhma | 1673,29
Palkkaryhma Ii 1851,77
Palkkaryhma lli 3 054,08
yleiskirje 1608hs-TS-17.docx
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TS-17:n soveltamisalalla KVTES:n tyéaikaluvun ja vuosilomaluvun noudattamisesta

TS-17 Yleisessa luvussa on sovittu 4 §:ssd KVTES:n méaraysten noudat-
tamisesta, jonka mukaan KVTES:n mm. ty6aikaluvun ja vuosilomaluvun
maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat voimassa, ellei
TS-17 sopimuksessa tai sen liitteissé ole toisin sovittu.

KVTES:n muuttuneita sopimusmaérayksia ja niiden soveltamisohjeita on
selostettu KT:n yleiskirjeessa 4/2016.

Lomarahan vahentdminen

Kilpailukykysopimuksessa sovitusta lomarahojen vahentamisesta 30 pro-
sentilla nykyisesté tasosta lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017, 2017-
2018 ja 2018-2019 osalta on sovittu erillisessa virka- ja tydehtosopimuk-
sessa. Erillinen virka- ja tyéehtosopimus on yleiskirjeen liitteens 2.

KVTES 2017 sopimuskirjan IV luvun 18 § 1 momentin lomarahaprosentteja
(6 %, 5 % ja 4 %) ei ole muutettu. Huomioitava on, etta KVTES 2017
vuosilomaluvun 18 §:ssé on edelleen vdahentdamaéttomat lomarahapro-
sentit, koska véhennyksista on sovittu erillisella maaraaikaisella virka- ja
tyéehtosopimukselia.

Erillinen virka- ja tyéehtosopimus lomanmaaraytymisvuoden 2016-2017,
2017-2018 ja 2018-2019 lomarahasta koskee vain niitd lomanmaarayty-
misvuosia, joista téssa erillisessa virka- ja tyéehtosopimuksessa on erik-
seen sovittu. KVTES 2017 -sopimuskirjaan on IV luvun 18 §:44n selvyyden
vuoksi lisatty poytakirjamerkinta:
"Lomaraha maaraytyy tdman sopimuskauden aikana allekir-
joituspdytakirjan ja erillisen virka- ja tyéehtosopimuksen mu-
kaisesti (Virka- ja tydehtosopimus lomanmaaraytymisvuoden
2016-2017, 2017-2018 ja 2018-2019 lomarahasta).”

Erillista virka- ja tyéehtosopimusta sovelletaan TS-17 osalta lomanmaaray-
tymisvuosilta 2016-2017 ja 2017-2018 ansaittavaan lomarahaan.

Erillisen virka- ja tyéehtosopimuksen 3 §:n mukaan:

“Viranhaltija/ tyéntekija ansaitsee jokaiselta taydelts loman-
madaraytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on

1. 4,2 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
IV luvun § §:n 2 momentin 1 kohdan tapauksissa,

2. 3,5 % kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
IV luvun 5 §:n 2 momentin 2 kohdan tapauksissa,

3. 2,8 % kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
IV luvun 6§ §:n 2 momentin 3 kohdan tapauksissa,

lomanma&araytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta
kuukausipalkasta.”

yleiskirje1608hs-TS-17.docx
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Lomanmaaraytymisvuoden 2018-2019 osalta ansaittavaan lomarahaan
sovelletaan kilpailukykysopimusta, jonka mukaan julkisen sektorin, mm.
kuntien, lomarahoja vdhennetaan 30 prosentilla nykyisesta tasosta. Va-
hennys koskee 2017-2019 péaéattyvien lomanmaaraytymisvuosien aikana
ansaittuihin vuosilomiin liittyvid lomarahoja.

Lomanmaaraytymisvuosien lomarahaprosentit

TS-14 LMV LMV LMV
(KVTES 2016-2017 | 2017-2018 |2018-2019
2014-2016)
(=31.1.2017) | (1.2.2017-)

1. 6 % 4,2 % 4,2 % 4,2 %

2. 5% 3,5 % 3,5% 3,5%

3. 4% 2,8 % 2,8 % 2,8 %

Erillinen virka- ja tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017. Né&in ollen, mikali
palvelussuhde péaéattyy 31.1.2017 mennessé vuosilomaetuudet maaraytyvat
31.1.2017 voimassa olevien virka- ja tyéehtosopimusten mukaan. Lomara-
haa ei vahenneta.

Jos palvelussuhde paattyy 1.2.2017 tai sen jalkeen, niin vuosilomaetuudet
maaraytyvat lomanmaaraytymisvuodelta 2016-2017 erillisen tdman yleis-
kirjeen liitteend 2 olevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Lomanmaa-
raytymisvuoden 2016—2017 lomarahaa vahennetaan koko lomanmaaray-
tymisvuodelta, mikali palvelussuhde jatkuu 1.2.2017 jalkeenkin.

Esimerkki 1
Lomanmaaraytymisvuosi 2015-2016

— Lomaraha maksetaan kaikilta osin noudattaen KVTES
2014-2016 mukaisia maarayksia, maksuajankohdasta
riippumatta. Lomarahaa ei siis vdhenneta.

Esimerkki 2
Lomanmaéaraytymisvuosi 2016-2017

A. Palvelussuhde paattyy ennen 1.2.2017 (esimerkiksi
30.11.2016).

— Lomaraha maksetaan kaikilta osin noudattaen KVTES
2014-2016 mukaisia maarayksia, maksuajankohdasta
rippumatta. Lomarahaa ei siis védhenneta.

B. Palvelussuhde paattyy 1.2.2017 tai sen jalkeen (esimer-
kiksi 1.3.2017).
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— Lomaraha maksetaan kaikilta osin (koko lomanmaaray-
tymisvuoden osalta) noudattaen erillissopimuksen méaéara-
yksia, maksuajankohdasta riippumatta. Lomarahaa siis
vahennetaan.

C. Mikali palvelussuhde jatkuu katkeamatta 1.2.2017 tai al-
kaa mainittuna paivana tai sen jalkeen

— lomanmaaraytymisvuodelta 2016-2017 ansaittava loma-
raha maksetaan kokonaisuudessaan (koko lomanmaaray-
tymisvuoden osalta) erillissopimuksen maaraysten mukai-
sesti vahennettyna, maksuajankohdasta riippumatta. Lo-
marahaa siis vdhennetaan.

D. Palvelussuhde paattyy 31.12.2016 ja jatkuu valittémasti
1.1.2017 lukien siten, etté palvelussuhde on voimassa
viela 1.2.2017.

— Koska palvelussuhde jatkuu katkeamatta, niin lomaraha
maksetaan kaikilta osin (koko lomanmaaraytymisvuoden
osalta) noudattaen erillissopimuksen maarayksia, riippu-
matta siitd minad ajankohtana lomaraha maksetaan. Loma-
rahaa siis vihennetaan.

Esimerkki 3
Lomanma&éaraytymisvuosi 2017-2018

— Lomaraha maksetaan kaikilta osin noudattaen erillissopi-
muksen maarayksia, riippumatta siitd mina ajankohtana
lomaraha maksetaan. Lomarahaa siis vdhennetaan.

Esimerkki 4
Lomanmaaraytymisvuosi 2018-2019

— Lomaraha maksetaan kaikilta osin noudattaen erillissopi-
muksen maarayksia, riippumatta siitd mina ajankohtana
lomaraha maksetaan. Lomarahaa siis vdhennetaan.

Saanndllisen tyéajan pidentadmisesta johtuvat muutokset

yleiskirje1608hs-TS-17.docx

KVTES:n tydaikaa koskevia maarayksia on muutettu siten, ettd sagnnéllista
ty6aikaa on pidennetty. Muutokset vaikuttavat myés TS:n soveltamisalan
piirissé oleviin viranhaltijoihin/tyéntekijéihin. Tehtdvakohtainen palkka ei
tasta syystd muutu. Tydaika pitenee Kilpailukykysopimuksen mukaisesti
keskimdarin 24 tuntia vuodessa ansiotasoa muuttamatta.

Tyodaikoja koskevat sopimusmuutokset tulevat voimaan 1.2.2017 lukien.

KVTES:n ty6aikaluvun yleistydajan, toimistoty6ajan seka 37 tunnin tydajan
s&anndllinen tybaika pitenee 30 minuuttia viikossa. Jaksotybajan s&annél-
linen tybaika pitenee vastaavasti 1 tunnilla 2 viikon jaksossa, 1 tunnilla 30

minuutilla 3 viikon jaksossa ja 2 tuntia neljan viikon jaksossa. Muutoksen
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kohdalla muutettu. Myés ylityérajoja on muutettu.

Saanndéllinen tydaika (taysi tybaika), arkipyhdlyhennys ja ylity6raja

(vk/jakso):

Tydaikamuoto

KVTES 2014-2016
TS-14

KVTES 2017
TS-17

Yleistybaika

Saanndllinen tydaika
381t 15 min /vk

Arkipyhalyhennys
7 139 min

Ylityéraja
381t 15 min /vk

Saanndéllinen tydaika
38 t 45 min /vk

Arkipyhdlyhennys
7t45 min

Ylityéraja
38t 45 min /vk

Toimistotydaika

Saanndllinen tydaika
36t 15 min /vk

Arkipyhdiyhennys
7 t15 min

Ylityéraja
38t 15 min /vk

Saanndllinen tydaika
36 t 45 min /vk

Arkipyhélyhennys
7121 min

Ylity6raja
38t 45 min /vk

Jaksotydaika

Saannéllinen tydaika:
— 76t30min/2 vk
— 114t45min /3 vk
— 153t/4 vk

Arkipyhélyhennys
7139 min

Ylityéraja 38 t 15 min

Saanndllinen tydaika:
— 7730 min /2 vk
— 116t 15 min /3 vk
- 155t/4 vk

Arkipyhalyhennys
7 145 min

Ylity6éraja 38 t 45 min

vk (ennalta tiedetty vk (ennalta tiedetty
keskeytys) keskeytys)
Erdiden asian- | 37 t /vk 37 t 30 min vk
tuntijoiden ty6-
aika (ent. 37 Arkipyhélyhennys Arkipyhélyhennys
tunnin tydaika) | 7 t 24 min 7t 30 min
Ylityéraja Ylityéraja
381t 15 min /vk 38 t 45 min /vk

ViikkotyGajan pidentyminen 30 minuutilla KVTES 2014-2016 mukaises-
ta tyb6ajasta tulee padsaantdisesti suunnitella tyévuoroluetteloon tehta-
vaksi yhtena paivana.
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Tyénantaja voi suunnitella tyévuorot kayttaen tyéaikaluvun mukaisia ta-
soittumisjaksoja taikka sopimalla KVTES:n ty6aikaluvun 3 §:n mukaisel-
la sopimuksella tavanomaista pidemmastad tasoittumisjaksosta. Jos
poikkeava tydaikajarjestely, kuten esimerkiksi KVTES:n sopimusmaéa-
rdyksid pidempi tydaikajakso, koskee vahintdan viittd viranhalti-
jaaltydntekijaa, asiasta on sovittava asianomaisen luottamusmiehen tai
paikallisesti asianomaisen sopijajarjestén kanssa. Télléinkin saannélli-
sen tydajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin KVTES:n mukaiseksi
enintdan vuoden aikana.

Pidemmasta tasoittumisjaksosta sovittaessa on tarkeaa huolehtia siits,
ettd tydvuorosuunnittelu, tyévuoroluetteloiden tiedoksi antaminen seka
niiden muuttaminen seka tydaikakorvausten laskeminen ja niiden kor-
vaaminen suoritetaan ty6aikamdéardyksid noudattaen, jollei muuta erik-
seen paikallisesti sovita.

Pidempi tasoittumisjakso mahdollistaa sen, ettd tydajan pidentymisesta
kertynyt tybaika voidaan tehda yhtend pdivana. Tydajan pidentyminen
voidaan suunnitella tyévuoroluetteloon myés siten, etté joinakin paivina
teetetddn tavanomaista pidemmat tyévuorot.

Esimerkki 6

1 viikon tasoittumisjakso, jossa tavanomaisen tyévuoron pi-
tuus 7 tuntia 39 minuuttia.

— Ty6ajan pidentyminen (30 min / vk) antaa mahdollisuuden
suunnitella yhtena paivéna 8 tunnin 9 minuutin tyévuoron.

Esimerkki 7

3 viikon tyéaikajakso, jossa tavanomaisen tyévuoron pituus
7 tuntia 39 minuuttia.

— Tydajan pidentyminen (30 min / vk) antaa mahdollisuuden
suunnitella kahtena pdivana 8 tunnin 24 minuutin pituiset
ty6évuorot.

Esimerkki 8

Sopimusmuutokset tulevat voimaan 1.2.2017, joka on keski-
viikko. ,

— Saannéllisen tyéajan muutos tulee voimaan 1.2.2017 tai
lahinna sen jalkeen alkavan tayden viikon tai tydaikajak-
son alusta lukien. Esimerkki: Tyéntekijélla (yleistydaika)
on kaytdssa kolmen viikon tydaikajakso. Tydaikajaksolla
16.1.-5.2.2017 noudatetaan keskimaarin 38 tunnin 15
minuutin tybaikaa. Ty6aika on 6.2.2017 alkavasta tydaika-
jaksosta eteenpdin keskimééarin 38 tuntia 45 minuuttia vii-
kossa.
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— Uuden tyéntekijan/viranhaltijan kohdalla muutos tulee
voimaan samanaikaisesti muiden kanssa, mikali han
tybskentelee samassa tydaikajaksossa kuin muut. Muus-
sa tapauksessa tydajan muutos tulee hénen kohdallaan
voimaan jo 1.2.2017 lukien.

Jos paikallisesti on sovittu KVTES:n sopimusmadarayk-
sia pidemmasta tydaikajaksosta (esimerkiksi ns. vuosi-
tybaika) lasketaan koko tyéaikajaksolle keskiarvon mu-
kainen sdannéllinen tydaika niin, ettd 1.2.2017 alkaen
noudatetaan pidempia sdanndllisia tydaikoja.

Esimerkki 9

— Yleistybaika, jossa osa-aikaisen tydntekijan tyésopimuk-
sen mukainen tydaika on TS-14 sopimuksen voimassa ol-
lessa ollut 52,29 % téydesta tydajasta (esimerkiksi yleis-
tybajassa 38 t 15 min / vk). Osa-aikaty6 on siis 1.2.2017
lukien 52,29 % 38 t 45 min pituisesta tydajasta.

— TS-17:n 11 §:n 1 momentin mukaan osa-aikaisen tehta-
vakohtainen palkka ja euromaaraiset lisat ovat samassa
suhteessa alempia kuin viranhaltijan tai tyéntekijan tyo-
aika on virka- ja tydehtosopimuksen mukaista taytta
saanndllista tydaikaa lyhyempi.

Esimerkki 10

Yleistydaika, yhden viikon tyéaikajakso, jossa arkipyha:

— TS-14:

ma 8t saanndllinen tydaika
30t 36 min

ti 8t
arkipyhélyhennys

ke 7t 7139 min

to ap ylitydraja
38t 15 min

pe 7136 min

la

su

yleiskirje1608hs-TS-17.docx
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- TS-17:
ma 8t saénndllinen tydaika
31t
ti 8t
arkipyhélyhennys
ke 7t 7145 min
to ap ylityéraja
38 145 min
pe 8t
la
su
Esimerkki 11

Jaksoty6aika, jossa palvelussuhde ei kesta yhtdan taytta tyo-
aikajaksoa ja jossa sdanndéllista tydaikaa sen vuoksi lyhenne-
tdan kutakin tallaiseen palvelussuhteeseen ajoittuvaa tyo-
aikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohden vastaaval-
la osuudella sopimuskohdassa tarkoitetusta tyéajan lyhen-
nyksesta kuin palvelussuhteen pituus on tdyden tyéajan ty6-
aikajakson pituudesta:

— Palvelussuhde kestaa maanantaista seuraavan viikon
keskiviikkoon (10 kalenteripaivaa) ja sen aikana on yksi
arkipyha. Arkipyhdsta johtuva suhteellinen lyhennys on
10/14 (10 kalenteripdivda/2 viikon tybaikajakso) x 7,75 =
5,54 tuntia. Ylity6éraja on 56 t 28 min.

Laskenta: (5x7,75+3x7,75)-5,64=38,75+23,25-5,64=56,46
eli 56 t 28 min.

Esimerkki 12

— TS-14: Yleistydaika 38 t 15 min, tydntekijan varsinainen
palkka on 3 000,00 €.

— TS-17: Yleistybaika 38 t 45 min, varsinainen palkka on
1.2.2017 lukien edelleen 3 000,00 €.

KVTES:n ja TS:n tydaikaméaarayksiin teknisid muutoksia

KVTES:n ja TS:n tyéaikamadaradyksiin on kunkin tyéaikamuodon kohdalle
tehty edella selostetut tydaikaa koskevat muutokset. Huomioitavaa on, etta
my&s muihin sopimusmaarayksiin on tehty eri kohtiin muutoksia, jotka joh-
tuvat 30 min viikkotydajan pidentymisesta sekd arkipyhalyhennyksen pi-
tuuksien muutoksista. Esimerkiksi osa-aikaisen tydntekijan/viranhaltijan ar-
kipyhalyhennyksen suuruus lasketaan edelleen prosenttiosuutena tdyden
tyéajan arkipyhdlyhennyksesta ja tdssa laskelmassa tulee 1.2.2017 lukien
huomioida muuttuneet arkipyhdlyhennykset. Ylitdéiden seka lisatbiden las-
kentaperiaatteet ja muut tydaikamaaraykset ovat sailyneet ennallaan, mut-
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ta niiden laskennassa on otettava huomioon sdanndéllisessa tybajassa ta-
pahtuneet muutokset.

KVTES:n tydaikaluvun tuntipalkkajakajat eivat ole muuttuneet.

Eraat TS:n soveltamisalalla kaytdssa olevat tyéaikamuodot

TS-17:n liitteen 2 2 § lisdtyékorvaukseen arkipyhéviikoilla on tullut muutok-
sia.

Arkipyhét eivat vastaisuudessakaan (padsaantodisesti) lyhenna keskeytyma-
tonta kolmivuorotydta tekevan vuositydaikaa, josta syysta heille maksetaan
rahakorvaus. Tdméan korvauksen méaara pienenee siten, ettd se on
1.2.2017 lukien 4,7 tunnin korottamaton tuntipalkka (TS-17, liite 5, 7 §).

Muuttuneet sopimusmaardykset ovat tdman yleiskirjeen liitteena 3.

Palo- ja pelastustoimen poikkeusluvan mukainen tyéaika ei muutu TS-17:n
sopimusratkaisulla.

Mydskadn 40 tunnin sddnnélliseen tybaikaan ei tullut muutoksia
(TS-17 liite 1).

Paikallisen sopimisen edistaminen

Tyéaikapankki

yleiskirje1608hs-TS-17.docx

Paikallisen sopimisen edistdmisesta on laadittu yhteinen ohjeistus, joka an-
netaan erillisena yleiskirjeena.

Tydaikapankkijarjestelmé on osa joustavien tydaikojen ja tybaikajérjestel-
mien valikoimaa, jolla pyritdan edistdmaan toiminnan tarkoituksenmukaista
jarjestamista, tuottavuutta, kilpailukykya seka henkiléstén tydaikatoiveiden
huomioonottamista kuten tydn ja perhe-elaman/vapaa-ajan yhteensovitta-
mista, mika lisda tydviintyvyytta ja -hyvinvointia. Tydaikapankilla tarkoite-
taan vapaaehtoisuuteen perustuvia tyd- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjes-
telyja, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaréisia etuuksia voidaan paikal-
lisesti sopimalla sdastda seka yhdistaa toisiinsa pitemmalla aikavalilla ter-
veydenhuollon palvelut ja henkildstétilanne huomioon ottaen.

Tybaikapankkia koskeva maarays (KVTES Il luku 32 §) ohjeineen tulee
voimaan 1.2.2017. Maaraysta sovelletaan myds TS-17:n piirissé oleviin.

Tybaikapankeista on laadittu ohjeistus, joka annetaan erillisena yleis-
kirjeena.
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Uusista virka- ja tydehtosopimuksista 2017 julkaistaan uudet sopimuskirjat
seka suomeksi ettd ruotsiksi. Sopimuskirjojen tilaamisesta tiedotetaan séh-
képostitse KT-yhteyshenkilbille.
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1 Kunnallisen teknisen henkildstdn virka- ja tyéehtosopimuksen 2017
allekirjoituspdytékirja

2 Virka- ja tydehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017,
2017-2018 ja 2018—-2019 lomarahasta

3 TS-17:n muuttuneita sopimusmaarayksia




