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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Framjande av lokala avtal

Gemensamma anvisningar har utarbetats om framjande av lokala avtal.
Genom anvisningarna framjas lokala avtal enligt det konkurrenskraftsavtal
som de centrala arbetsmarknadsorganisationerna ingatt.

Anvisningarna tillampas pa personalen inom

— det allmédnna kommunala tjinste- och arbetskollektivavtalet

— det kommunala tjinste- och arbetskollektivavtalet for undervisnings-
personal

— det kommunala tjinstekollektivavtalet for lakare

— det kommunala tjinste- och arbetskollektivavtalet for teknisk
personal samt

— det kommunala arbetskollektivavtalet for timavidnade.

Anvisningarna finns i cirkularbilaga 1.

Detta cirkular har utarbetats i samrad med huvudavtalsorganisationerna
och parterna har natt samforstand om cirkularets innehall.

Lokala avtal

Det kommunala huvudavtalet ger mojlighet att inga lokala kollektivavtal,
om arbetsgivaren har en grundad anledning som beror pa de lokala sar-
forhallandena. Genom ett lokalt kollektivavtal kan man avvika fran det riks-
omfattande kollektivavtalet (se § 13 i huvudavtalet). De lokala sarforhallan-
dena kan bast bedomas pa lokal niva.

Enligt kap. | 8 4 i det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavta-
let far man genom ett lokalt avtal dock inte avtala om en lagre grundlon &n
den som minst ska betalas enligt AKTA eller avvika fran AKTA:s bestam-
melser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns
langd eller sjuk- eller moderskapsledighetsférmaner.

Bestammelser om lokala avtal finns ocksa i de 6vriga kommunala kollek-
tivavtalen, till exempel i kap. |1 8 5 i det kommunala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet for teknisk personal.

| basta fall kan lokala avtal framja en flexibel samordning av arbete och fri-

tid. De kan ocksa framja arbetshalsan, till exempel stodja personalens ar-
betsférmaga. Lokala avtal kan forbattra resultaten och tillgangen till service
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och trygga arbetstillfallen. Lyckade lokala avtal starker foértroendet mellan
parterna. Kommunala arbetsmarknadsverket och de kommunala huvudav-
talsorganisationerna ar ocksa éverens om att lokala avtal bor gagna bagge
avtalsparterna.
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