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Anvisningar om framjande av lokala avtal

Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationerna inom
kommunsektorn har utarbetat detta gemensamma cirkuldr om lokala avtal
och de nuvarande mojligheterna att avtala om anstaliningsvillkor enligt de
lokala forhallandena. Framjande av lokala avtal ingar i det konkurrenskrafts-
avtal som arbetsmarknadens centralorganisationer férhandlat fram.

1. Konkurrenskraftsavtalet

Malet for den arbetsmarknadsuppgérelse som konkurrenskraftsavtalet forut-
satter ar att skapa battre konkurrenskraft for finlandskt arbete och foretag,
Oka den ekonomiska tillvaxten och skapa nya arbetstillfallen. Avtalet stdder
samtidigt anpassningen av de offentliga finanserna.

Arbetsmarknadens centralorganisationer ar éverens om att lokala avtal bor
framjas i kollektivavtalen och att personalens representanter bor fa battre
mojligheter att agera i detta sammanhang. Centralorganisationerna anser
det vara viktigt att kollektivavtalsparterna férhandlar om hur férutséattningarna
for lokala avtal kan forbattras i de sektorvisa kollektivavtalen och att be-
stammelser om lokala avtal infors i kollektivavtalen med beaktande av beho-
ven och férutséttningarna inom sektorn:

1. En klausul om anpassning av arbetsvillkoren for att
trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetstillfallen, da
arbetsgivaren far ekonomiska problem som skulle leda till
reducering av arbetskraften

2. Utveckling av fortroendemé&nnens mojligheter att agera, i
enlighet med de utvidgade mojligheterna att inga lokala
avtal

3. Ikrafttradelse for lokala avtal utan godkannande pa for-
bundsniva

4. Mojlighet att inféra en arbetstidsbank

2. Lokala avtal i kommunsektorn

Det kommunala huvudavtalet ger mojlighet att inga lokala kollektivavtal, om
arbetsgivaren har en grundad anledning som beror pa de lokala sarforhal-
landena. Genom ett lokalt kollektivavtal kan man avvika fran det riksomfat-
tande kollektivavtalet (se § 13 i huvudavtalet). De lokala sarférhallandena
kan bast bedomas pa lokal niva.

Enligt 1 kap. 4 § i det allmé&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavta-
let far man genom ett lokalt avtal dock inte avtala om en lagre grundlon &n
den som minst ska betalas enligt AKTA eller avvika fran AKTA:s bestammel-
ser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga lAngd, semesterns langd
eller sjuk- eller moderskapsledighetsférmaner.
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Bestammelser om lokala avtal finns ocksa i de 6vriga kommunala kollektiv-
avtalen, till exempel i kap. | 8 5 i det kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet for teknisk personal.

Parter i de lokala kollektivavtalen ar den lokala arbetsgivaren och huvudav-
talsorganisationerna eller deras registrerade underféreningar.

I kommunsektorn finns det bra mojligheter och manga goda erfarenheter av
att inga lokala avtal.

| basta fall kan lokala avtal framja en flexibel samordning av arbete och fritid.
De kan ocksa framja arbetshalsan, till exempel stodja personalens arbets-
formaga. Lokala avtal kan forbattra resultaten och tillgangen till service och
trygga arbetstillféllen. Lyckade lokala avtal starker fortroendet. Kommunala
arbetsmarknadsverket och de kommunala huvudavtalsorganisationerna ar
ocksa dverens om att lokala avtal bor gagna bagge avtalsparterna.

Den kommunala ekonomin

| kommunallagen betonas strategisk planering och beaktande av malen for
hela kommunkoncernen i den langsiktiga planeringen av verksamheten och
ekonomin.

Den kommunala ekonomins utveckling beror pa samhallsekonomins all-
manna utveckling och de politiska beslut som fattas. | planeringen av den
kommunala ekonomin géller det anda att balansera inkomster och utgifter.
Pa ett allmant plan ska budgeten och ekonomiplanen goras upp sa att forut-
sattningarna for skotseln av kommunens uppgifter tryggas. Ekonomiplanen
ska vara i balans eller visa 6verskott under en planperiod pa hogst fyra ar.
Specificerade balanseringsatgarder som planeras for flera ar framat utgor en
del av kommunens eller samkommunens budget och ekonomiplan.

Den kommunala ekonomin utgdr en del av planen fér de offentliga finanser-
na. | den nuvarande planen for 2017-2019 har det stallts ett mal fér kommu-
nernas finansiella stéllning och en bindande utgiftsgrans som ska stédja
maluppfyllelsen.

3. Framjande av lokala lI6sningar for arbetsgivare i en svar ekonomisk situation

For att den kommunala ekonomin ska fas i balans pa langre sikt behovs det
olika slags atgarder. Strukturer och verksamhetsformer behover ses 6ver
och det behévs gemensam resultatutveckling och utveckling av arbetslivs-
kvaliteten. Resultaten och personalproduktiviteten kan férbattras genom till
exempel effektivisering av arbetstiderna och samarbetet mellan olika aktorer,
andringar i arbetsuppgifterna, utveckling av arbetshélsan (t.ex. mindre sjuk-
franvaro ger besparingar), nya metoder att producera service och proaktiv
personalplanering.

Kommunala arbetsmarknadsverket och kommunsektorns huvudavtalsorga-
nisationer anser det viktigt att framja lésningar som bygger pa lokala avtal
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ocksda nar arbetsgivaren befinner sig i en svar ekonomisk situation. Malet
med lokala avtal &r da att trygga arbetstillfallen.

a. | samband med samarbetsforfarande

Det ar viktigt och motiverat med tanke pa personalen att lokala avtal kan an-
vandas som alternativ till att arbetsgivaren ensidigt vidtar atgarder for att re-
ducera arbetskraften, i de fall da arbetsgivaren maste inleda ett samarbets-
forfarande pa grund av en svar ekonomisk situation. | samband med ett
samarbetsforfarande ar det bra att som alternativ till reducering av arbets-
kraften ocksa behandla mojligheten till ett lokalt avtal om anpassning av an-
stallningsvillkoren.

b. Befrielse for fortroendeman

Tidsanvandningen for fortroendeman i kommunsektorn har avtalats i de
kommunala kollektivavtalen. Enligt rekommendationen i tillampningsanvis-
ningen foér AKTA kap. VII 8 8 mom. 6 kan huvudfértroendemannen vid behov
dessutom beviljas tillfallig arbetsbefrielse av sddana sarskilda skal som kra-
ver mycket tid av huvudfortroendemannen och som inte redan har beaktats i
den regelbundna arbetsbefrielsen. Ett sddant skal kan vara férhandlingar om
lokala avtal. KT Kommunarbetsgivarna och kommunsektorns huvudavtalsor-
ganisationer anser det vara viktigt att fértroendeméannen har tillrackliga moj-
ligheter att satta sig in i materialet kring den fraga som férhandlingarna galler
och delta i férhandlingarna.

c. Lokal andamalsenlighetsprévning

Ett lokalt avtal behover inget godkannande pa forbundsniva for att trada i
kraft, utan de lokala parterna avgér om avtalet behovs eller inte. Kommunala
arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationernas aktorer pa central
niva stoder lokala avtal genom gemensam utbildning och gemensamma an-
visningar.

d. Malet att trygga arbetstillfallen

Om man lyckas fa till stand ett lokalt kollektivavtal om sparatgarder i kom-
munen/samkommunen, kan arbetsgivaren i gengald for en viss tidsperiod
forbinda sig att avsta fran ombildningar till deltidsanstallning, permitteringar
och uppsagningar av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

e. Avtal om arbetstidsbank

| samband med forhandlingsuppgdrelsen for kommunsektorn har parterna
kommit Overens om en avtalsbestammelse om en arbetstidsbank och utar-
betat gemensamma anvisningar om inférandet av en sadan.
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