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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Paikallisen sopimisen edistaminen

Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimisen edistamisesta on laadittu yhteinen ohjeistus. Yhtei-
sella ohjeistuksella toteutetaan tyémarkkinakeskusjarjestéjen kilpailukyky-
sopimuksen mukaista paikallisen sopimisen edistamista.

Ohjeistusta sovelletaan

- kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen

w kunnallisen opetusalan virka- ja tyéehtosopimuksen

- kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen

= kunnallisen teknisen henkildstén virka- ja tydehtosopimuksen seka
= kunnallisen tuntipalkkaisen henkiléstén tybehtosopimuksen

soveltamisaloihin kuuluvaan henkiléstoon.
Ohjeistus on yleiskirjeen liitteena 1.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestdjen kanssa ja osapuo-
let ovat sen siséllésta yksimielisia.

Kunnallinen paasopimus mahdollistaa paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuk-
sen tekemisen, mikéli siihen on paikallisesta erityisolosuhteista aiheutuva
perusteltu syy. Paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan poiketa
valtakunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen maarayksista (ks. paasopi-
mus 13 §). Paikallisten erityisolosuhteiden arviointi kyetdan parhaiten teke-
maan paikallisella tasolla.

Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaan pai-
kallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia KVTES:n mukaan vahin-
taan maksettavaa pienemmasta peruspalkasta eikd poiketa KVTES:n
sdanndéllisen tydajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika sai-
raus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista.

Paikallisesta sopimisesta on myés maadrayksid muissa kunnallisissa virka-
ja tydéehtosopimuksissa. Esimerkiksi kunnallisen teknisen henkiléston
virka- ja tyéehtosopimus | luku 5 §.
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Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edistda joustavaa ty6- ja vapaa-ajan
yhteensovittamista ja ty6hyvinvointia, esimerkiksi tyéssa jaksamisen tuke-
mista. Paikallinen sopiminen voi parantaa tuloksellisuutta, palveluiden saa-
tavuutta ja turvata tydpaikkoja. Onnistuminen paikallisessa sopimisessa
vahvistaa osapuolten vélista luottamusta. Kunnallinen tyémarkkinalaitos ja
kunta-alan paasopijajarjestét ovat myos yhta mielté siitd, etta paikallisen
sopimisen tulee hyddyttdd molempia sopimusosapuolia.
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