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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Tyobaikapankin kdyttd6noton edistaminen

Tybaikapankin kayttoonotosta on laadittu yhteinen ohjeistus. Yhteisella oh-
jeistuksella toteutetaan tydmarkkinakeskusjarjestéjen kilpailukykysopimuk-
sen mukaista tydaikapankin kayttédnoton edistamista.

Ohjeistusta sovelletaan

- kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen

= kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen

— kunnallisen teknisen henkilostén virka- ja tydehtosopimuksen sekéa
= kunnallisen tuntipalkkaisen henkiléstén tydehtosopimuksen

soveltamisaloihin kuuluvaan henkiléstéén.

Ohjeistus on yleiskirjeen litteena 1. Tama yhteinen ohjeistus korvaa
1.2.2017 lukien aikaisemmin tydaikapankin kayttédnotosta annetun ohjeis-
tuksen (KT:n yleiskirje 21/2008).

Tama yleiskirje on laadittu yhdesséa paasopijajarjestéjen kanssa ja osapuo-
let ovat sen sisallosta yksimielisia.

Tydaikapankki

Kunnissa ja kuntayhtymissa on jo ennen sopimusmuutosta voinut olla kay-
tossa tydaikapankki. TyGaikapankin kayttéonotto on edellyttanyt ja edellyt-
taa myos jatkossa kunnallisen padsopimuksen 13 §:n mukaisen paikallisen
virka- ja tydehtosopimuksen tekemista. Uuden tydaikapankkia koskevan
sopimusmaéarayksen ja paivitettyjen ohjeiden tavoitteena on edistaa toimin-
nan tarkoituksenmukaista jarjestamista, tuottavuutta, kilpailukykya seka
henkildston tybaikatoiveiden huomioon ottamista kuten tyén ja perhe-ela-
man/vapaa-ajan yhteensovittamista, mika lisaa tydviihtyvyytta ja -hyvin-
vointia.

Tydaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jéarjestelméaa,
jolla vapaa-ajaksi muutettuja rahaméaaraisia etuuksia voidaan jarjestaa pi-
dettaviksi vapaana pidemmalla aikavalilla. Paikallisessa sopimuksessa
tulee maaritelld ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henkildsté, pankkiin siir-
rettavat erat ja korvaukset, tyéaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaa-
rat, tydaikapankkivapaan pitdmisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan kor-
vaaminen rahassa seka menettelytavat tyéaikapankkiin liityttdessa ja irtau-
duttaessa siita.
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Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus 2017

KVTES:n tyéaikalukuun on lisatty uusi tydaikapankkia koskeva maarays
(KVTES Il luku 32 §). Ko. maarays on yleiskirjeen liitteessa 2.

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiléstén tyéehtosopimus 2017

TTES:n tyéaikalukuun on lisatty uusi tydaikapankkia koskeva maarays
(TTES:n 9 § 5 mom.). Ko. maarays on yleiskirjeen liitteessa 3.
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