KT

Cirkular 5/2016 bilaga 3

ALLMAN DEL I ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

[l ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

8 11 Tillampliga bestdmmelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillaAmpas aven foljande bestammelser i
arbetstidskapitlet (kap. IIl) i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen av AKTA
paragraf sakfraga
81 Principen om effektiv
anvandning av
arbetstiden
83 Avvikelser fran
arbetstidsbestammelser
na
8 4 mom. 2 | Vissa specialsituationer
§13 Dygnets bdrjan m.m.
§ 19 och Erséattningar for Till den som beordrats jour eller utfér
§ 20 mom. | obekvam arbetstid sadant kliniskt mertidsarbete som avses i
1och2 bilagorna betalas inte ersattningar enligt
AKTA. Se bestammelserna i bilagorna.
§ 21 och 22 | Allmanna
forutsattningar och
begréansningar for
arbetstidsersattning
§23 Arbetstidsersattningar Till personer i ledande eller sjalvstandig
till dem som ar i stéllning betalas ersattningar for jour och
ledande eller kliniskt mertidsarbete enligt bilagorna. Se
sjalvstandig stallning 8 14 nedan.
505 _ Sed L ande bests |
I . Strdks HRG-ay t""lg..“ . ) . L
e sammt “d. BH'.'IEte“ 1 tldpun_leten o anbetstldse_lsattl HRGH form
_elgsattlnngl 'pl.el“ga' eller alulled.lglnet +5-20-0en-21-+-alimanna
8§29 Utjamningsschema for | Se @ven bestammelsen om
arbetstiden arbetstidshandlingar i § 18 nedan.
8§32 Arbetstidsbank
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8§ 12 Ordinarie arbetstid

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Begransningar som galler tillampningen av bestdammelsen

Bestammelsen i denna paragraf tillampas inte pa-andra-veterinarer
anhelﬂds&nsta”d&hygmmke# pa praktiserande veterinarer i bilaga

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for dem som omfattas av avtalet ar 3%

arbetstiden-doeck 38 timmar 15 minuter per vecka eller i genomsnitt
detta timantal per vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie
arbetstiden enligt en pa forhand uppgjord arbetsskiftsférteckning
utjamnas till detta timantal per vecka. Utjamningsperioden kan vara
hogst ett ar.

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka eller arbetsperiod
dar det ingar en sockenhelg

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton samt
under de veckor eller arbetsperioder da nyarsdagen, trettondagen,
forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen eller annandag
jul infaller pa en annan dag an en lordag eller sondag, ar den
ordinarie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod 7timmar—24

arbetstiden—doek—7 timmar 39 15 minuter kortare. Om det under
samma vecka eller arbetsperiod infaller tva eller flera ovan avsedda
sockenhelger gors arbetstidsforkortningen fér var och en av dessa
sockenhelger.

| deltidsarbete minskas arbetstiden under en sadan arbetsvecka
eller arbetsperiod sa att den foér varje arbetstidsforkortande
sdckenhelg nedséatts med den andel av Ztimmar-24-minuter-eller 7
timmar 39 15 minuter som tjansteinnehavarens deltidsarbetstid
utgor av full arbetstid enligt mom. 2.

Detta moment tillAmpas inte om anstéallningen inte varar en enda
sadan full arbetsvecka eller arbetsperiod som avses i mom. 2.

Den ordinarie arbetstiden for lakare och tandlakare vid
halsocentraler och sjukhus under en avbruten
arbetsvecka/arbetsperiod

Om en lakares eller tandlékares arbetsvecka eller arbetsperiod
avbryts for att tjansteférhallandet borjar eller slutar eller pa grund av
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semester, tjanstledighet, deltagande i kurser (tjanstledighet eller
tjianstereseforordnande) eller jourledighet, bestdms den ordinarie
arbetstiden enligt féljande:

1 Om avbrottet inte var kant nar arbetsskiftsférteckningen gjordes
upp, forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har
antecknats for avbrottsdagarna i arbetsskiftsférteckningen.

2 Om avbrottet var kant nér arbetsskiftsforteckningen gjordes upp,
férkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 15 minuter for den

forsta avbrottsdagen i veckan, f6r——sjukhuslakare—och
sjukhustandlakare—dock—med—7—timmar—15—minuter; och for de
foljande avbrottsdagarna med F—timmar—30—minuter—for
sjukhuslakare och sjukhustandlakare dock med 7 timmar 45
minuter, forutsatt att avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag
under veckan.

Exempel

Arbetsskiftsforteckningen for en lakare eller tandlédkare vid en
halsocentral gors upp for en treveckorsperiod. Under den
forsta veckan infaller langfredagen. Lakaren/tandlakaren har
semester eller tjanstledighet hela den férsta veckan och
jourledighet under tisdag och onsdag den vecka da annandag
pask infaller. Den ordinarie arbetstiden under
treveckorsperioden ar 11t 114 timmar 45 minuter - 37 38
timmar 15 minuter (semesterveckan) - 7 timmar 24 15 minuter
(annandag pask) -14-timmar-30-minuter{7-timmar+7-timmar
30-minuter - 15 timmar (7 timmar 15 minuter + 7 timmar 45
minuter, jourledighet som annars hade varit arbetsdagar) =
timmar-6-minuter 54 timmar 15 minuter.

TillAmpningsanvisning

Arbetstiden for en deltidsanstélld under en avbruten
arbetsvecka/arbetsperiod

For deltidsanstéllda finns inga bestdmmelser om avbrutna
arbetsveckor eller avbrutna arbetsperioder som ar relaterade
till deltidsarbetstiden, utan pa dem tillampas samma
bestammelser som galler dem som har full arbetstid sa att
arbetstiden for en deltidsanstalld under en avbruten period
kan vara hogst densamma som den anstélldes
deltidsarbetstid och hogst densamma som arbetstiden for en
anstalld med full arbetstid enligt ovan ndmnda bestdmmelser
for en avbruten period. Med tanke pa likabehandling och av
praktiska skal minskas anda arbetstiden nar
arbetsskiftsférteckningen gors upp i samma proportion som
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arbetstiden ar kortare an full arbetstid. Se dessutom punkt 4 i
tillampningsbilaga 1 till allmanna delen angaende planeringen
av arbetsskiftsforteckningen for en deltidsanstalld.

Exempel

yleiskirje1605hnkr-LS-liite3.docx

En deltidsanstélld (arbetstid 90 tim./3 veckor) ar under
en treveckors arbetsperiod tjanstledig en vecka.
Arbetstiden under perioden forkortas med en tid som
motsvarar tjanstledigheten, dvs. till 60 timmar.

En deltidsanstalld har semester under en del av veckan.
Arbetstiden under perioden forkortas med en tid som
motsvarar semestern. Om en deltidsanstalld t.ex. arbetar
bara 2—3 dagar i veckan, beviljas semestern om mojligt i
hela veckor.

En deltidsanstalld insjuknar plotsligt. Arbetstiden under
perioden forkortas med det timantal som antecknats for
sjukdagarna.

Under en avbruten arbetsperiod for en deltidsanstalld
infaller en soéckenhelg. Arbetstiden under perioden
forkortas med en tid som motsvarar avbrottet och med
en proportionell séckenhelgsforkortning.
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8§ 19 Utrakning av timlon samt tidpunkten for ersattning i pengar eller i form av
ledighet

Utréakning av timlon

mom. 1

Den timlén som behdvs for utrdkning av penningersattningar for
mertids-, Overtids-, kvélls-, natt-, l6rdags-, soOndags- och
helgaftonsarbete samt jourersattning far man genom att dividera den
ordinarie lIénen for en kalendermanad

1 med 160 (halsocentrallakare, halscentraltandlékare och andra an
praktiserande veterinarer)

2 med 163 (sjukhusléakare, sjukhustandlakare).

Utrakning av timlon i deltidsarbete

mom. 2

mom. 3

Timl6nen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den
ordinarie I6nen for en kalendermanad (deltidslonen) med det tal man
far da den ordinarie arbetstiden for den deltidsarbetande
(deltidsarbetstiden) divideras med den fulla arbetstiden och
multipliceras med den i mom. 1 angivna manadslonedivisorn for en
anstalld med full arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Formel for timlon:

deltidsarbetstiden )

Timlénen = deltidslénen © ( man.lonedivisorn X :
( full arbetstid

| andra fall &n de som avses i mom. 1 och 2 far man den behdovliga
timldnen genom att dividera den ordinarie I16nen med det tal som
motsvarar antalet timmar som anvands till ordinarie arbete under en
manad.

Tidpunkten for ersattningar

mom. 4

Penningersattning ska betalas ech—ersattring+form—avledighet-ges

senast under den kalendermanad som foljer efter utférandet av det
arbete som beréttigar till ersattning. Om den ordinarie arbetstiden ar
faststalld for en langre period &n en vecka, ska ersattningen ges
under den kalendermanad som foljer efter en sadan periods slut.

avbrott-Hjansteutévhingen-eller—arbetet: | fraga om ersattning i form
av ledighet, se § 22 i allmé&nna delen i LAKTA.
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TillAmpningsanvisning

| AKTA kap. Il 8 23 mom. 1 finns en sarskild
bestammelse om tidpunkten for arbetstidsersattningar till
dem som ar i ledande eller sjalvstandig stallning.

§ 2122 Ersattning i form av ledighet

mom. 1 Arbetstidsersattning i form av ledighet som avses i detta avtal ges
senast under de tre manader som foljer pa utgdngen av den
arbetsvecka eller den arbetsperiod som berattigar till ersattning, om
inget annat avtalas med tjansteinnehavaren eller lokalt.

mom. 2 Om den planerade ersattningen i ledig tid inte har kunnat ges inom
denna tid, betalas en penningersattning senast under den
kalendermanad som foljer efter att tiden for givande av ersattning i
ledig tid gick ut.

TillAmpningsanvisning

Ersattning for arbetsplatsjour bor dock i man av mojlighet ges i
form av ledighet pa lakarens forsta arbetsdag omedelbart efter
respektive jour (se bestdmmelsen i § 20 ovan).

Jourersattning i form av ledighet (jourledighet) bor i allmanhet
ges som hela arbetsveckor. Da motsvarar 37—timmar
urlediahet_for Ll I 5l i hl | I
38 timmar 15 minuter jourledighet f6r—sjukhuslakare—och

sjukhustandlakare en veckas ledighet i ordinarie arbetstid.
Under en soOckenhelgsvecka &r jourledigheten mindre i

motsvarande grad som den ordinarie arbetstiden ar kortare.

Om jourledighet ges for en Kkortare period &n en
kalendervecka, iakttas som riktgivande i tillampliga delar
bestdmmelserna om en avbruten arbetsvecka i 8 12 mom. 4 i
allmanna delen. Under en sadan vecka ar den ordinarie
arbetstiden en veckas ordinarie arbetstid (37timmar—eller 38
timmar 15 minuter), under en sdckenhelgsvecka kortare enligt
sdckenhelgsforkortningen, minskad med mangden
jourledighet, oberoende av pa vilket satt arbetstiden i
respektive vecka har fordelats pa de olika arbetsdagarna.
Motsvarande foérfarande iakttas under en arbetsperiod.

Exempel
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Ersattning i ledig tid ges i den tjanst dar ledigheten har
intjanats eller i en annan tjanst med samma I6neniva vid
sjukhuset/hélsocentralen. Om erséattning i ledig tid inte har
kunnat ges inom utsatt tid, betalas penningersattning enligt
det tjanstekollektivavtal som galler vid betalningstidpunkten.
Penningersattningen betalas utgdende fran l6nen vid
betalningstidpunkten.

Under den vecka eller de dagar som ges som jourledighet kan
l&karen inte utfora mertidsarbete.

Lakare som har jourledigt beordras i allmanhet inte jour under
jourledigheten, aven om jourledighet inte utgér nagot hinder
for att utféra jour under den vecka eller dag som getts som
jourledighet.

Flyttning av ledighet nar tjansteinnehavaren insjuknar

Om tjansteinnehavaren insjuknar innan en ledighet som utgor
arbetstidsersattning borjar eller under en sadan ledighet, tillampas
samma forfarande som vid flyttning av semester i motsvarande
situationer (8 11 i semesterkapitlet i AKTA), och arbetsgivaren har
da ratt till den del av sjukdagpenningen som motsvarar den l16n som
betalats for sjukdomstiden. Om det efterat konstateras att
sjukdagpenning inte betalas till arbetsgivaren, anses ledigheten
som utgor arbetstidsersattning uttagen och forbrukad enligt den
ursprungliga bekraftelsen.
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\ OVRIGA BESTAMMELSER

§2324

§24 25

Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA
Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

Kap. | Allmanna delen, 8 2 mom. 1 (avtalets forhallande till

tidigare anstallningsvillkor), 8 7 och 8.

Kap. IV  Semester

— Grunden for berakning av semesterlon,
semestererséattning och semesterpenning, se LAKTA
allmanna delen § 9. Angaende utbytesledighet, se §
24 nedan.

Kap.V  Tjanstledighet

Kap. VI  Ersattningar for kostnader och naturaprestationer
Kap. VIl  Fortroendeman

Kap. VIII Permittering, ombildning till deltidsanstallning och

anstéllningens upphorande

Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader.
Utbytesledighet

Den semesterpenning som avses i 8§ 18 i semesterkapitlet i AKTA
eller en del av semesterpenningen kan med tjansteinnehavarens
samtycke ges i form av motsvarande ledighet.

Protokollsanteckning

Utbyte av semesterpenning mot ledighet bestams i frdga om
kvalifikationsaren 2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019
enligt underteckningsprotokollet och ett sarskilt kollektivavtal
(Tjanstekollektivavtal om utbyte av semesterpenningen for
kvalifikationsaren 2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019
mot ledighet).

TillAmpningsanvisning

Antalet utbytesledighetsdagar utgdr 50 % av antalet intjanade
semesterdagar enligt tabellerna i 8 5 mom. 2 |
semesterkapitlet 1 AKTA. Nar utbytesledighet beviljas
antecknas som utbytesledighet motsvarande antal dagar som
for semester, dvs. arbetsdagar (man—fre forutom séckenhelg).
Utbytesledighet som beviljas som en hel vecka faststalls fran
mandag till sondag (5 dagar utbytesledighet). Ordinarie 16n
enligt 8 5 i lonekapitlet i AKTA betalas for hela
utbytesledighetstiden (inte enbart for
utbytesledighetsdagarna).
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Om hela semesterpenningen tas ut i form av ledighet, betalas
ingen  semesterpenning. Om bara en del av
semesterpenningen tas ut i form av ledighet, avdras fran den
semesterpenning (euro) som raknats ut enligt 8 18 i
Iobnekapitlet i AKTA I6nen (semesterpenningen: antalet
utbytesledighetsdagar) fér sa manga dagar som
tiansteinnehavaren har utbytesledighet.

Om tjansteinnehavaren insjuknar innan utbytesledigheten
borjar eller under ledigheten, tillAmpas samma forfarande som
vid flyttning av semester i motsvarande situationer, och
arbetsgivaren har da ratt till den del av sjukdagpenningen som
motsvarar den I6n som betalats for sjukdomstiden.

Exempel

Den ordinarie l16nen for en tjansteinnehavare ar enligt 8 9 i
allmanna delen i LAKTA 4 000 euro. Tjansteinnehavaren har
ratt till semester fér 8 manader enligt tabellen i § 5 mom. 3
punkt 1 i semesterkapitlet i AKTA, utbytesledigheten &r
sadledes 12 dagar (24 dagar : 2). Semesterpenningen ar 1 920
euro (8 man. x 6 % x 4 000 euro), vilket innebar att beloppet
per utbytesledighetsdag ar 160 euro (1 920 euro : 12 dagar
utbytesledighet). FOr tjansteinnehavaren faststalls 7 dagar
utbytesledighet (mandag till foljande veckas tisdag) och for
den tiden betalas ordinarie 16n enligt AKTA kap. Il 8 5 och den
resterande delen av semesterpenningen (en del som
motsvarar 5 dagar utbytesledighet) betalas i pengar. | pengar
betalas 800 euro (semesterpenningen 1 920 euro - 7 dagar
utbytesledighet x 160 euro).
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TILLAMPNINGSBILAGA 1 TILL ALLMANNA DELEN

TILLAMPNINGSANVISNING OM ARBETSSKIFTSFORTECKNINGAR

3 Andringar i arbetsskiftsforteckningen

Huvudregeln &r att en arbetsskiftsforteckning som faststallts och
lagts fram ska foljas. Om avvikelser fran arbetsskiftsforteckningen
maste goras, antecknas de eventuella &ndringarna i
arbetsskiftsforteckningen (dartill kan de dokumenteras separat).

Huruvida det foreligger grundad anledning att &ndra
arbetsskiftsforteckningen prévas fran fall till fall. Sadana
anledningar &ar bland annat verksamhetsbetingade skal, t.ex.
patienternas antal, kategori och vardbehov eller oférutsedd franvaro
bland personalen. En grundad anledning foreligger ocksa nar en
tjansteinnehavare till exempel pa grund av sjukdom inte skoter ett
arbetsskift eller en jour som tjansteinnehavaren enligt
arbetsskiftsforteckningen skulle fa ersattning for i ledig tid, eller om
arbetsskiftsforteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt. En
grundad anledning, och ett forfarande som rekommenderas, ar att
man, om mer arbete an planerat behdver utforas nagon dag, i
stallet kortar av arbetstiden for de Ovriga arbetsdagarna under
arbetsperioden i motsvarande man om det ar mojligt med tanke pa
verksamheten. Den ordinarie arbetstiden ska da i genomsnitt bl
den som anges i 8 13 mom. 2 ovan, dvs. 37 timmar eller 38 timmar
15 minuter per vecka.

Andringar ska godk&nnas av den som faststallt
arbetsskiftsforteckningen, i bradskande fall i efterskott. Om
arbetsskiftsforteckningen nodvéandigtvis maste andras sa att den
ordinarie arbetstiden &ndras till kliniskt mertidsarbete eller annat
mertids-/Overtidsarbete, ska tillstdnd pa forhand inhamtas hos den
som faststallt arbetsskiftsforteckningen.
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BILAGA 5
KOMMUNALA VETERINARER

I LONER

§1 Lonesattningen fran 1.1.2016

Grundlon €/man.

Tjanstebeteckning/Uppgift For uppgiften lamplig Legitimerad
specialveterindrexame | veterinar
n

1

Heltidsanstalld hygieniker och
veterindr som

utovar tillsyn
L5EL3000 4 329,36 4 185,26

2

Praktiserande veterinar som

tjanstgor som chef for

halsotvervakningen eller som

ansvarig veterinar *

L5EL4000

—  for uppgifter inom miljo-
och hélsoskyddet m.m. 4 329,36 4 185,26

—  for uppagifter vid praktik 2 009,38 1 748,53

3
Annan praktiserande veterinar

L5EL5010 2 009,38 -
L5EL5000 — 1 748,53

* Angaende den tudelade uppgiftsrelaterade lonen i punkt 2, se
punkt 4 i tillampningsanvisningen.

TillAmpningsanvisning

1 Anstallda utanfér I6nesattningen

Utanfor ldnesattningen star den som ar chef for miljo- och
halsoskyddet, forste stadsveterinar, ledande hygieniker, chef
for halsobvervakningen eller heltidsanstalld hygieniker som
arbetar som laboratoriechef.
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2 Arbetsvardering och bestamning av den
uppgiftsrelaterade |6nen

Nar en veterinars uppgiftsrelaterade 16n faststalls inom den
I6bnegrupp som ska tillampas, boér enligt 8 9 i lI0nekapitlet i
AKTA bl.a. foliande faktorer beaktas i fraga om arbetets
svarighetsgrad och mangd:

- befolkningsunderlaget om arbetet omfattar flera
kommuner, och ocksad i Ovrigt samverkan mellan
kommuner, t.ex. da stérre omraden bildas och uppgifter
som kraver specialisering kan koncentreras till nagon
eller nagra tjansteinnehavare

—  omradets naringsstruktur (t.ex. antalet
industrianlaggningar och andra anlaggningar som ska
Overvakas och deras storlek och karaktar),
specialuppgifter som anknyter till narbelagen grans eller
hamn

— antalet och arten av milj6- och halsoskyddsuppgifter och
miljotillstandsarenden, vilken sorts tjanster som saljs till
utomstadende och hur omfattande denna forsaljning ar

— eventuell specialkompetens som veterindren har nytta av
I sin tjansteutdvning.

| 1bnen beaktas och stods lokalt uppndende av malen i
riksomfattande och regionala utvecklingsprojekt och planer,
om detta vasentligt inverkar pad omfattningen och arten av
veterindrernas uppgifter eller medfor avgérande omstallningar
i den inbérdes arbetsférdelningen och uppgiftsarrangemangen
(se punkt 1 i tillampningsanvisningarna for 8 9 i l6nekapitlet i
AKTA angaende revidering av tjansteinnehavares
uppgiftsbeskrivning och omprovning av arbetets
svarighetsgrad i samband med uppgiftsandringar).

3  Heltidsanstalld hygieniker

Heltidsanstallda hygieniker enligt 8 1 punkt 1 omfattas av
systemet med helhetslon (uppgiftsrelaterad I6n,
arbetserfarenhetstillagg och eventuellt individuellt tillagg) och
helhetsarbetstid. Deras ordinarie arbetstid &r i snitt 3% 38
timmar 15 minuter i veckan (se 8 12 i allmdnna delen i
lakaravtalet). Uppgifterna for heltidsanstallda hygieniker
bestar av de overvaknings- och inspektionsuppgifter inom
miljo- och halsoskyddet som avses i veterinarvardslagen
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(765/2009), laboratorieveterinaruppgifter, planering,
handledning, radgivning och information kring miljé- och
halsoskyddet och  oOvriga  myndighetsuppgifter som
arbetsgivaren alagt hygienikern, sasom uppgifter inom
djurskyddet, miljo- och halsoskyddet och bekampning av
djursjukdomar. Huvuduppgifterna for personer i ledande
stallning och chefsstallning ar att leda och planera
halsodvervakningen och att skota Ovriga administrativa
myndighetsuppgifter.

4  Praktiserande veterinar som tjanstgoér som chef for
halsodvervakningen eller som ansvarig veterinéar

En praktiserande veterindr som avses i 8 1 punkt 2 ansvarar i
enlighet med en instruktion eller ett myndighetsbeslut for
uppgifter inom milj6- och halsoskyddet och andra ovan i punkt
3 namnda uppgifter och skoter dessutom en veterinarpraktik.
Om kommunen/samkommunen inte har nagon hel- eller
deltidsanstalld hygieniker och ingen annan
kommun/samkommun har fatt i uppdrag att skota de uppgifter
inom miljo- och hélsoskyddet och de 6vriga uppgifter som
enligt gallande lagstiftning ska skétas av en veterinéar, anses
en av veterindrerna vara verksam i de uppgifter som avses i
denna punkt.

Den uppgiftsrelaterade l16nen for en sadan veterinar bestams
enligt I6nesattningen pa basis av den tid som avdelats for
uppgifter inom milj6- och halsoskyddet (6vervakning,
inspektion m.m., se punkt 3 ovan) och en chefs/en ansvarig
veterindrs administrativa myndighetsuppgifter och av den tid
som i medeltal anvands for praktiken (nar grundlénen
bestams enligt forhallandet mellan dessa arbetstider utgar
man fran full arbetstid pa 37 38,25 veckotimmar).
Bestammelsen tillampas nar den arbetstid som bestamts for
uppgifter inom milj6- och halsoskyddet och administrativa
uppgifter i genomsnitt &r 3—33 timmar per vecka. Grundlénen
justeras vid behov arligen i motsvarande man som uppgifterna
andras. Den i bestammelsen avsedda l6nen for praktiserande
veterindrer kan ocksa avtalas pa nagot annat satt mellan
kommunen/samkommunen och veterinaren.

Exempel

Den arbetstid som bestamts for uppgifter som chef for
halsodvervakningen/ansvarig veterinar och uppgifter inom
milj6- och halsoskyddet &r i genomsnitt 45-15 timmar 20
minuter per vecka, vilket ar 40;5 40 procent av en arbetstid pa
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37 38,25 timmar. Grundlonen bestams da enligt féljande:
40;5/100 x (grundlonen enligt tabellen, punkten for uppgifter
inom milj6- och halsoskyddet m.m., + 595 60/100 x
(grundlonen enligt tabellen, punkten for uppgifter vid praktik).
Vid bestamningen av grundlonen beaktas i arbetsvarderingen
i fraga om miljo- och halsoskydd m.m. de faktorer som anges i
punkt 2.

5 Annan praktiserande veterinar
5.1 Lonesystem och uppgifter

Lonen for dvriga praktiserande veterinarer enligt 8§ 1 punkt 3 bestar
av den ordinarie 16n som arbetsgivaren betalar och av de arvoden
som anges i den kommunala veterinartaxan. De praktiserande
veterinarerna omfattas alltsa inte av systemet med helhetslon
och deras ordinarie arbetstid har inte bestdmts i avtalet.
Darfor bestams I6nen for vikarier m.fl. for en ofullstandig
kalendermanad alltid som dagslén oberoende av langden pa
vikariens anstallning (jfr 8 19 i Ionekapitlet i AKTA).

Tillsyns- och inspektionsuppgifter och andra
myndighetsuppagifter

Grundlonen for praktiserande veterinarer enligt 8 1 punkt 3
ovan anses utover tjansteveterinarernas aligganden enligt
veterinarvardslagen innefatta i genomsnitt 3 timmar i veckan
av oOvervaknings- och inspektionsuppgifter inom miljo- och
halsoskyddet och andra  myndighetsuppgifter  som
arbetsgivaren alagt.

Ocksé en praktiserande veterinar till vars uppgifter inte i regel
hor tillsynsuppgifter enligt 15 § 3 mom. i veterinarvardslagen
och/eller uppgifterna inte ingar i de tre timmar som anges i
foregaende stycke kan anda tillfalligt bli tvungen att skota
dessa tillsynsuppgifter. | sa fall betalas den praktiserande
veterinaren timlon for den tid som atgatt for en sadan uppgift
inklusive restiden. Till den tid som anvants fér uppgiften
raknas beredning och efterarbete som har direkt anknytning
till tillsynsuppgiften.

Timlonen réaknas pa den I6n som bildas antingen av minst
grundlbnen for en legitimerad veterindr som verkar som
heltidsanstalld hygieniker och av ett pa denna I6n beraknat
arbetserfarenhetstillagg eller av den uppgiftsrelaterade 16nen
for en heltidsanstalld tillsynsveterindr med motsvarande
arbete i kommunen och av ett pa denna uppgiftsrelaterade 16n
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beraknat arbetserfarenhetstillagg foér ovan namnda
praktiserande veterinar. Divisorn foér timarvodet &ar 160. Till
den del som den praktiserande veterinaren skoter en sadan
tillsynsuppgift under obekvam arbetstid enligt 8 11 i allmanna
delen betalas for den tid som anvants for uppgiften inklusive
restiden ersattningar for obekvam arbetstid enligt
bestammelsen i fraga. Veterinaren ska inom den tid som
arbetsgivaren forutsatter lamna in en specificerad redogorelse
for tillsynsuppgifterna och den tid som anvants for dem.

Om en praktiserande veterinars uppgifter till féljd av regionala
samarbetsprojekt eller liknande projekt eller lagandringar
andras vasentligt och bestadende i fraga om omfattningen av
uppgifterna inom miljo- och hélsoskyddet etc. faststalls den
uppgiftsrelaterade 16nen pa nytt med stod av bestammelsen
om praktiserande veterindrer som tjanstgdér som ansvariga
veterindrer i 8 1 punkt 2 (se tillAmpningsanvisning 4 for 8 1
ovan).

Arbetsgivaren och veterinaren kan ocksa inga nagon annan
overenskommelse om lonen for tillsynsuppgifter. Da tillampas
inte bestammelsen om minimigrundién i § 1.

Anmarkning

De inkomster som ska beaktas i en kommunalveterinars
pension bestams i 68 8§ 6 mom. i lagen om kommunala
pensioner (549/2003). Finlands Kommunforbund har gett ut
ett cirkular (30/80/99) om grunderna for arbetsgivarnas och
arbetstagarnas arbetsloshetsforsakringspremier i frdga om
praktiserande veterinarer.
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5.2 Vissa arbetsarrangemang for praktiserande veterinarer

Till uppgifterna for praktiserande veterinarer hor i allmanhet
forutom veterinarhjalp aven myndighetsuppgifter (bl.a.
djurskydd, smittsamma sjukdomar, Overvakningsuppgifter
enligt livsmedelslagen) som kan krdva ett langre
sammanhangande arbetspass under arbetsdagen (vardagar
dagtid) och/eller som det ar motiverat att férsoka forlagga till
vissa pa forhand bestamda tider. Med tanke pa dylika
situationer kan man t.ex. avtala inom
kommunen/samkommunen eller mellan kommuner som hor till
en jourring e.d. att sjukbesok vid bradskande sjukdomsfall
under en viss tid styrs till andra veterinarer inom omradet.
Dessa arbetsarrangemang ordnas mellan veterinarerna enligt
reciprocitetsprincipen. Det ar alltsd inte fraga om veterinarjour
som galler veterinarvard for vilken jourersattning betalas.

5.3 Vissa jourhavande veterinarer

Med vissa jourhavande veterindrer avses andra veterinarer an
kommunens/samkommunens veterinarer eller veterindrer som
hor till en avtalad jourring. Utgangspunkten ar att sadana
veterinarer  anstalls, beroende pa uppgifterna, i
tidsbegransade tjanste- och arbetsavtalsforhallanden (t.ex.
jourhavande veterinarer for ett veckoslut eller fér nagot annat
jourskift). Uppgifter dar offentlig makt utdvas kan skétas
endast i tjansteforhallande.

| fraga om I6nen for veterinarer som enbart deltar i
veterinarjouren finns inga avtalsbestammelser. Ofta betalas
grundersattning for jour enligt 8 4 och dessutom har de ratt till
arvoden enligt taxan, men arvodesgrunderna kan variera.
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