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Nybondas-Kangas/Aaltonen 7.10.2016

Verkstéllande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhandlingsresultat om konkurrens-
kraftsavtalet inom lakaravtalets tillampningsomrade

Genom den uppgorelse som ingatts verkstélls de centrala arbetsmark-
nadsorganisationernas forhandlingsresultat 29.2.2016 om konkurrens-
kraftsavtalet inom tillampningsomradet for det kommunala tjanstekollektiv-
avtalet for lakare.
Lakaravtalet 2017 galler 1.2.2017-31.1.2018.

Denna promemoria behandlar foljande:

1. Forlangningen av arbetstiden

2. Minskningen av semesterpenningen

3. Veterinarerna

4. Huslakarnas Ionedelar

5. Ovriga avtalsandringar i stora drag

6. De framtida arbetstidsbestammelserna for lakare och tandlékare

7. Promemoriorna om de framtida I6nesystemen for lakare och tandlakare

8. KT:s och lakarorganisationernas stallningstagande till ett |akaravtal fér landskapen

Sammanfattning av de viktigaste avtalsdndringarna

Med anledning av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhand-
lingsresultat om konkurrenskraftsavtalet gors det inga &ndringar i I6nerna

eller andra kostnadspaverkande andringar i anstéllningsvillkoren, med un-
dantag av de strukturella &ndringar som avtalats i underteckningsprotokol-
let till lAkaravtalet och dess bilagor.

1
Forlangningen av arbetstiden

| forhandlingsresultatet om konkurrenskraftsavtalet betraffande den arliga
forlangningen av arbetstiden med i genomsnitt 24 timmar utan att de arliga
inkomsterna &ndras har man for lakaravtalets del kommit 6verens om fol-
jande:

Den ordinarie arbetstiden for personal som omfattas av det kommunala
tjianstekollektivavtalet for lakare bestams enligt § 12 i allménna delen. Den
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ordinarie arbetstiden for alla lakargrupper som har arbetstid &r i genomsnitt
38 timmar 15 minuter i veckan.

Andringen i den ordinarie arbetstiden trader i kraft 1.2.2017 eller vid in-
gangen av den fulla vecka eller arbetsperiod som bérjar narmast efter
detta datum.

Om en arbetsperiod pa hogst tre veckor tillampas trader andringen i kraft
nar féljande arbetsperiod boérjar. Om arbetsperioden &r langre, rekommen-
deras att arbetsperioden avbryts och en ny arbetsperiod inleds nar féljande
fulla vecka bérjar, dvs. tidigast 6.2.2017. Om detta inte ar mojligt, beraknas
den genomsnittliga ordinarie arbetstiden for hela arbetsperioden sa att
langre arbetstider tillampas fran 1.2.2017.

Exempel 1

En halsocentrallakares anstallning borjar mandagen den 30
januari. Arbetsperioder tillampas inte pa lakaren. Lakarens
ordinarie arbetstid forlangs till 38 timmar 15 minuter i veckan i
borjan av den fulla vecka som inleds den 6 februari.

Exempel 2

En halsocentrallakare har en arbetsperiod pa tre veckor. Un-
der arbetsperioden 23.1-12.2.2017 tillampas en arbetstid pd i
genomsnitt 37 timmar. Fran och med den arbetsperiod som
borjar 13.2.2017 ar arbetstiden i genomsnitt 38 timmar 15
minuter i veckan.

Lakare och tandlakare vid halsocentraler
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Den ordinarie arbetstiden for lakare och tandlékare vid halsocentraler &ar 38
timmar 15 minuter eller i genomsnitt detta timantal per vecka under en ar-
betsperiod dar den ordinarie arbetstiden enligt en pa férhand uppgjord ar-
betsskiftsforteckning utjamnas till detta timantal per vecka.

Sockenhelgsforkortningen enligt 8§ 12 mom. 3 i allmanna delen har mins-
kats sa att den ar 7 timmar 15 minuter per sockenhelg.

Tilménedivisorn har inte andrats, se 5.1.

For deltidsanstéllda forlangs arbetstiden i proportion till full arbetstid. Det
innebar att deltidsprocenten bestar, men timantalet beraknas pa den for-
langda ordinarie arbetstiden. Om den ordinarie arbetstiden antecknats som
timmar i tjansteférordnandet ska detta timantal &ndras.

Exempel 3

| tiansteférordnandet for en halsocentrallakare har 30 timmar
antecknats som ordinarie arbetstid. Lakarens arbetstid &r
81,08 procent av full arbetstid (30/37). Fran februari 2017 ar
lakarens ordinarie arbetstid 31 timmar i veckan (31/38 timmar
15 minuter).
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1.11

Bestammelsen om avbrutna arbetsveckor/arbetsperioder har andrats sa att
den ordinarie arbetstiden for lakare och tandlakare vid halsocentraler un-
der en avbruten period enligt 8 12 mom. 4 punkt 2 i allmanna delen férkor-
tas med 7 timmar 15 minuter for den forsta avbrottsdagen under veckan
och med 7 timmar 45 minuter fér de foljande avbrottsdagarna.

Exempel 4

Arbetsskiftsforteckningen for en lakare/tandlékare gors upp
for en treveckorsperiod. Under den forsta veckan ar man-
dagen en sockenhelg. Lakaren/tandlakaren har semester fran
tisdag till sbndag den forsta veckan. Den ordinarie arbetsti-
den under perioden ar 114 timmar 45 minuter - 7 timmar 15
minuter (sdckenhelg) - 7 timmar 15 minuter (forsta avbrotts-
dagen) - 7 timmar 45 minuter x 3 (de foljande avbrottsdagar-
na) = 77 timmar.

Om lékaren/tandlékaren har semester fran mandag till sén-
dag under perioden, ar den ordinarie arbetstiden fér perioden
114 timmar 45 minuter - 38 timmar 15 minuter (semester-
vecka) = 76 timmar 30 minuter.

Forandringen for lakare vid halsocentraler

1.1.2

Arbetstidsarrangemangen ar av vasentlig betydelse for att serviceresur-
serna ska kunna utnyttjas effektivt, men de &r ocksa viktiga med tanke pa
personalens individuella behov och arbetarskyddet. Nar arbetsgivaren om-
organiserar arbetet pa grund av arbetstidsforlangningen bér man noga
tanka igenom dessa aspekter ocksa ur den synvinkeln att lakarna ska orka
arbeta.

| lakarnas arbete ingar allt fler uppgifter som inte ar kliniskt arbete, men
den arbetstid som star till buds for dessa uppgifter har inte 6kat i motsva-
rande grad. Halsocentralldkarnas mottagningsarbete har blivit allt mer kré-
vande samtidigt som andelen nyutexaminerade |lakare Okat vid hélsocen-
tralerna. Behovet av handledning, tutorskap och utbildning pa arbetsplat-
sen har darmed 6kat. Arbetsgivaren ansvarar for att det rader balans mel-
lan arbetsuppgifterna och den ordinarie arbetstiden. Det galler att fasta vikt
vid uppféljningen av l&karnas faktiska arbetstid. Alla utférda arbetsuppgif-
ter som arbetsgivaren forutsatter ska antecknas som arbetstid oberoende
av hurdana uppgifter det ar fraga om.

Forandringen for tandlakare vid halsocentraler
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Arbetstidsarrangemangen ar av vasentlig betydelse for att serviceresur-
serna ska kunna utnyttjas effektivt, men de &r ocksa viktiga med tanke pa
personalens individuella behov och arbetarskyddet. Tandlakararbetet ar
atgardsbetonat och fysiskt belastande. Nar arbetsgivaren omorganiserar
arbetet pa grund av arbetstidsférlangningen bér man noga tanka igenom
dessa aspekter ocksa ur den synvinkeln att tandléakarna ska orka arbeta.
Ocksa samordningen av tandskétarnas och tandléakarnas arbetsuppgifter
behover ses over.
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1.1.3

| tandlakarnas arbete ingar allt fler administrativa uppgifter som inte ar kli-
niskt arbete, men den arbetstid som star till buds for dessa uppgifter har
inte 6kat i motsvarande grad. Arbetsgivaren ansvarar for att det rader ba-
lans mellan arbetsuppgifterna och den ordinarie arbetstiden. Arbetstidsfor-
langningen bor i regel anvandas till annat an kliniskt arbete s att tandlaka-
ren har tillrackligt med tid att skdta administrativa och andra icke kliniska
arbetsuppgifter under ordinarie arbetstid. Det galler att fasta vikt vid upp-
féljningen av tandlékarnas faktiska arbetstid. Alla utférda arbetsuppgifter
som arbetsgivaren forutsatter ska antecknas som arbetstid oberoende av
hurudana uppgifter det ar fraga om.

Arbetsgivarens representant och tandlakarfértroendemannen (om arbets-
platsen inte har en tandlakare som FOSU:s fortroendeman, ndgon annan
representant for tandlakarna) forhandlar om en plan for hur arbetstidsfor-
langningen ska anvandas, hur arbetstiden ska omorganiseras och hur re-
surserna i tandlékarnas arbete ska fordelas. Vid férhandlingarna bor par-
terna strava efter samforstand.

Atgardsarvoden for tandlakare vid halsocentraler

114
Planering av arbetstiden

1.2

Enligt § 2 i bilaga 2 som géller tandlakare vid halsocentraler betalas for-
hojda atgardsarvoden for sadant kliniskt arbete inom ordinarie arbetstid
som dverskrider 30 timmar per vecka eller i genomsnitt 30 timmar under en
arbetsperiod. Denna timgrans har inte &ndrats.

Till arbetsgivarens skyldigheter hér att gora upp en arbetsskiftsforteckning
for tjansteinnehavarna. Av arbetsskiftsforteckningen ska det tillréackligt spe-
cificerat framgar hur arbetstiden ska anvandas for de uppgifter som alagts
tjansteinnehavarna. Aven i fraga om de administrativa uppgifterna bér man
forsoka precisera den tid som ska anvandas for regelbundet aterkom-
mande uppgifter eller andra pa férhand kanda uppgifter.

Huvudregeln ar att en arbetsskiftsforteckning som faststallts och lagts fram
ska foljas. Om avvikelser fran arbetsskiftsforteckningen maste goras, an-
tecknas &ndringarna i arbetsskiftsférteckningen.*

Sjukhuslakare och sjukhustandldkare

Den ordinarie arbetstiden for sjukhuslékare och sjukhustandlakare &r fort-
farande 38 timmar 15 minuter i veckan eller i genomsnitt detta timantal per
vecka under en arbetsperiod dar den ordinarie arbetstiden enligt en pa for-
hand uppgjord arbetsskiftsforteckning utjamnas till detta timantal per
vecka.

Sockenhelgsforkortningen enligt § 12 mom. 3 i allmédnna delen har &ndrats
sa att den ar 7 timmar 15 minuter per séckenhelg.

!se punkt 3 i tillaAmpningsbilaga 1 till den allménna delen i LAKTA.
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Bestdmmelserna om avbrutna perioder for sjukhuslakare och sjukhustand-
lakare har inte andrats.
2

Minskning av semesterpenningen

2.1

| det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtal som undertecknades
31.5.2016 har det avtalats om en minskning av semesterpenningen med
30 procent fran nuvarande niva for kvalifikationsaren 2016-2017 och
2017-2018 samt 2018-2019, vilket de centrala arbetsmarknadsorganisat-
ionerna kom dverens om i forhandlingsresultatet om konkurrenskraftsavta-
let.

Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet finns i cirkularbilaga 1.
Avtalet galler alla kommunala avtalsomraden. Mer information om minsk-

ningen av semesterpenningen finns i cirkularet om det allmanna kommu-
nala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA).

Byte av semesterpenning mot ledighet
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Ett sarskilt tjianstekollektivavtal har ingatts om utbyte av semesterpenning-
en for kvalifikationsaren 2016-2017, 2017—2018 och 2018—2019 mot le-
dighet enligt 8 25 i allmanna delen i lakaravtalet. Avtalet ersétter den
namnda bestammelsen i lakaravtalet.

Eftersom semesterpenningen minskar for tre kvalifikationsar minskar ocksa
antalet utbytesledighetsdagar for motsvarande period.

Antalet utbytesledighetsdagar utgor 35 % av antalet intjinade semester-
dagar enligt tabellerna i 8 5 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA.

Exempel 5

Den ordinarie 16nen for en tjansteinnehavare ar enligt § 9 i
allmanna delen i LAKTA 4 000 euro. Tjansteinnehavaren har
ratt till semester for 12 manader enligt tabellen i 8 5 mom. 3
punkt 1 i semesterkapitlet i AKTA. Ratten till semester ar 38
semesterdagar, och 35 % blir 13,3 dagar utbytesledighet (38
x 0,35). Om tjansteinnehavaren byter hela semesterpenning-
en mot ledighet kan 13 fulla dagar utbytesledighet tas ut. D&
betalas ingen semesterpenning.

Om det i detta fall faststélls 12 fulla dagar utbytesledighet for
tjansteinnehavaren, betalas fér denna tid ordinarie 16n enligt
AKTA kap. Il 8 5 och den resterande delen av semesterpen-
ningen (den del som motsvarar 1,3 dagar utbytesledighet).
Semesterpenningen ar 2016 euro (12 man. x 4,2 % x 4 000
euro), vilket innebér att beloppet per utbytesledighetsdag ar
151,57 euro (2016 euro : 13,3 dagar utbytesledighet). |
pengar betalas 197,16 euro (2016 euro - 12 dagar utbytesle-
dighet x 151,57 euro).
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3
Veterinarer

3.1

Bestammelsen om utbytesledighet géller sddana avtal om utbyte av se-
mesterpenningen som ingas 1.2.2107 eller senare. Med tanke pa likabe-
handlingen av anstallda finns det skal for arbetsgivaren att inga avtal om
utbyte av semesterpenningen fér sommaren 2017 forst efter 1.2.2017.

Tjanstekollektivavtalet finns i cirkularbilaga 1.

Minskning av semesterpenningen och byte av semesterpenningen mot ledighet

3.2

Forlangning av arbetstiden

33
Timlénedivisor

3.4

Andringarna i punkt 2 géller ocksa veterinarer.

Fran 1.2.2017 galler samma arbetstid for samtliga tjansteinnehavargrupper
med arbetstid i veterindrbilagan, dvs. 38 timmar 15 minuter i veckan eller i

genomsnitt detta timantal per vecka under en arbetsperiod dar den ordina-
rie arbetstiden enligt en pa forhand uppgjord arbetsskiftsforteckning utjam-
nas till detta timantal per vecka.

Det innebar att den ordinarie arbetstiden per vecka forlangs fran 37 timmar
till 38 timmar 15 minuter for hygieniker, tillsynsveterindrer och andra tjans-
teinnehavargrupper med arbetstid.

Sockenhelgsforkortningen enligt 8§ 12 mom. 3 i allmanna delen har mins-
kats sa att den ar 7 timmar 15 minuter per sockenhelg.

For veterindrer med kombinerade uppgifter enligt 8 1 a punkt 4 i veterinar-
bilagan far I6nen &anda inte minska pa grund av arbetstidsforlangningen.

Angaende arbetstidsbanker, se punkt 5.2 i promemorian.

Se punkt 5.1 i promemorian. Timlénedivisorn for andra &n praktiserande
veterinarer framgar av § 19 i allménna delen i LAKTA.

Vid utréakning av jourersattningar for praktiserande veterinarer anvands
160 som timlénedivisor. Bestammelsen om timlénedivisorn tillampas till
31.12.2018.

Kommunala veterinartaxan
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| den kommunala veterinartaxan gors det inga innehallsliga andringar for
ar 2017. Taxan har uppdaterats tekniskt och finns i cirkularbilaga 4.
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4
Huslakarnas ldnedelar

Husléakarnas I6nedelar framgar av cirkularbilaga 1. Bestammelserna har
inte andrats.

Avtalsparterna paminner om att de i juni 2015 kommit éverens om att be-
stammelserna om huslékare slopas genom évergangsbestammelser. Av-
talsbestammelserna om huslékare galler tills vard- och landskapsreformen
trader i kraft (1.1.2019).

Till dess kan bestammelserna__om huslakare i LAKTA 2014—2016 iakttas
(se den tryckta upplagan av LAKTA 2014-2016/cirkular 9/2015 bilaga 2).

5
Ovriga avtalsandringar i stora drag

51
Allméanna delen

511
Timl6nedivisor

Som timlénedivisor tillampas § 25 i arbetstidskapitlet i AKTA 2014—-2016
anda till 31.1.2017. Fran 1.2.2017 har LAKTA en egen bestammelse om
timlonedivisorer (8 19).

Bestadmmelsen om timlénedivisorn for halsocentrallakare, hélsocentral-
tandldkare och andra an praktiserande veterinérer tillampas anda till
31.12.2018.

5.1.2
Utrakning av timlon

Den timlén som behdvs for utrakning av penningersattningar for mertids-,
Overtids-, kvélls-, natt-, I6rdags-, sdndags- och helgaftonsarbete samt jou-
rersattning far man genom att dividera den ordinarie I6nen for en kalen-
dermanad

— med 160 (halsocentralldkare, hélscentraltandlakare och andra an prak-
tiserande veterinarer)

— med 163 (sjukhuslékare, sjukhustandlakare).

5.1.3
Ovriga bestammelser som géller utrékning av timlén

I 8 19 mom. 2—4 i allmanna delen finns det en formel for berékning av tim-
I6nen for deltidsarbetande och korttidsanstdllda samt en bestammelse om
nar ersattningar ska ges.

5.2
Arbetstidsbanker

En arbetstidsbank &r ett alternativ i utbudet av flexibla arbetstider och ar-

betstidssystem. Syftet med systemet &r att framja andamalsenliga ar-

rangemang, produktivitet och konkurrenskraft och att beakta personalens
yleiskirje1605hnkr-LS-liite2.docx



KT

Promemoria Cirkular 5/2016 bilaga 2 8 (12)

Nybondas-Kangas/Aaltonen 7.10.2016

6

arbetstidsonskemal till exempel nar det galler att férena arbete och familje-
liv/fritid, vilket 6kar trivseln i arbetet och arbetshalsan.

Med arbetstidsbank avses frivilliga arrangemang for samordning av arbets-
tid och fritid som innebé&r att man genom lokala avtal kan spara penning-
formaner som omvandlats till ledigheter och kombinera dem under en
langre tidsperiod med beaktande av héalso- och sjukvardstjansterna och
personalsituationen.

Bestdmmelsen om arbetstidsbanker (AKTA kap. 11l § 32) med anvisningar
trader i kraft 1.2.2017. Bestammelsen tillampas ocksa pa dem som omfat-
tas av lakaravtalet. Anvisningarna om arbetstidsbanker skickas i ett sepa-
rat cirkular.

Utbytesledighet enligt lakaravtalet kan tas med i arbetstidsbankssystemet
enligt de villkor som galler systemet, om man kommer éverens om det.

De framtida arbetstidsbestdmmelserna for lakare och tandlékare

6.1
Bakgrund

6.2

Kommunala arbetsmarknadsverket och Laéakarikartelli har inom ramen for
avtalsuppgoérelsen 2017 tagit stéllning till bland annat de framtida arbets-
tidssystemen genom en promemoria som bifogats underteckningsprotokol-
let. Promemorian ersatter § 10 i underteckningsprotokollet till det kommu-
nala tjanstekollektivavtalet for lakare 1.1.2016—-31.1.2017.

Promemorian finns i sin helhet i cirkularbilaga 1.

Ordinarie arbetstid for lakare och tandlakare
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For att lakargrupperna ska behandlas lika ar det nédvandigt att férenhet-
liga arbetstiderna. En gemensam ordinarie arbetstid frAmjar en rattvis ar-
betsférdelning, landskapets lonepolitik och likabehandling av de olika la-
kargrupperna.

| framtiden kommer det att bli vanligare med forflyttningar mellan olika en-
heter inom offentliga koncerner. En enhetlig arbetstid gor det lattare for en
lakare eller tandlakare att flytta fran en enhet till en annan.

Lokala avtal, exempelvis avtal om kliniskt mertidsarbete och om att férkorta
kderna sags upp sa att de upphor att galla senast vid éverforingen till land-
skapen.

| fraga om mertidsarbete for deltidsanstéllda ar ambitionen att det ska bli
rattvisare och mer andamalsenligt. De olika arbetstidsformerna i lakaravta-
let (mertidsarbete, dvertidsarbete, kliniskt mertidsarbete) ses éver och om
mojligt forenklas systemet vid 6vergangen till lakaravtalet for landskapen.
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6.3

Alternativa metoder for att jAmna ut arbetstiden for l&kare och tandlakare

6.4
Flexibel arbetstid

6.5

Arbetstidsutjamning for l&kare och tandlakare till genomsnittlig ordinarie
arbetstid gar att ordna dven med en utjamningsperiod. Den langsta utjam-
ningsperioden &r ett kalenderar och den kortaste tva kalenderveckor. Det
ar fortfarande obligatoriskt att géra upp en arbetsskiftsférteckning for 1a-
karna och tandlakarna.

For landskapskoncernen behovs det ett andamalsenligt gemensamt sy-
stem och program for arbetstidskontroll.

Pa lakare, tandlakare och andra an praktiserande veterinarer tillampas 13
§ i arbetstidslagen, enligt vilken arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma 6verens om flexibel arbetstid pa de satt som framgar narmare av
bestammelsen. Arbetsgivaren ska anda iaktta forpliktande bestammelser i
lakaravtalet om arbetstiden for lakare, tandlakare och andra an praktise-
rande veterinarer.

Som ordinarie arbetstid enligt 13 8§ 2 mom. i arbetstidslagen betraktas den
ordinarie arbetstid som tillampas inom verksamheten i fraga.

Nar flexibel arbetstid 6vervags finns det skal att utreda om sadan arbetstid
lampar sig for arbetet i fraga.

| lakaravtalet for landskapen kommer det att finnas bestammelser om flexi-
bel arbetstid.

Andra mekanismer f6r samordning av arbete och fritid

6.6
Jour
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De som deltar i jour kommer fortfarande att ha jourledighet och alla lakar-
grupper kommer att ha mdjlighet att avtala med arbetsgivaren om att byta
ut semesterpenningen mot ledig tid.

Angaende arbetstidsbanker, se punkt 5.2,

Joursystemet andrades ar 2015 pa grund av kraven i jourférordningen som
da tradde i kraft. Forordningen forutsatte att kravande jourvard koncentre-
ras till sjukhus dar jourverksamheten uppfyller de krav som stélls i férord-
ningen. Jouren har alltsa koncentrerats till storre jourenheter. Ocksa jour-
skift har blivit aktivare an tidigare da patientstrommarna koncentrerats. Li-
kasa paverkar den nya specialiteten akutsjukvard jourpraxis och plane-
ringen av jouren.

Regeringen drog 7.11.2015 upp riktlinjer for vard- och landskapsreformen
som innebar att "antalet enheter med omfattande jourtjanster dygnet runt
(centralsjukhus och till dessa anslutna enheter f6r kravande socialjour) &r
12. De 6vriga nuvarande centralsjukhusen fortsatter som enheter med
snévare heldygnsjourverksamhet, som stéds av ett natverk med 12 sjuk-
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husenheter med omfattande jourverksamhet och akutsjukvarden. Pa detta
satt sakerstalls att heldygnsjourtjanster och andra tjanster pa specialise-
ringsniva ar tillgangliga i landets olika delar trots avstand och regionala
sardrag”.

Jourférordningen och halso- och sjukvardslagen kommer att &ndras
1.1.2017. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till Andring av
halso- och sjukvardslagen och socialvardslagen &r som béast p& remiss.?

6.6.1
Jourskyldighet i landskapen

Jourskyldigheten for en lakare i tjansteférhallande baserar sig pa lakarav-
talet. Dessutom kan en tjnsteman eller tjansteinnehavare enligt5 § 3
momentet i arbetstidslagen inte vagra delta i beredskap om beredskapen
ar nodvandig pa grund av arbetets art och av synnerligen tvingande skal.
Samma forpliktelser géller 6vertidsarbete.

Fran och med 1.1.2019 arbetar lakare som utovar offentlig makt i land-
skapens tjanst i tjansteforhallande som hittills. Lakare i tjansteforhallande
arbetar ocksa inom den specialiserade sjukvarden. Daremot flyttas antag-
ligen huvuddelen av de lakare och tandlakare som tillhandahaller tjanster
pa basniva (valfardscenter/ halsocentraler) till landskapskoncernens dot-
terbolag (sa kallade produktionsaktiebolag) pa grund av kraven i lagstift-
ningen om valfrinet. Det betyder att manga yrkesutbildade i fortsattningen
ar anstallda i arbetsavtalsforhallande. D& ska man avtala om jourskyldighet
i arbetsavtalet om det inte bestdms annorlunda exempelvis genom special-
lagstiftning.

Det ar anda av storsta vikt att de jourhavande oberoende av arbetsgivare
deltar i jourskift i alla produktionsenheter dar jour ordnas. Jourb6rdan be-
hover fordelas mellan de jourhavande. Den jour p& basnivan som behovs
for servicen maste skotas.’

6.6.2
Definitionen pa jour

Jouren har definierats ur verksamhetssynpunkt i halso- och sjukvardsla-
gen, dar det finns bestammelser om bradskande vard i 50 8. Med brads-
kande vard avses omedelbar bedémning och behandling som inte kan
skjutas upp utan att sjukdomen forvarras eller kroppsskadan férsvaras och
som galler akut sjukdom, kroppsskada, férsamring av en langvarig sjuk-
dom eller funktionsnedsattning. Jourenheten ska ha tillrackliga resurser
och tillracklig kompetens for att vardkvaliteten och patientsékerheten ska
tillgodoses.

Med jour avses i lakaravtalet bradskande vard enligt halso- och sjukvards-
lagen om vars organisering kommunen eller samkommunen (i fortséttning-
en landskapet) beslutar utgdende fran befolkningens behov av service.
Bradskande vard kan genomféras som en del av mottagningsverksamhet-
en inom primarvarden, poliklinikverksamheten inom den specialiserade
sjukvarden eller i samband med samjour.

> SHM:s begaran om utltande STM053:00/2015 19.5.2016, lagen och forordningen trader i kraft 1.1.2017.

® Valfrihetens omfattning och former klarnar senare.
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6.6.3
Gransdragningen mellan jour och ordinarie arbetstid

I landskapens serviceverksamhet kan lakarnas och tandldkarnas ordinarie
arbetstider periodiseras mer flexibelt pa det satt som befolkningens behov
av service forutsatter. Lakarnas ordinarie arbetstid kan tidsmassigt sam-
manfalla med verksamhetsenhetens jourverksamhet (exempelvis mottag-
ningsverksamheten for patienter som bokat tid).

Avsikten med en mer flexibel férlaggning av arbetstiden ar inte att &ndra
pa betalningsgrunderna for jourersattningar (tidpunkterna for nar betal-
ningen av ersattningarna borjar och slutar).

Arbetsgivaren beslutar om jourformerna och nar jourerna ska bérja och
sluta. | lakaravtalet ar den tidpunkt da jouren inleds inte bunden till ett visst
klockslag. For jour som arbetsgivaren beordrat utbver ordinarie arbetstid
betalas lakarna erséttningar enligt § 14 i det nuvarande lékaravtalet (ta-
bell).

6.6.4
Olika jourformer i landskapen

Arbetsplatsjour ar antingen dygnetruntjour eller deldygnsjour. | den har
jourformen har lakaren beordrats ha jour pa arbetsplatsen. Till jourformen
hor ocksa inplanering av en ledig dag efter jouren.

En annan jourform &r fri jour. Med fri jour avses jour som en lakare har be-
ordrats utféra ndgon annanstans an pa arbetsplatsen (t.ex. telefonjour).
Den jourhavande ar skyldig att vara antraffbar och efter kallelse vid behov
omedelbart bege sig till arbetsplatsen .

Avvikande arbetsplatsjour (aktivitetsgrad cirka 20—-40%) ar en ovanlig jour-
form. Avtalsparterna granskar jourformens andamalsenlighet vid 6ver-
gangen till landskapen.

7
Promemorior om de framtida I6nesystemen for lakare och tandldkare

I bilagan till underteckningsprotokollet och i cirkulérbilaga 1 finns prome-
moriorna om de framtida l6nesystemen, vilka KT och Lakarférbundet samt
KT och Tandlakarférbundet utarbetade i juni 2015.

7.1
Lonesattningarna i det framtida l6nesystemet

Arbetstiderna forenhetligas i syfte att uppfylla konkurrenskraftsavtalets for-
pliktelser och det ger upphov till osynkroniserade l6nesattningar.

Malet &r att lonesattningen for de olika lakargrupperna férenhetligas i de

bestdmmelser som borjar tillampas 1.1.2019. De nuvarande separata 10-
neséattningarna i bilagorna slopas och i fortsattningen tillampas enhetliga
lonesattningsbestammelser pa alla lakare och tandlakare. Andringen i 16-
nesattningen paverkas forutom av forenhetligandet av arbetstiden ocksa
av eventuella andringar i I6nestrukturen.
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8
KT:s och lakarorganisationernas stallningstagande till ett lakaravtal for landskapen 20.6.2016

8.1
Forhandlingar pa riksniva om det nya lakaravtalet

Finlands Lakarférbund, Finlands Tandlakarférbund, Finlands Veterinarfor-
bund och Kommunala arbetsmarknadsverket forhandlar om behovet av
andringar i anstéllningsvillkoren med anledning av social- och halsovards-
reformen. KT och lakarorganisationerna forsoker under hésten 2016 for-
handla fram lonebestammelser (framtida |I6nesystem), arbetstidsbestam-
melser och 6vriga anstéallningsvillkor fér det lakaravtal som ska tillampas i
landskapen, s att de nya bestammelserna kan inforas i avtalet 1.2.2017,
men senast sa att landskapens temporara forvaltning kan anvanda dem i
planeringen av verksamheten fran 1.7.2017.

Bestdmmelserna trader i kraft 1.1.2019 oberoende av avtalsperioden. KT
och Laékarikartelli ry (Lakarforbundet, Tandl&karforbundet, Veterinarfor-
bundet) kan vid behov ge samkommuner for social- och halsovard som bil-
dats med tanke pa landskapen tillstand att tillampa de nya bestammelser-
na fore 1.1.2019.

8.2
Lokala avtal i landskapen

Lakaravtalet kommer ocksa i fortsattningen att ge arbetsgivarenheterna
mojlighet att inga lokala avtal. Det &r meningen att lakare och tandlakare
fran olika omraden ska behandlas lika nar det 6vergar till landskapen. Dar-
for maste alla lokala avtal som ingatts for samkommunernas och den
kommunala héalso- och sjukvardens behov sagas upp sa att de upphor
senast 31.12.2018.

8.3
Lone- och arbetstidssystemen i landskapen

Personalen 6verfors till landskapen enligt principen om 6verlatelse av ro-
relse. I landskapen tillampas léne- och arbetstidssystem som baserar sig
pa det nationella lakaravtalet. Det ar andamalsenligt for de nuvarande
kommunerna och samkommunerna att inte inga nya lokala avtal eller in-
fora nya arrangemang som galler arbetstiden och I6nerna.

Den temporara forvaltningen ska senast 1.1.2019 6verfora de anstallda till
deras uppgifter och férhandla om ett |6nesystem dar l6neelementen i det
nya lakaravtalet har beaktats.

yleiskirje1605hnkr-LS-liite2.docx



