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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
TJANSTEKOLLEKTIVAVTALET FOR LAKARE 2017

81 Verkstallande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
férhandlingsresultat om konkurrenskraftsavtalet i kommunsektorn

Genom detta kollektivavtal verkstalls de centrala arbetsmarknadsor-

ganisationernas forhandlingsresultat 29.2.2016 om konkurrenskrafts-
avtalet inom tillampningsomradet for det kommunala tjanstekollektiv-
avtalet for lakare.

82 Avtalets giltighetstid och eventuell uppséagning av avtalet

Detta tjanstekollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-31.1.2018.

Efter 31.1.2018 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte
skriftligen sags upp minst sex veckor innan avtalsperioden l6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slut-
forts eller ndgon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandlingar-
na ar slutforda.

§3  Andringar i anstéllningsvillkoren

Med anledning av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas for-
handlingsresultat om konkurrenskraften gors det inga andringar i 16-
nerna eller andra kostnadspaverkande andringar i anstallningsvillko-
ren, med undantag av de strukturella @ndringar som avtalats i 8 4 och
5 i detta underteckningsprotokoll.

84  Strukturella &ndringar enligt de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
férhandlingsresultat

mom. 1

Minskning av semesterpenningen

| det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtal som undertecknades
31.5.2016 har det avtalats om en minskning av semesterpenningarna
med 30 procent fran nuvarande niva for kvalifikationsaren 2016—2017
och 2017-2018 samt 2018-2019, vilket de centrala arbetsmarknads-
organisationerna kom dverens om i forhandlingsresultatet om konkur-
renskraftsavtalet.

Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet finns i bilaga 1 till un-
derteckningsprotokollet.

| bilaga 2 till underteckningsprotokollet finns det ett avtal om utbyte av
semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016-2017, 2017-2018 och
2018-2019 mot ledighet enligt § 24 i allmanna delen i lakaravtalet.
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mom. 2

§5

Cirkular 5/2016 bilaga 1

Forlangning av arbetstiden

| detta tjanstekollektivavtal har det avtalats om en forlangning av den arliga
arbetstiden med i genomsnitt 24 timmar utan andringar i inkomstnivan, vilket
centralorganisationerna kom éverens om i forhandlingsresultatet om konkur-
renskraftsavtalet.

Den ordinarie arbetstiden for personal som omfattas av det kommu-
nala tjanstekollektivavtalet for lakare bestams enligt § 12 i allmanna
delen.

Sockenhelgsforkortningen enligt lakaravtalet har andrats (allmanna
delen 8 12 mom. 3).

Tillampningsanvisning

Andringen i den ordinarie arbetstiden trader i kraft
1.2.2017 eller vid ingangen av den fulla vecka eller ar-
betsperiod som boérjar ndrmast efter detta datum.

Timl6énedivisor
Timlonedivisorerna for lakaravtalet framgar av § 19 i avtalet.

Overgangsbestammelse

Bestammelsen om timlénedivisorn for halsocentrallakare,
halsocentraltandlékare och andra an praktiserande vete-
rinarer tillampas anda till 31.12.2018.

86 Husldkare

Bestammelserna om husléakare i det kommunala tjanstekollektivavtalet for |a-
kare 2014-2016 (forsta upplagan) galler tills social- och halsovardsreformen
trader i kraft.

De géllande Ionebestammelserna framgar av bilaga 3 till underteckningspro-
tokollet.

87 Fortldpande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar under avtalsperioden principerna for fortldpande for-
handlingar i de kollektivavtalsfrdgor som parterna tar upp.

88  Arbetsgrupper

Finlands Lakarforbund, Finlands Tandlakarférbund, Finlands Veterinarfor-
bund och Kommunala arbetsmarknadsverket forhandlar om behovet av and-
ringar i anstallningsvillkoren med anledning av social- och halsovardsrefor-
men. Avsikten ar att bestammelserna ska forhandlas fram sa att de kan info-
ras i avtalet 1.2.2017, men senast sa att landskapens temporara férvaltning
kan anvanda dem i planeringen av verksamheten fran 1.7.2017.
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Det har upprattats en promemoria om det kommande arbetstidssystemet for
lakare och tandlakare. Promemorian ersétter 8 10 i underteckningsprotokollet
till det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare 1.1.2016-31.1.2017.
Promemorian finns i bilaga 4 till detta underteckningsprotokoll.

Avtalsparterna foljer tillsammans upp och bedémer foérandringarna i joursy-
stemet till foljd av omstruktureringen av social- och halsovardssystemet samt
hur de Ovriga principerna i arbetstidspromemorian uppfylits.

89 Framtida lonemodeller i lakaravtalet

| bilagorna till underteckningsprotokollet finns de promemorior om l6nesy-
stemet for lakare och tandlakare som upprattades i juni 2015.

8§10 Arbetsfred

Detta avtal inklusive forpliktelsen om arbetsfred i § 28 i allménna delen i det
kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare galler till 31.1.2018.

8§11 Forfall

Bilaga 1

Bilaga 2

Bilaga 3

Bilaga 4

Bilaga 5

Forutsattningen for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att alla centrala
arbetsmarknadsorganisationer 13.6.2016 konstaterar att det férhandlingsre-
sultat som centralorganisationerna nadde 29.2.2016 om ett konkurrens-
kraftsavtal har en tillracklig tackningsgrad och att centralorganisationerna un-
dertecknar konkurrenskraftsavtalet.

Helsingfors den 31 maj 2016

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

Tjanste- och arbetskollektivavtal om semesterpenningen for
kvalifikationsaren 2016—-2017, 2017-2018 och 2018-2019

Tjanstekollektivavtal om utbyte av semesterpenningen for kvalifikationsaren
2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019 mot ledighet

Huslakarnas lonesattning, den nedre och 6vre gransen for
befolkningsdelen, erséttningar for atgarder och besok

Lakarnas och tandlakarnas framtida arbetstidssystem

Promemorior fran juni 2015 om det framtida Iénesystemet for
lakare och tandlakare
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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTERPENNINGEN
FOR KVALIFIKATIONSAREN 2016-2017, 2017-2018 OCH 2018-2019

§1
mom. 1 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa personal som omfattas av

— det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

— det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervis-
ningspersonal,

— det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare,

— det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet fér teknisk
personal samt

— det kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade.

mom. 2 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa semesterpenningen for de
kvalifikationsar som anges i § 2, oberoende av vad som bestams i de kollek-
tivavtal som anges i mom. 1.

§2

mom. 1 Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa semesterpenning som
tjanats in for kvalifikationsaren 2016—-2017 och 2017-2018.

mom. 2 | fraga om kvalifikationsaret 2018-2019 tillampas konkurrenskraftsavtalet,
enligt vilket semesterpenningarna for offentliga sektorn (staten, kommuner-
na, kyrkan, FPA, Keva och Finlands Bank) skars ner med 30 procent fran
den nuvarande nivan. Nedskarningen galler semesterpenningar for semest-
rar som tjanats in under de kvalifikationsar som gar ut 2017—-2019.

§ 3  En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full kvalifikationsmanad
in en semesterpenning pa

1. 4,2% ide fall som avses i kap. IV 8§ 5 mom. 2 punkt 1 i det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

2. 3,5% ide fall som avses i kap. IV 8 5 mom. 2 punkt 2 i det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

3. 2,8 % ide fall som avses i kap. IV 8 5 mom. 2 punkt 3 i det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

av den ordinarie manadslonen for den juli manad som foljer efter kvalifikat-
ionsaret.

84  Enligt 8 55 mom. 2 i det kommunala arbetskollektivavtalet for timaviénade berak-
nas semesterlonen i friga om semester for de kvalifikationsar som anges i § 2
ovan genom att man multiplicerar den enligt TIM-AKA 8§ 35 mom. 1 beraknade
medeltiminkomsten med 1,35 eller, i de fall som avses i 8§ 55 mom. 5 stycke 2 och
mom. 6 stycke 2, med 0,35.
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§5

35 % X

§6

§7

§8

§9
§10

Cirkular 5/2016 bilaga 1

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i denna paragraf tillampas pa berakningen av se-
mesterlonen enligt arbetskollektivavtalet for timavionade oberoende
av nar den semester som tjanats in for kvalifikationsaren enligt § 2
tas ut.

For timlarare som omfattas av bilaga 11 (Konstskolor fér barn och unga, § 10
mom. 3), bilaga 12 (Medborgarinstitut, 8 16) eller bilaga 13 (Folkhdgskolor, § 13) i
det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal be-
stams semesterpenningen (nar villkoren foér semesterpenning uppfylls) enligt fol-
jande:

Semesterersattning Manader med 14 arbetsdagar
for arbetsaret eller 35 undervisningstimmar

| Antalet anstallningsmanader

Detta avtal galler ocksa semesterpenning som betalas i samband med semester-
ersattning.

Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler vidta strids-
atgarder for att avgora en tvist som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta
innebord eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet eller for att &ndra det gal-
lande avtalet eller for att fa till stand ett nytt avtal.

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-30.9.2019. Avtalet kan
inte sdgas upp. Om semesterpenning enligt 8 2 i detta avtal betalas efter att avta-
let gatt ut, bestams semesterpenningen enligt § 3.

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal har inga efterverkningar.

Forfall

Forutsattningen for att detta kollektivavtal ska trada i kraft &r att alla centrala
arbetsmarknadsorganisationer 13.6.2016 konstaterar att det forhandlingsre-
sultat som centralorganisationerna nadde 29.2.2016 om ett konkurrens-
kraftsavtal har en tillracklig tackningsgrad och att centralorganisationerna
undertecknar konkurrenskraftsavtalet.

Helsingfors den 31 maj 2016
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF
KOMMUNSEKTORNS UTBILDADE VARDPERSONAL KOHO RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOM-
RADENA JHL RF
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM UTBYTE AV SEMESTERPENNINGEN
FOR KVALIFIKATIONSAREN 2016-2017, 2017-2018 OCH 2018-2019
MOT LEDIGHET

§1

§2

mom. 1

mom. 2

§3

§4

§5

§6
§7

Detta tjanstekollektivavtal tillampas pa personal som omfattas av det kom-
munala tjanstekollektivavtalet for lakare.

Detta tjanstekollektivavtal tillampas pa utbyte av semesterpenning som tja-
nats in for kvalifikationsaren 2016—2017 och 2017-2018 mot ledighet.

| frdga om kvalifikationsaret 2018—2019 tillampas konkurrenskraftsavtalet,
enligt vilket semesterpenningarna for offentliga sektorn (staten, kommunerna,
kyrkan, FPA, Keva och Finlands Bank) skars ner med 30 procent fran den
nuvarande nivan. Nedskarningen galler semesterpenningar for semestrar
som tjanats in under de kvalifikationsar som gar ut 2017-2019.

Antalet utbytesledighetsdagar utgér 35 % av antalet intjanade semesterdagar
enligt tabellerna i 8 5 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA.

Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler vidta
stridsatgarder for att avgora en tvist som galler avtalets giltighet, giltighetstid
eller ratta innebdrd eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet eller for att
andra det gallande avtalet eller for att fa till stand ett nytt avtal.

Detta tjanstekollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-30.9.2019. Avtalet kan inte sa-
gas upp. Om semesterpenningar for kvalifikationsaren i § 2 i detta avtal byts
ut mot ledighet och ledigheten tas ut efter att detta avtal upphoért att galla, be-
stams antalet utbytesledighetsdagar enligt § 3.

Detta tjanstekollektivavtal har inga efterverkningar.
Forfall

Forutsattningen for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att alla centrala
arbetsmarknadsorganisationer 13.6.2016 konstaterar att det férhandlingsre-
sultat som centralorganisationerna nadde 29.2.2016 om ett konkurrens-
kraftsavtal har en tillrécklig taickningsgrad och att centralorganisationerna un-
dertecknar konkurrenskraftsavtalet.

Helsingfors den 31 maj 2016
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF
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Bilaga 3 Huslakarnas lénesattning fran 1.1.2016

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Husléakare
GrundlIon, €

1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Lakaren forutsatts ha specialistrattigheter
lampliga for uppgiften
L1VV2001 4 313,34

2
Speciallakare/halsocentrallakare med spe-
cialistrattigheter

Halsocentrallakaren har specialistréattighet-
er lampliga for uppgiften

L1VV3001 3 455,05

3
Ovriga halsocentrallakare

3.1

Legitimerad lakare som har genomgatt
sarskild allmanlakarutbildning eller som i
sammanlagt minst 3 ar har utévat lakaryr-
ket i en tjanst/uppgift som kraver legitime-
ring

L1VV3002 2908,19

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillam-
pas AKTA kap. Il § 12. For tillagget god-
k&nns som anstallning endast arbete som
legitimerad lakare.

3.2
Legitimerad lakare

L1VvVv4000 2 788,17

Nedre och Ovre gréns for befolkningsdelen i en huslékares 16n

Enligt bilaga 1 § 2 mom. 1 i LAKTA 2014-2016 (1-2 upplagan) ar befolk-
ningsdelen i en huslakares I6n fran 1.1.2016 1,89-2,23 euro per manad for
varje person som hor till huslakarens basansvarsbefolkning.
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Tabell 6ver huslakarnas atgardsersattningar fran 1.1.2016

Cirkular 5/2016 bilaga 1

Arvoden och
ersattningar

Dagtid for hus-
lakare

Arbetsplatsjour

Avvikande arbets-
platsjour och fri jour

Atgardsgrupper € €

RO 2,68 2,68 3,03
RI,RUI,RRI 7,26 7,26 8,21
RII,RUIl,RRII 10,96 10,96 13,57
R I, RR 1 26,80 26,80 30,76

Huslakarnas besoksarvoden fran 1.1.2016

Arvoden och ersattningar

Huslakare (ej jourtid)

Besoksarvoden

€

Patient som hor till basansvarsbefolkningen beséker sin
huslékare

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besodker

nagon annan huslakare an sin egen

1) da patientens huslakare har semester, jourledigt,
tjanstledigt eller deltar i utbildning som arbetsgivaren
anvisat

2) vid ndgon annan tidpunkt

1) 5,31-6,30

2) —

Patient som inte hor till basansvarsbefolkningen besoker
huslékaren

5,31-6,30

Separat besok av lakare hos patient da strackan mellan
lakarmottagningen och patientens hem ar

a) hogst fem kilometer

b) mer an fem kilometer

a) 14,62
b) 21,04
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Losningar i enlighet med konkurrenskraftsavtalet i lakaravtalet

Ordinarie arbetstid

| forhandlingsresultatet om konkurrenskraftsavtalet betraffande den arliga férlangningen
av arbetstiden med i genomsnitt 24 timmar utan att de arliga inkomsterna foréandras har
man kommit 6verens om féljande: Den ordinarie arbetstiden for halsocentrallakare och
tandlakare vid héalsocentraler samt for andra an praktiserande veterinarer ar den samma
som for sjukhuslakare och sjukhustandlékare i det lakaravtal som trader i kraft 1.2.2017.
Dessutom har sdckenhelgsforkortningens varde andrats.

Arbetstidsbank

En arbetstidsbank ar ett alternativ i utbudet av flexibla arbetstider och arbetstidssystem.
Syftet med systemet ar att framja andamalsenliga arrangemang, produktivitet och konkur-
renskraft och att beakta personalens arbetstidsonskemal till exempel nar det galler att
forena arbete och familjeliv/fritid, vilket Okar trivseln i arbetet och forbattrar arbetshéalsan.

Med arbetstidsbank avses frivilliga arrangemang foér samordning av arbetstid och fritid
som innebar att man genom lokala avtal kan spara penningférmaner som omvandlats till
ledigheter och kombinera dem under en langre tidsperiod med beaktande av halso- och
sjukvardstjansterna och personalsituationen.

En bestdmmelse om arbetstidsbanker med anvisningar trader i kraft 1.2.2017.

Det framtida arbetstidssystemet och iakttagelser om I6neséattningen
| lAkaravtalet

Finlands Lakarforbund, Tandlakarférbundet och KT har i enlighet med undertecknings-
protokollet till LAKTA 2014—-2016 for den andra perioden férhandlat fram en andamals-
enlig framtida l6ne- och arbetstidsmodell for lakarna. | juni 2015 utarbetades s.k. steg-
markespromemorior om de framtida I6nebestammelserna for l&kare och tandlakare. For-
handlingarna har annu inte slutforts.

Lone- och arbetstidssystemen for kommunala veterinarer utvecklas inom ramen for fort-
I6pande forhandlingar med beaktande av hur verksamheten &r organiserad ocksa i land-
skapen.

Loneséttning

Arbetstiderna forenhetligas i syfte att uppfylla konkurrenskraftsavtalets forpliktelser och
det ger upphov till osynkroniserade I6neséattningar.

Malet ar att I6nesattningen for de olika lakargrupperna férenhetligas i de bestammelser
som borjar tillampas 1.1.2019. De nuvarande separata lonesattningarna som ingar i bila-
gorna slopas och i fortsattningen tillampas enhetliga I6nesattningsbestammelser pa alla
lakare och tandlakare. Andringen i Ionesattningen paverkas forutom av férenhetligandet
av arbetstiden ocksa av eventuella andringar i I6nesattningens struktur.

Det finns stegmarkespromemorior fran juni 2015 om utvecklingen av I[6nesystemet.
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Lakarnas och tandldkarnas ordinarie arbetstid

Ett forenhetligande av arbetstiderna ar nédvandigt for att lakargrupperna ska bemétas
likvardigt. En gemensam ordinarie arbetstid frAmjar en rattvis arbetsfordelning, landskap-
ets l6nepolitik och likvardigt bemdtande av de olika lakargrupperna.

| framtiden kommer det att bli vanligare med forflyttningar mellan olika enheter inom of-
fentliga koncerner. En enhetlig arbetstid gor det lattare for en lakare/tandlakare att flytta
fran en enhet till en annan.

Lokala avtal, exempelvis avtal om kliniskt mertidsarbete och om att forkorta kéerna séags
upp sa att de upphdr att galla senast vid dverforingen till landskapen.

| fraga om mertidsarbete for deltidsanstallda ar ambitionen att det ska bli rattvisare och
mer andamalsenligt. De olika arbetstidsformerna i lakaravtalet (mertidsarbete, 6vertids-
arbete, kliniskt mertidsarbete) ses 6ver och om mojligt forenklas systemet vid 6vergangen
till lakaravtalet for landskapen.

Alternativa metoder for att jamna ut arbetstiden for lakare och tandlékare

Arbetstidsutjamning for lakare och tandlakare till genomsnittlig ordinarie arbetstid gar att
ordna aven med en utjamningsperiod. Den langsta utjamningsperioden ar ett kalenderar
och den kortaste tva kalenderveckor. Det ar fortfarande obligatoriskt att géra upp en ar-

betsskiftsforteckning for lakarna och tandlékarna.

For landskapskoncernen behovs det ett andamalsenligt gemensamt system och program
for arbetstidskontroll.

Flexibel arbetstid

Pa lakare, tandlakare och andra &n praktiserande veterinarer tillampas 13 § i arbetstids-
lagen, enligt vilken arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om flexibel ar-
betstid pa de satt som framgar narmare av bestammelsen. Arbetsgivaren ska anda iaktta
forpliktande bestammelser i lakaravtalet om arbetstiden for lakare, tandlakare och andra
an praktiserande veterinarer.

Som ordinarie arbetstid enligt 13 § 2 mom. i arbetstidslagen betraktas den ordinarie ar-
betstid som tillampas inom verksamheten i fraga.

Nar flexibel arbetstid dvervags finns det skal att utreda om sadan arbetstid lampar sig for
arbetet i fraga.

| lakaravtalet for landskapen kommer det att finnas bestammelser om flexibel arbetstid.
Andra mekanismer fér samordning av arbete och fritid

De som deltar i jour kommer fortfarande att ha jourledighet och alla lakargrupper kommer
att ha mojlighet att avtala med arbetsgivaren om att byta ut semesterpenningen mot ledig
tid.
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Jour

Joursystemet andrades ar 2015 pa grund av kraven i jourférordningen som da tradde i
kraft. Forordningen forutsatte att kravande jourvard koncentreras till sjukhus dar jourverk-
samheten uppfyller de krav som stélls i férordningen. Jouren har alltsa koncentrerats till
storre jourenheter. Ocksa jourskift har blivit aktivare an tidigare da patientstrommarna
koncentrerats. Likasa paverkar den nya specialiteten akutsjukvard jourpraxis och plane-
ringen av jouren.

Regeringen drog 7.11.2015 upp riktlinjer fér vard- och landskapsreformen som innebar
att "antalet enheter med omfattande jourtjanster dygnet runt (centralsjukhus och till dessa
anslutna enheter for krdvande socialjour) ar 12. De 6vriga nuvarande centralsjukhusen
fortsatter som enheter med snavare heldygnsjourverksamhet, som stéds av ett natverk
med 12 sjukhusenheter med omfattande jourverksamhet och akutsjukvarden. Pa detta
satt sakerstalls att heldygnsjourtjanster och andra tjanster pa specialiseringsniva ar till-
gangliga i landets olika delar trots avstand och regionala sardrag”.

Jourférordningen och hélso- och sjukvardslagen kommer att &ndras 1.1.2017. Regering-
ens proposition till riksdagen med forslag till andring av halso- och sjukvardslagen och
socialvardslagen ar som bast pa remiss. *

Jourskyldighet i landskapen

Jourskyldigheten for en lakare i tjansteforhallande baserar sig pa lakaravtalet. Dessutom
kan en tjansteman eller tjansteinnehavare enligt 5 8 3 momentet i arbetstidslagen inte
vagra deltai beredskap om beredskapen ar nodvandig pa grund av arbetets art och av
synnerligen tvingande skal. Samma forpliktelser galler dvertidsarbete.

Fran och med 1.1.2019 arbetar lakare som utvar offentlig makt i landskapens tjanst i
tjansteforhallande som hittills. Lakare i tjansteforhallande arbetar ocksa inom den specia-
liserade sjukvarden. Daremot flyttas antagligen huvuddelen av de lakare och tandlakare
som tillhandahaller tjanster pa basniva (valfardscenter/ halsocentraler) till landskapskon-
cernens dotterbolag (sa kallade produktionsaktiebolag) pa grund av kraven i lagstiftning-
en om valfrinet. Det betyder att manga yrkesutbildade i fortsattningen ar anstallda i ar-
betsavtalsforhallande. D& ska man avtala om jourskyldighet i arbetsavtalet om det inte
bestams annorlunda exempelvis genom speciallagstiftning.

Det &r anda av storsta vikt att de jourhavande oberoende av arbetsgivare deltar i jourskift
i alla produktionsenheter dar jour ordnas. Jourbérdan behéver fordelas mellan de jourha-
vande sa att den jourverksamhet pa basniva som ar nddvandig med tanke pa tjansterna
kan skotas. 2

Definitionen pa jour

Jouren har definierats ur verksamhetssynpunkt i halso- och sjukvardslagen, dar det finns
bestammelser om bradskande vard i 50 §. Med bradskande vard avses omedelbar be-
démning och behandling som inte kan skjutas upp utan att sjukdomen forvarras eller
kroppsskadan forsvaras och som galler akut sjukdom, kroppsskada, forsamring av en

1 SHM:s begaran om utldtande STM053:00/2015 19.5.2016, lagen och forordningen trader i kraft 1.1.2017.
2 Valfrihetens omfattning och former klarnar senare.
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langvarig sjukdom eller funktionsnedsattning. Jourenheten ska ha tillrackliga resurser och
tillracklig kompetens for att vardkvaliteten och patientsékerheten ska tillgodoses.

Med jour avses i lakaravtalet bradskande vard enligt halso- och sjukvardslagen om vars

organisering kommunen eller samkommunen (i fortsattningen landskapet) beslutar utga-
ende fran befolkningens behov av service. Bradskande vard kan genomforas som en del
av mottagningsverksamheten inom ramen fér priméarvarden, poliklinikverksamheten inom
den specialiserade sjukvarden eller i samband med samijour.

Gransdragningen mellan jour och ordinarie arbetstid

| landskapens serviceverksamhet kan lakarnas och tandlakarnas ordinarie arbetstider
periodiseras mer flexibelt pa det satt som befolkningens behov av service forutsatter. La-
karnas ordinarie arbetstid kan tidsmassigt sammanfalla med verksamhetsenhetens jour-
verksamhet (exempelvis mottagningsverksamheten for patienter som bokat tid).

Avsikten med en mer flexibel forlaggning av arbetstiden &r inte att &ndra pa betalnings-
grunderna for jourersattningar (tidpunkterna for nar betalningen av ersattningarna borjar
och slutar).

Arbetsgivaren beslutar om jourformerna och néar jourerna ska borja och sluta. | lakaravta-
let ar den tidpunkt da jouren inleds inte bunden till ett visst klockslag. For jour som ar-
betsgivaren beordrat utdver ordinarie arbetstid betalas lékarna ersattningar enligt 8§ 14 i
det nuvarande lakaravtalet (tabell).

Olika jourformer i landskapen

Arbetsplatsjour ar antingen dygnetruntjour eller deldygnsjour. | den har jourformen har
lakaren beordrats ha jour pa arbetsplatsen. Till jourformen hor ocksa inplanering av en
ledig dag efter jouren.

En annan jourform &r fri jour. Med fri jour avses jour som en lakare har beordrats utféra
nagon annanstans an pa arbetsplatsen (t.ex. telefonjour). Den jourhavande &ar skyldig att
vara antraffbar och efter kallelse vid behov omedelbart bege sig till arbetsplatsen .

Awvikande arbetsplatsjour (aktivitetsgrad cirka 20—-40%) ar en ovanlig jourform. Avtalspar-
terna granskar jourformens andamalsenlighet vid 6vergangen till landskapen.
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Framtida Idnebestammelser for lakare

Finlands Lakarforbund och KT har i enlighet med underteckningsprotokollet till LAKTA 2014-2016
forhandlat om en dndamalsenlig I6ne- och arbetstidsmodell for lakarna inom primarvarden och
om lénebestammelserna for specialistlakarna. Forhandlingarna har annu inte slutforts.

Nuvarande system

| kommunsektorn bestar lakarnas 16n av flera [6nedelar. Barande delar i Ionesystemet ar den
uppgiftsrelaterade 16nen, arbetserfarenhetstillagget och det individuella tillagget. Lakarnas in-
komster per manad paverkas anda ocksa av de olika lakargruppernas egna lénebestammelser.
Halsocentrallakarna far atgardsarvoden och besoksarvoden. | Ionebestammelserna for lakarna
inom den specialiserade sjukvarden ingar arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden. De manat-
liga arvodena varierar mycket mellan olika lakare och lakargrupper och utgér fran nagra procent
till ungefar 20 procent av inkomsterna for ordinarie arbetstid. | och med att &ven manga lokala
avtal har bestammelser om arvoden, kan deras andel av inkomsterna stiga till rentav 40 procent.

For en del av lakarna paverkas de totala inkomsterna ocksa av jourersattningar. | lakaravtalet
2014-2016 genomgick jourbestammelserna en omfattande revidering. De nya bestammelserna
tradde i kraft 1.1.2015.

Forandringar i verksamhetsmiljon

Social- och hélsovarden star infor stora forandringar. Enligt Sipilas regeringsprogram ska social-
och héalsovarden bygga pa hdgst 19 sjalvstyrande omraden som &r stérre an kommuner. Integrat-
ionen inom varden syns redan nu bland annat i form av centraliserade jourenheter och fornyade
serviceprocesser. | framtiden blir det svarare att dra en grans mellan halsocentralernas och sjuk-
husens tjanster. Verksamhetsmiljon ar inte langre lika avgorande for innehallet i lakarnas arbete. |
fortsattningen ar arbetsgivarna allt oftare serviceproducenter som ersétter de nuvarande kommu-
nala aktorerna.

Bestammelserna om huslakare slopas

Avtalsparterna har kommit dverens om att bestammelserna om huslékare slopas i avtalet
1.1.2016 genom Overgangsbestammelser. Avtalsbestammelserna om huslékare géller tills social-
och halsovardsreformen trader i kraft. Till dess kan bestammelserna om huslékare i LAKTA
2014-2016 (forsta upplagan och andra upplagan, som endast finns pa webben) féljas. Bestam-
melserna finns inte langre med i den tredje upplagan som utkommer endast som natpublikation.

Nar systemet med befolkningsansvar frangas kan anvisningarna i huslakarhandboken anvandas.
Handboken (pa finska) finns under féljande lank:
http://shop.kuntatyonantajat.fi/uploads/omalaakariopas_2009.pdf

Modeller for mallon i l&karavtalet

Finlands Lakarférbund och KT har i enlighet med underteckningsprotokollet till LAKTA 2014-2016
forhandlat om en dndamalsenlig I6ne- och arbetstidsmodell fér Iakarna inom priméarvarden och
om ldnebestammelserna for specialistldkarna. Foérhandlingarna har &nnu inte slutforts. | detta
skede vill avtalsparterna anda uppmarksamma vissa aspekter i revideringen av Ionemodellerna. |
helhetsuppgorelsen behandlas ocksa arbetstidsbestammelserna i lakaravtalet.

Indelningen av l&karavtalet i separata bilagor for hélsocentrallakare och sjukhuslédkare behover
ses Over. Lonemodellerna bor utga fran skillnaderna i lakarnas arbetsuppgifter. Modellerna bor
sharare beakta arbetsuppgifternas sardrag an var arbetet utférs. Lénemodellerna borde kunna
tilampas i alla verksamhetsenheter inom den offentliga halso- och sjukvarden.
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| avtalsparternas arbetsgrupper har lonemodellerna behandlats som tva helheter. | den ena mo-
dellen ingar forutom en uppgiftsrelaterad 16n, ett arbetserfarenhetstillagg och en eventuell indivi-
duell I16nedel ocksa en I6nedel som innehaller prestationslon. Prestationslonen skulle basera sig
pa en i avtalet faststalld klassificering av svarighetsgraden, dvs. gradering (exempelvis normal,
kravande och mycket kravande). | den andra modellen bestams [6nen primart utifran arbetets
svarighetsgrad, arbetserfarenheten och en eventuell individuell I6nedel. Ocksa denna I6nemodell
mojliggor forsok pa arbetsplatsen, till exempel bestammelser om prestationslon for grupper av
specialistlakare.

De nya lonebestammelserna i lakaravtalet ersatter Ionedelarna i LAKTA 2014-2016, exempelvis
bestksarvodena.

Avsikten ar att de anstallda som omfattas av lakaravtalet 6verfors till de nya Ionemodellerna sa att
arbetsgivaren pa enhetsniva valjer den modell som lampar sig bast for det arbete som ska utfo-
ras.

De nya Ibnemodellerna &r ténkta att inforas i avtalet 1.2.2017, dvs. i god tid fére social- och hél-
sovardsreformen. Avtalsparterna stravar efter att minska behovet av lokala [6nesystem samt att
ge ramar for och stodja eventuella lokala avtal i nya arbetsgivarenheter och nar sadana enheter
bildas.

Det framtida |6nesystemet for tandlakarna
Tandlékarnas l6nesystem

Beskrivning av nulaget

| kommunsektorn bestar tandlakarnas I6n av flera lonedelar. Centrala, med 6vriga lakargrupper
gemensamma delar i [dnesystemet ar den uppgiftsrelaterade 16nen, arbetserfarenhetstillagget
och det individuella tillagget. De manatliga inkomsterna paverkas anda i hog grad ocksa av de
olika lakar- och tandlakargruppernas egna ldnebestammelser.

Tandlakarna vid saval halsocentraler som sjukhus betalas atgardsarvode for ordinarie arbetstid,
men atgardsklassifikationen, arvodesbeloppen och arvodenas andel av manadsinkomsterna av-
viker betydligt fran varandra. For tandlakare som utfor kliniskt arbete ar atgardsarvodenas andel
av den ordinarie arbetstiden cirka 10 % vid sjukhus och cirka 20 % vid halsocentraler. Variationen
mellan individer ar relativt stor och som mest kan atgardsarvodenas andel 6verstiga en tredjedel
av inkomsterna for ordinarie arbetstid. Tandlakarnas specialiteter inverkar pa fordelningen av ar-
voden — liksom ocksa pa fordelningen av atgarder. Ocksa inverkan av bland annat obekvam ar-
betstid och ensamarbete syns i arvodena.

Tandlékarnas I6n for ordinarie arbetstid bestams i regel enligt lakaravtalet och det har knappast
alls ingatts nagra lokala avtal som avviker fran lonesystemet.

For en del av tandlakarna paverkas de totala inkomsterna ocksa av jourersattningar och
ersattningar for kliniskt mertidsarbete. Ersattningarna for kliniskt mertidsarbete har i all-
manhet avtalats lokalt.

De nya jourbestammelserna i lakaravtalet tradde i kraft 1.1.2015. | frdga om ersattningar-
na for arbetsplatsjour utvidgas reformen till att galla tandlakare vid hélsocentraler
1.1.2016. Ersattningarna for arbetsplatsjour och arbetad tid under fri jour har anda i all-
manhet avtalats lokalt eller ocksa har jouren lagts ut helt och hallet.

Forandringar i verksamhetsmilion

Social- och hélsovarden star infor stora forandringar. Enligt Sipilas regeringsprogram ska
social- och halsovarden bygga pa hogst 19 sjalvstyrande omraden som ar storre &n
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kommuner. Integrationen inom varden syns redan nu bland annat i form av centraliserade
jourenheter och fornyade serviceprocesser. | framtiden blir det svarare att dra en grans
mellan halsocentralernas och sjukhusens tjanster. Verksamhetsmiljon ar inte langre lika
avgorande for innehallet i tandlakarnas arbete. | fortsattningen ar arbetsgivarna allt oftare
serviceproducenter som ersatter de nuvarande kommunala aktorerna.

Lonemodeller for tandldkarna

| den nya verksamhetsmiljén behdver lakaravtalets indelning i skilda bilagor enligt tandla-
karnas arbetsstélle ses 6ver. Lonemodellerna borde kunna beakta olikheter i tandlakar-
nas arbetsuppgifter och sérdragen i det arbete som utférs — snarare an var det utfors. Det
ar tankt att lonemodellerna ska tillampas i alla verksamhetsenheter inom den offentliga
halso- och sjukvarden.

Finlands Tandlakarférbund och KT har avtalat om en arbetsgrupp som ska férhandla om
I6nebestdmmelserna for tandlakarna.

KT, Finlands Lakarférbund och Finlands Tandl&karférbund utreder och forhandlar om de
ovriga andringar i anstallningsvillkoren som behdvs med anledning av social- och hélso-
vardsreformen. En central del av arbetsgruppens arbete ar att se dver arbetstidsbestam-
melserna.

Helsingfors den 23 juni 2015
KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET FINLANDS TANDLAKARFORBUND
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