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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2017 (AKTA 2017)

Genom det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet verk-
stalls de centrala arbetsmarknadsorganisationernas s.k. konkurrenskrafts-
avtal inom tillampningsomradet for det allménna kommunala tjéanste- och
arbetskollektivavtalet.

Konkurrenskraftsavtalet sanker de kommunala arbetsgivarnas arbetskrafts-
kostnader, men pa kort sikt stramar verkningarna at den kommunala eko-
nomin, eftersom sankningen av socialskyddsavgiften for alla arbetsgivare
enligt avtalet finansieras genom besparingar som gar ut éver arbetsgivarna
inom offentliga sektorn.

Det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet ar i kraft
1.2.2017-31.1.2018.

Underteckningsprotokollet finns i cirkularbilaga 1.

Detta cirkular har utarbetats i samrad med huvudavtalsorganisationerna
och parterna har natt samforstand om cirkularets innehall.

AKTA 2017
Grundldner i IBneséttningen

Grundl6nerna i IBneséttningen andras inte under avtalsperioden. Grundl6-
nerna i Iénebilagorna 1-8 framgar av cirkularbilaga 2.

Andrade avtalshestammelser
De andrade avtalshestammelserna finns i cirkularbilaga 3.
De andrade bestammelserna géller framst:

— minskningen av semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—
2017, 2017-2018 och 2018-2019 (ett sarskilt kollektivavtal har in-
gatts)

— forlangningen av arbetstiden

— arbetstidsbanker.
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Minskning av semesterpenningen
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| ett sarskilt tjanste- och arbetskollektivavtal har det avtalats om en minsk-
ning av semesterpenningarna med 30 procent fran nuvarande niva for kva-
lifikations@ren 2016—2017 och 2017—2018 samt 2018-2019, vilket de cen-
trala arbetsmarknadsorganisationerna kom éverens om i konkurrenskrafts-
avtalet. Enligt avtalet betalas semesterpenningen minskad med 30 procent
under perioden 1.2.2017-30.9.2019.

Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet finns i cirkularbilaga 4.

Mark val att procentsatserna for semesterpenningarna fortfarande ar
ofdrminskade i § 18 i semesterkapitlet i AKTA 2017, eftersom nedskér-
ningen har avtalats genom ett sarskilt tidsbegransat kollektivavtal. For
klarhetens skull har en protokollsanteckning om det sarskilda tjanste-
och arbetskollektivavtalet lagts till i § 18 i semesterkapitlet.

Semesterpenningen for kvalifikationsaren

AKTA 2014— | kval.ar kval.&r kval.&r
2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

(-31.1.2017) | (1.2.2017-)

1. 6 % 4,2 % 4,2 % 4,2 %
2. 5% 3,5% 3.5% 3.5%
3. 4% 2,8% 2,8% 2,8 %

Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet tréader i kraft 1.2.2017. Det
innebdr att om anstéllningen upphér senast 31.1.2017 bestdms semester-
formanerna enligt de tjanste- och arbetskollektivavtal som galler 31.1.2017.
Semesterpenningen minskas da inte.

Om anstallningen upphdr 1.2.2017 eller senare, bestams semesterfor-
manerna for kvalifikationsaret 2016—2017 enligt det sarskilda tjanste- och
arbetskollektivavtalet i cirkularbilaga 4.

Semesterpenningen for kvalifikationsaret 2016—2017 minskas for hela kva-
lifikationsaret om anstallningen fortgar efter 1.2.2017.

TillAmpningsanvisningar och exempel finns i cirkularbilaga 5.
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Andringar i AKTA p& grund av forlangningen av den ordinarie arbetstiden
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Arbetstidsbestimmelserna i AKTA har &ndrats genom att den ordinarie ar-
betstiden forlangts. Den uppgiftsrelaterade I6nen andras inte pa grund av
detta. | enlighet med konkurrenskraftsavtalet férlangs arbetstiden med i ge-
nomsnitt 24 timmar per ar utan att ldnerna andras.

De &ndrade arbetstidsbestammelserna trader i kraft 1.2.2017.

| arbetstidskapitlet i AKTA har arbetstidsférlangningen enligt konkurrens-
kraftsavtalet genomfdrts genom att den ordinarie allménna arbetstiden, by-
raarbetstiden, periodarbetstiden och arbetstiden pa 37 timmar forlangts
med 30 minuter i veckan. | samband med andringen har ocksa langden pa
sockenhelgsforkortningar andrats for respektive arbetstidsform. Ocksa
Overtidsgranserna har &ndrats.

I cirkularbilaga 6 finns det sarskilda anvisningar om férlangningen av ar-
betstiden for deltidsanstallda.

Arbetstidsform

AKTA 2014-2016

Ordinarie arbetstid

AKTA 2017

Ordinarie arbetstid

Allman arbetstid

38 tim. 15 min./vecka

38 tim. 45 min./vecka

Byraarbetstid

36 tim. 15 min./vecka

36 tim. 45 min./vecka

Periodarbetstid

— 76 tim. 30 min./
2 veckor

— 114 tim. 45 min. /
3 veckor

— 153 tim. /4 veckor

— 77 tim. 30 min./
2 veckor

— 116tim. 15 min./
3 veckor

— 155 tim. /4 veckor

Arbetstid fOr vissa
sakkunniga (tidigare
37 timmars arbetstid)

37 tim. /vecka

37 tim. 30 min./vecka

Forlangningen av arbetstiden per vecka med 30 minuter jamfért med AKTA
2014-2016 bor i regel planeras in under en och samma dag i arbetsskifts-
forteckningen. Arbetsgivaren kan planera arbetsskiften med tillampning av
utjamningsperioder enligt arbetstidskapitlet eller komma 6verens om en
langre utjamningsperiod genom ett avtal eller en dverenskommelse enligt 8
3. Vid en langre utjamningsperiod kan den arbetstid som uppstatt pa grund
av forlangningen av arbetstiden fullgéras under en dag. Férlangningen av
arbetstiden kan ocksa planeras i arbetsskiftsforteckningen sa att arbets-
skiften vissa dagar ar langre &n normailt.

De andrade avtalshestammelserna finns i cirkularbilaga 3.

TillAmpningsanvisningar och exempel finns i cirkularbilaga 6.
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Vissa arbetstidsformer i AKTA

Framjande av lokala avtal

Forandringarna i arbetstiderna for familiedagvardare och lantbruksavbytare
forklaras i tillampningsanvisningarna. Mark val att de sarskilda villkoren for
tillsténd till undantag inte andras genom dessa avtalsandringar.

De andrade avtalshestammelserna finns i cirkularbilaga 3.

Tillampningsanvisningar och exempel pa férlangning av arbetstiden finns i
bilaga 6.

Gemensamma anvisningar har utarbetats om framjande av lokala avtal.
Anvisningarna skickas i ett separat cirkular.

Inférande av en arbetstidsbank

Ovriga avtalsomraden

Avtalsbockerna 2017

KT:s avtalsinfo
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| arbetstidskapitlet i AKTA har det inforts en ny bestammelse om arbets-
tidsbanker (AKTA kap. Il § 32). Bestammelsen finns i cirkularbilaga 3.

Gemensamma anvisningar har utarbetats om inférande av en arbetstids-
bank. Anvisningarna skickas i ett separat cirkular.

Avtalsuppgorelserna for de dvriga avtalsomradena behandlas i separata
cirkular.

De nya tjanste- och arbetskollektivavtalen 2017 trycks pa bade finska och
svenska. Information om bestélining av avtalsbdckerna skickas till KT-
kontaktpersonerna per e-post.

| avtalsboken AKTA 2017 infors ocksa foljande avtalsandringar som gjorts
under den foregaende avtalsperioden:

— revideringen av Ioneséttningen (KT:s cirkular 9/2014)
— revideringen av arbetstidsbestammelserna (KT:s cirkular 10/2014)

KT-kontaktpersonerna har fatt information om vara avtalsinfotillstéllningar
per e-post.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen
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Underteckningsprotokoll till det allménna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet 2017

Grundlonerna fran 1.2.2016 och 1.2.2017 i I6nebilagorna i AKTA.
Andrade avtalsbestammelser i AKTA

Tjanste- och arbetskollektivavtal om semesterpenningen for kvalifikat-
ionsaren 2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019
TillAmpningsanvisningar om minskningen av semesterpenningen i
AKTA

TillAmpningsanvisningar om de andrade arbetstidsbestammelserna i
AKTA



