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Tillampningsanvisningar om minskningen av semesterpenningen i AKTA

yleiskirje1604hsr-KVTES-liite5.docx

| ett sarskilt tjanste- och arbetskollektivavtal har det avtalats om en minsk-
ning av semesterpenningarna med 30 procent fran nuvarande niva for kva-
lifikationséaren 2016—2017, 2017—-2018 och 2018-2019, vilket de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna kom éverens om i konkurrenskraftsavta-
let. Det séarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet finns i cirkularbilaga 4.

Semesterpenningsprocenterna (6 %, 5 % och 4 %) i kap. IV § 18 mom. 1
har inte &ndrats i avtalsboken AKTA 2017-2018.

Det ovan ndmnda séarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet om se-
mesterpenningen for kvalifikationsaren 2016-2017, 2017-2018 och 2018—
2019 galler endast dessa kvalifikationsar. | avtalsboken AKTA 2017 har det
for klarhetens skull lagts till féljande protokollsanteckning i kap. IV § 18:

"Under denna avtalsperiod bestams semesterpenningen en-
ligt underteckningsprotokollet och ett sarskilt kollektivavtal

(Tjanste- och arbetskollektivavtal om semesterpenningen for
kvalifikationsaren 2016—2017, 2017-2018 och 2018-2019).”

| fraga om AKTA 2017 tillampas det sarskilda kollektivavtalet pa den se-
mesterpenning som tjanats in for kvalifikationsaren 2016—-2017 och 2017—
2018.

| 8 3 i det sarskilda kollektivavtalet sags féljande:

"En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full
kvalifikationsmanad in en semesterpenning pa

1. 4,2%ide fall som avsesikap. IV 8 5mom. 2 punkt 1 i
det allmédnna kommunala tjinste- och arbetskollektivav-
talet,

2. 3,5%idefall som avsesikap. IV 8 5mom. 2 punkt 2 i
det allmédnna kommunala tjinste- och arbetskollektivav-
talet,

3. 2,8%ide fall som avsesikap. IV 8 5mom. 2 punkt 3 i
det allmadnna kommunala tjinste- och arbetskollektivav-
talet,

av den ordinarie manadslonen for den juli manad som foljer
efter kvalifikationsaret.”

| fraga om kvalifikationsaret 2018—2019 tillampas konkurrenskraftsavtalet,
enligt vilket semesterpenningarna for offentliga sektorn, bland annat kom-
munerna, skars ner med 30 procent fran den nuvarande nivan. Nedskar-
ningen géaller semesterpenningarna for semestrar som tjanats in under de
kvalifikationsar som gar ut 2017-2019.
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Semesterpenningen for kvalifikationsaren:
AKTA 2014— | kval.ar kval.ar kval.ar
2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

(-31.1.2017) | (1.2.2017-)

1. 6 % 4,2 % 4,2 % 4,2 %
2. 5% 3,5% 3.5% 3.5%
3. 4% 2,8% 2,8% 2,8%
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Det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet tréader i kraft 1.2.2017. Det
innebdr att om anstéllningen upphoér senast 31.1.2017 bestdms semester-
formanerna enligt de tjanste- och arbetskollektivavtal som galler 31.1.2017.
Semesterpenningen minskas da inte.

Om anstallningen upphor 1.2.2017 eller senare, bestams semesterfor-
manerna for kvalifikationsaret 2016—2017 enligt det sarskilda tjanste- och
arbetskollektivavtalet i cirkularbilaga 4. Semesterpenningen for kvalifikat-
ionsaret 2016—2017 minskas for hela kvalifikationsaret om anstallningen
fortgar efter 1.2.2017.

Exempel 1: Kvalifikationsaret 2015-2016:

— Semesterpenningen betalas till alla delar enligt AKTA 2014-2016,
oberoende av betalningstidpunkten. Semesterpenningen minskas
alltsa inte.

Exempel 2: Kvalifikationsaret 2016—-2017:

— Anstaliningen upphor fore 1.2.2017 (t.ex. 30.11.2016). Semester-
penningen betalas till alla delar enligt AKTA 2014-2016, oberoende
av betalningstidpunkten. Semesterpenningen minskas alltsa inte.

— Anstaliningen upphér 1.2.2017 eller senare (t.ex. 1.3.2017) Se-
mesterpenningen betalas till alla delar (for hela kvalifikationsaret) en-
ligt bestimmelserna i det séarskilda kollektivavtalet, oberoende av be-
talningstidpunkten. Semesterpenningen minskas alltsa.

— Om anstallningen fortgar utan avbrott 1.2.2017 eller bérjar denna
dag eller senare, betalas semesterpenningen for kvalifikationsaret
2016-2017 till alla delar (for hela kvalifikationsaret) minskad enligt
bestdmmelserna i det sarskilda kollektivavtalet, oberoende av betal-
ningstidpunkten. Semesterpenningen minskas alltsa.

— Anstéliningen upphér 31.12.2016 och fortsatter omedelbart 1.1.2017
sa att anstallningen annu ar i kraft 1.2.2017. Eftersom anstéllningen
fortgar utan avbrott (AKTA kap. 1 § 8) betalas semesterpenningen till
alla delar (for hela kvalifikationsaret) enligt bestammelserna i det
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sarskilda kollektivavtalet, oberoende av betalningstidpunkten. Se-
mesterpenningen minskas alltsa.

Exempel 3: Kvalifikationsaret 2017-2018:

— Semesterpenningen betalas till alla delar enligt bestdmmelserna i det
sarskilda kollektivavtalet, oberoende av betalningstidpunkten. Se-
mesterpenningen minskas alltsa.

Exempel 4: Kvalifikationsaret 2018-2019:

— Semesterpenningen betalas till alla delar enligt bestdmmelserna i det
sarskilda kollektivavtalet, oberoende av betalningstidpunkten. Se-
mesterpenningen minskas alltsa.
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