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Andrade bestammelser i AKTA

KAPITEL Il LONER ALLMANNA BESTAMMELSER

8 8 Anstallda utanfor I6bneséattningen

mom. 1 Om det inte finns ndgon l6nepunkt som arbetsuppgiften passar in pa, beslutar den be-
horiga myndigheten hur stor den uppgiftsrelaterade 16nen ska vara. Nar I6nen bestadms
ska man beakta arbetets svarighetsgrad och sadana I6nepunkter som pa basis av upp-
gifternas art kan tjana som hjalp vid bestamningen av den uppgiftsrelaterade l6nen.
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Tillampningsanvisning

Né&r uppgiftsbeskrivningar utarbetas for arbetsvarderingen ska man be-
akta vad som sags i punkt 1-3 i tillampningsanvisningen for § 9 mom.
1. | alla grupper utanfor I6nesattningen ar det anda inte majligt att an-
vanda samma varderingsfaktorer som for dem som omfattas av l6ne-
sattningen. Nar arbetsgivaren bestammer den uppgiftsrelaterade I6nen
med stod av sin prévningsratt ska arbetets svarighetsgrad beaktas sa
objektivt som majligt. Utdver arbetets svarighetsgrad paverkas nivan pa
den uppgiftsrelaterade l16nen bland annat av den allmanna lénenivan pa
orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens ldneprinciper.

Arbetsgivaren ska se till att de uppgiftsrelaterade l6nerna for anstéallda
utanfor l6nesattningen star i ratt forhallande till de uppgiftsrelaterade
lonerna i de lonepunkter som ar jamforbara med tanke pa arbetets ka-
raktar.

Anstallda som star utanfor lonesattningen kan vid behov delas in i
grupper utgaende fran arbetets svarighetsgrad, om det ar fraga om lik-
nande arbete.

Ocksa till exempel en tjansteinnehavare eller arbetstagare som delvis sko-
ter uppgifter inom byrabranschen i I6nepunkt 01TOIO60 och delvis uppgif-
ter som hor till [I6nepunkt 01ASI040 kan sta utanfor l6nesattningen.

Bestammelsen kan ocksa tillampas pa de arbetsgivarrepresentanter
som avses i § 17.
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KAPITEL Ill ARBETSTID

ORDINARIE ARBETSTIDER

8 7 Allmén arbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden ar hégst 9 timmar per dygn och hdgst 38 timmar 45 minuter

per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas sa att
den i genomsnitt &r 38 timmar 45 minuter under en period av hdgst 6 veckor.

TillAmpningsanvisning

Det ar motiverat att anvanda en utjamningsperiod som oOverstiger en
vecka endast nar det behévs med tanke pa verksamheten. Aven da
racker det i allmanhet med en utjamningsperiod pa 2-4 veckor. Arbets-
skiftsforteckningen ska i regel utarbetas for hela utjamningsperioden
och iakttas pa det satt som bestams narmare i § 30. Bestammelser om
utjamningsscheman for arbetstiden ingar i § 29. | sadant arbete som
avses i 8 7 och 8 iakttas ocksa i frdga om utjamningsperioden mertids-
och oOvertidsgranserna per dygn och per vecka (se narmare 8 14, 15
och 23), om inte nagot annat foljer av ett lokalt avtal.

Tillampningsanvisning (8 7, 8, 9 och 10)

Forlangningen av arbetstiden per vecka med 30 minuter jamfoért med
AKTA 2014-2016 boér i regel planeras in under en och samma dag i ar-
betsskiftsforteckningen.

Arbetsgivaren kan planera arbetsskiften med tillampning av utjam-
ningsperioder enligt arbetstidskapitlet eller komma 6verens om en
langre utjamningsperiod i enlighet med § 3. Vid en langre utjamnings-
period kan den arbetstid som uppstatt pa grund av arbetstidsforlang-
ningen fullgéras under en dag. Arbetstidsforlangningen kan ocksa pla-
neras i arbetsskiftsforteckningen sa att arbetsskiften vissa dagar ar
langre &n normalt.

Arbetstid under sdckenhelgsveckor

mom. 2 Under de veckor i vilka ingar langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, mid-
sommarafton eller pA nagon annan dag &n l6rdag eller séndag infallande nyarsdag, tret-
tondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul (arbetstidsfor-
kortande sdckenhelg) ar den ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar
45 minuter kortare for varje ovan uppréknad dag an vad som bestdms i mom. 1. | del-
tidsarbete minskas arbetstiden under sadana veckor proportionellt sa att den for varje
ovan ndmnd arbetstidsforkortande sdckenhelg nedsatts med den andel av 7 timmar 45
minuter som deltidsarbetstiden utgdr av full arbetstid enligt mom. 1.

yleiskirje1604hsr-kvtes-lite3.docx



KT

Cirkular 4/2016 bilaga 3 3 (21)

7.10.2016

Tillampningsanvisning (8 7, 8, 9 och 10)

Flexibel arbetstid

Om tva sockenhelger infaller pA samma dag gors forkortningen bara en
gang.

mom. 3 Vid flexibel arbetstid iakttas bestammelserna i bilaga 15.

§ 8 Byraarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for anstallda som huvudsakligen utfér byraarbete ar hogst 9
timmar per dygn och hdgst 36 timmar 45 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordina-
rie arbetstiden per vecka kan dven ordnas sa att den i genomsnitt ar 36 timmar 45 minu-
ter under en period av hdgst 6 veckor.

TillAmpningsanvisning

Vid prévning av férutsattningarna for tillampning av systemet med by-
raarbetstid ar den avgorande faktorn inte hur stor del av arbetet som
sker i byraforhallanden, utan arbetets karaktar och art. Byraarbetstid till-
lampas till exempel pa de tjansteinnehavare och arbetstagare inom
tekniska sektorn vilkas arbeten ar administrativa till sin karaktar eller
bestar av planerings- och kalkyleringsarbeten. Inom till exempel 6ver-
vaknings-, kontroll- och arbetsledningsuppgifter i bl.a. byggnadsarbeten
och i s.k. faltarbete bestams arbetstiden daremot enligt § 7.

Systemet med byraarbetstid tillampas ocksa pa kommunala familiedag-
vardsledare och bibliotekspersonal.

Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningen for 8 7 mom.
1. Vid byraarbetstid ar det framst i bibliotek och inom vissa socialvards-
uppgifter det behdvs en utjamningsperiod som Overstiger en vecka.
Ocksa anvandning av flexibel arbetstid eller spridda arbetstider gor ar-
betstidsarrangemangen smidigare.

Innan man infor ett utiagmningsschema som ar baserat pa 36 timmar 45
minuter i genomsnitt, bor forhandlingar foras med fortroendemannen eller
personen i fraga pa det satt som bestams i § 29 mom. 2 och 3 i detta kapi-
tel.

Arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 2 Under de veckor i vilka det ingar en i § 7 mom. 2 namnd arbetstidsforkortande socken-
helg eller helgdagsafton ar den ordinarie arbetstiden per vecka 7 timmar 21 minuter kor-
tare for varje ndmnd dag an vad som bestams i mom. 1. | deltidsarbete minskas arbets-
tiden under sadana veckor proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande sock-
enhelg nedsatts med den andel av 7 timmar 21 minuter som deltidsarbetstiden utgér av
full arbetstid enligt mom. 1.
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mom. 3 Vid flexibel arbetstid iakttas bestdmmelserna i bilaga 15.

8 9 Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 | sddant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen dar arbetstiden ordnas som periodarbete ar
den fulla ordinarie arbetstiden hogst 77 timmar 30 minuter under en 2 veckors period,
hogst 116 timmar 15 minuter under en 3 veckors period och hdgst 155 timmar under en
4 veckors period.

En anstalld far alaggas hogst sju pa varandra foljande arbetsskift i arbetsskiftsforteck-

ningen.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna om periodarbetstid kan tillampas endast i de arbeten
och verksamhetsenheter som namns i 7 § i arbetstidslagen, sasom bl.a.
sjukhus, omsorgsinrattningar, halsocentraler, barndaghem som haller
Oppet dygnet runt inklusive gruppfamiljedaghem och hem for handikap-
pade, sommarkolonier, flyktingcentraler och servicehem fér aldre samt
inom hemservicen (ArbetstidsL 7 8 1 mom. 7 punkten). Nar arbetstiden
ordnas for personalen pa dessa arbetsplatser star tva alternativa ar-
betstidssystem till buds:

1 ettsystemienlighet med 7 8§ i arbetstidslagen, om vilket det
finns bestammelser i denna paragraf, eller

2 ettsystem i enlighet med 6 § i arbetstidslagen, om vilket det
finns bestammelser i 8 7 i detta kapitel.

Kommunen eller samkommunen ska valja det arbetstidssystem som ar
det mest andamalsenliga med tanke pa verksamheten och skotseln av
tjanste- eller arbetsuppgifterna. Angaende arbetsskiftsforteckningen se
8§ 30.

| periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn inte definierats, och
det &r inte mojligt att sarskilja dvertidsarbete per dygn och 6vertidsarbete
per vecka.

Det ar motiverat att anvanda en utjamningsperiod som o6verstiger tre
veckor endast nar det behovs med tanke pa verksamheten.

mom. 2 Om anstallningen inte fortgar en hel arbetsperiod ar den ordinarie arbetstiden per kalen-
derdag i genomsnitt 7 timmar 45 minuter, dock hdgst 38 timmar 45 minuter per kalen-

dervecka.
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TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas nar anstaliningen borjar eller slutar mitt under
en arbetsperiod eller nar anstaliningen &r kortare an en arbetsperiod.

Arbetstiden under sdckenhelgsperioder

mom. 3

Under de arbetsperioder i vilka det ingar en i § 7 mom. 2 namnd arbetstidsforkortande
sockenhelg eller helgdagsafton ar den ordinarie arbetstiden under perioden 7 timmar 45
minuter kortare for varje ovan ndmnd dag &n vad som bestams i mom. 1 och 2. | del-
tidsarbete minskas arbetstiden under sadana arbetsperioder proportionellt s& att den for
varje arbetstidsforkortande sdckenhelg nedsétts med den andel av 7 timmar 45 minuter
som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt mom. 1 och 2.

Om anstallningen inte fortgar en enda full arbetsperiod, forkortas den ordinarie
arbetstiden for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton som
infaller under anstéallningen s att férkortningen star i samma proportion till ovan i
detta moment namnda forkortning som anstallningens langd star till en full ar-
betsperiod.

Exempel

Anstallningen fortgar frAn mandag till féljande veckas onsdag (10 ka-
lenderdagar) och innefattar en séckenhelg. Den proportionella forkort-
ningen pa grund av sdckenhelgen blir 10/14 (10 kalenderdagar/2 veck-
ors arbetsperiod) x 7,75 = 5,54 timmar. Overtidsgransen ar 56 timmar
28 minuter.

Utrékning: (5x 7,75 + 3 x 7,75) - 5,54= 38,75 + 23,25 -
5,54 = 56,46 dvs. 56 tim. 28 min.

Begransning i fraga om tillampningsomradet for periodarbete

mom. 4

Denna paragraf tillampas inte pa tjansteinnehavare och arbetstagare i uppgifter
som avses i 7 8 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen, med undantag av trafikverk,
och i allmanhet inte heller pa sadana tjansteinnehavare och arbetstagare som
arbetar vid i 7 8 1 mom. 2 punkten i arbetstidslagen ndmnda inrattningars bygg-
nadsarbeten eller vid deras mekaniska verkstader eller reparationsverkstader.
Det forutsatts att det till den trafikpersonal som avses i detta moment raknas
endast sadan personal vars arbetstid ocksa hittills har ordnats som periodarbete.

8 10 Arbetstid for vissa sakkunniga

Ordinarie arbetstid

mom. 1

Foéljande tjansteinnehavares och arbetstagares ordinarie arbetstid ar hogst 37 timmar
30 minuter i veckan (full arbetstid) eller i genomsnitt den namnda arbetstiden per vecka
under en period pa hdgst sex veckor:

1 sjukhusfysiker, sjukhuskemister och sjukhusmikrobiologer
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2 psykologer vid sjukhus, mentalvardsbyraer, halsocentraler, radgivningsby-
raer for uppfostringsfragor, institutioner fér utvecklingsstérda samt andra
vard- och omsorgsinrattningar

3 skolpsykologer

4 ledande skodtare vid halsocentraler

5 overskotare (galler inte bitradande 6verskoétare)

6 socialarbetare och socialterapeuter

7 skolkuratorer

8 haélsoinspektorer samt kemister, laboranter och mjélkkontrollGrer (provta-
gare, mikroskopister, mjolkinspektdrer) som framst utfér halso- och milj6-
Overvakningsuppgifter

9 vardpersonalen vid mentalvardsbyraer.

TillAmpningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden per dygn ar inte begransad i denna arbets-
tidsform, utan den kan variera enligt behoven i verksamheten.

Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningen for 8 7 mom.
1.

Protokollsanteckning

Arbetstidsformen enligt § 10 iakttas fr.o.m. 1.3.2008 ocksa av kom-
munens socialarbetare (oberoende av tjanstebeteckning) vilkas ar-
betstid har foljt systemet med byrdarbetstid enligt § 8 och av social-
terapeuter som arbetar med missbrukarvard och andra socialarbe-
tare vilkas arbetstid har foljt allmé&n arbetstid enligt 8 7 eller period-
arbetstid enligt § 9.

Arbetstiden under en séckenhelgsvecka eller séckenhelgsperiod

mom. 2 Under de veckor i vilka det ingar en i § 7 mom. 2 namnd arbetstidsférkortande sécken-
helg eller helgdagsafton &ar den ordinarie arbetstiden per vecka for varje arbetstidsforkor-
tande sockenhelg 7 timmar 30 minuter kortare &n vad som bestams i mom. 1. | deltids-
arbete minskas arbetstiden under sadana veckor eller perioder proportionellt sa att den
for varje arbetstidsforkortande séckenhelg nedsatts med den andel av 7 timmar 30 mi-
nuter som deltidsarbetstiden utgér av full arbetstid enligt mom. 1.
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Flexibel arbetstid

mom. 3

Vid flexibel arbetstid iakttas bestdmmelserna i bilaga 15.

OVERSKRIDANDE AV DEN ORDINARIE ARBETSTIDEN OCH ARBETSTIDS-
ERSATTNINGAR

§ 15 Definition av och ersattning for dvertidsarbete

mom. 1

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som éver-
skrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
och foljande Overtidsgranser:

Allman arbetstid (§ 7) och byraarbetstid (§ 8)

Overtidsgrans per dygn:
8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9
timmar.

Overtidsgrans per vecka:

Vid allméan arbetstid och byrdarbetstid ar 6vertidsgransen per vecka 38 timmar 45 minu-
ter. Under en utjamningsperiod som oOverstiger en vecka ar 6vertidsgransen per
vecka vid allman arbetstid dock den i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordi-
narie arbetstiden per vecka och i byraarbete den i arbetsskiftsforteckningen an-
tecknade ordinarie arbetstiden per vecka utokad med 2 timmar.

Om det i en utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande séckenhelg enligt § 7 mom.
2, utgor overtidsgransen vid allmén arbetstid den i férteckningen angivna arbetstiden per
vecka utbkad med 7 timmar 45 minuter for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg, och i
byrdarbete den i forteckningen angivna arbetstiden per vecka utékad med 2 timmar och
darutdver med 7 timmar 21 minuter for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg. Den
hojning av gransen som beror pa sockenhelg ska géras samma vecka som den
extra ledigheten ges.

| en sddan utjamningsperiod for deltidsarbete som 6verstiger en vecka ar évertidsgran-
sen 38 timmar 45 minuter multiplicerad med antalet veckor under utjamningsperioden.

TillAmpningsanvisning

Vid allméan arbetstid och byraarbetstid kan man sarskilja 6vertidsarbete
per dygn och 6vertidsarbete per vecka. Med 6vertidsarbete per vecka
avses arbete som oOverstiger overtidsgransen per vecka, men som inte
ar overtidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som over-
tidsarbete per dygn eller som 6vertidsarbete per vecka, men inte som
bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt Gver-
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tidsarbete per dygn. Om overtidsgransen per vecka odverskrids ocksa
darefter, utgor den éverskjutande tiden évertidsarbete per vecka.

| periodarbete (8 9) ar overtidsgransen det timantal som anges i 8 9 och under
en avbruten arbetsperiod det timantal som anges i 8§ 16.

Vid 37 timmars arbetstid i veckan (8§ 10) ar dvertidsgransen 38 timmar 45 minuter per
vecka eller, i en utjamningsperiod som Overstiger en vecka, den ndmnda arbetstiden per
vecka multiplicerad med antalet veckor i utjamningsperioden.

Som overtidsarbete réaknas inte en utanfor arbetstidslagen staende tjansteinne-
havares eller arbetstagares deltagande i mote, for vilket engangsarvode betalas.

Overtidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar eller i
form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt som bestams narmare ne-
dan eller i respektive bilaga.

Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska framgd méangden ersattning i
form av ledighet och hur ledigheten forlaggs. Om det i den faststéllda arbets-
skiftsforteckningen har antecknats att en tjansteinnehavare eller arbetstagare
ges ledighet som ersattning for dvertidsarbete och den anstallde insjuknar innan
ledigheten bdrjar, flyttas den ersattning i ledig tid som antecknats under sjukle-
digheten sa att den ges senare vid en tidpunkt som bestams enligt 8§ 25 mom. 5.
Alternativt kan arbetsgivaren enligt provning betala ut ersattning i pengar s som
anges ovan i detta moment. Om den anstallde insjuknar under den ersattande
ledigheten flyttas Overtidsersattningen i ledig tid fran dagen efter insjuknandet till
en senare tidpunkt eller erséatts i pengar sa som anges ovan.

TillAmpningsanvisning

Andra tjanst- eller arbetsledigheter féranleder inte flyttning av dvertids-
ledighet som faststéllts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas
inte.

8 16 Mertids- och Overtidsarbete i periodarbete under en avbruten period

Avbrott som planerats pa forhand i arbetsskiftsférteckningen

mom. 1

Om arbetsperioden avbryts av semester, tjanst- eller arbetsledighet eller ndgon annan
godtagbar orsak, forkortas den ordinarie arbetstiden (6vertidsgransen) med 7 timmar 45
minuter for varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock htgst med 38 timmar
45 minuter per kalendervecka.

For deltidsanstéllda betraktas som ordinarie arbetstid (mertidsgrans) deltidsar-
betstidens proportionella andel av dvertidsgransen for dem som har full arbetstid.
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TillAmpningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar kanda, betraktas mandag-fredag som ar-
betsdagar. En séckenhelg som ingar i avbrottstiden betraktas som ar-
betsdag, vilket innebar att den ordinarie arbetstiden inte forkortas med
sockenhelgsforkortning enligt 8 9 mom. 3. En sdckenhelg forkortar den
ordinarie arbetstiden enligt § 9 mom. 3 nar den star utanfor avbrottet.

Om arbetstagaren ar franvarande hela kalenderveckan férkortas den ordi-
narie arbetstiden i arbetsperioden med 38 timmar 45 minuter.

| deltidsarbete ar dvertidsgransen den samma som for dem som har full
arbetstid.

Andra avbrott

mom. 2

1

Om ett avbrott som foranletts av en sadan orsak som avses i mom. 1 ovan inte
var kant en vecka innan arbetsperioden boérjade, utgbér den arbetstid utanfor
franvaron som utfors utdver den ordinarie arbetstid som planerats i den god-
kanda arbetsskiftsforteckningen 6vertidsarbete vid full arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Vet man om avbrottet senast 7 dagar innan arbetsperioden bérjar plan-
eras den ordinarie arbetstiden enligt mom. 1. Om avbrottet inte var kant
(7 dagar innan perioden bdrjar) utvisar timantalet i mom. 2 6vertids-
gransen.

| deltidsarbete ar arbetstid utbver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till
overtidsgransen (full arbetstid enligt § 9).

Om det i arbetsperioden ingar bade pa férhand planerat och nagot annat avbrott
ar overtidsgransen det timantal som avtalats ovan i 8 16 mom. 1.

Om ersattning i form av ledighet har planerats i arbetsskiftsforteckningen eller
om arbetstiden understiger den ordinarie arbetstiden av nagon annan motsva-
rande orsak utgors overtidsarbete i fallet i punkt 1 och mertidsarbete i fallet i
punkt 2 av de arbetstimmar som Overstiger det antal timmar man far da man rak-
nar ihop den arbetstid utanfér avbrottstiden som antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen och det pa forhand planerade underskottet i den ordinarie arbetstiden.

8 23 Arbetstidsersattningar till dem som ar i ledande eller sjalvstandig stallning

mom. 1

Till anstallda i ledande eller sjalvstandig stallning, fransett dem som raknas upp i
mom. 3, ges under de férutsattningar som ndmnsi § 21
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1 for mertidsarbete som Overstiger den ordinarie arbetstiden per vecka eller den
ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod som &r lAngre &n en vecka, i ersatt-
ning i form av ledighet under ordinarie arbetstid en timme for varje timme mer-
tidsarbete eller i penningersattining den oftrhdjda timlonen. For Overtidsarbete
ges, nar det ar fraga om arbetstid som 6verstiger 38 timmar 45 minuter i veckan,
eller under en utjmningsperiod 38 timmar 45 minuter multiplicerad med antalet
veckor i utjamningsperioden, i dvertidsersattning timlénen forhéjd med 50 % eller
motsvarande ledighet,

2 for |6rdagsarbete l6rdagsersattning enligt § 19 mom. 2,

3 for beredskap beredskapsersattning enligt 8 5 mom. 3, dock inte for beredskaps-
timmar kl. 24.00-6.00, om inte den behdriga myndigheten i kommunen eller
samkommunen finner det skaligt, och

4 for sondagsarbete utdver den ordinarie I16nen en oférhéjd timlon eller motsva-
rande ledighet for varje sondagsarbetstimme.

Dessutom ges sjukhusfysiker kvélls- och natterséattning for kvalls- och nattarbete
enligt 8 20 mom. 1 och 2. Till en tjansteinnehavare som arbetsgivaren har beord-
rat beredskap i socialjour ges, i avvikelse fran punkt 3, ersattning ocksa for be-
redskapstimmar som infaller kl. 24.00-6.00. Om tjansteinnehavaren under denna
beredskap inkallas till arbete under tid som berattigar till kvalls- eller nattersatt-
ning ges sadan ersattning enligt 8 20 mom. 1 och 2. Kvalls-, natt- och skiftersatt-
ning enligt § 20 kan ges ocksa till andra tjansteinnehavare och arbetstagare som
avses i detta moment, om den behériga myndigheten i kommunen eller sam-
kommunen finner det skaligt.

Ersattningarna ges senast under de tre kalendermanader som féljer pa utgangen
av den vecka eller period under vilken det arbete som berattigar till erséttningen
har utforts.

TillAmpningsanvisning

De tjansteinnehavare och arbetstagare i ledande eller sjalvstandig
stéllning vilka avses i denna bestammelse kan dock omfattas av arbets-
tidslagen. | s fall tillampas de bestammelser i arbetstidslagen som av-
ses ovan i § 2 mom. 1 pa dem. Tillampningsomradet fér denna paragraf
motsvarar alltsa inte till sitt innehall 2 § 1 mom. 1 punkten i arbetstids-
lagen.

Tid som atgatt till representation e.d. anses inte vara arbetstid som be-
rattigar till har avsedda ersattningar.

Overtidsersattning ges endast for évertidsarbete per vecka (gransen 38
timmar 45 minuter per vecka) eller for dvertidsarbete som 6verskrider ar-
betstiden fér en arbetsperiod som &r langre an en vecka. For dvertidsar-
bete per dygn ges inte separat dvertidsersattning per dygn, utan arbets-
tiden i friga beaktas i arbetstiden for veckan eller perioden.
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Arbetsgivaren bestammer om ersattning ska ges i form av ledighet eller
pengar.

Exempel

En ledande tjAnsteinnehavare eller en arbetstagare i ledande stallning,
vars ordinarie arbetstid &r 36 timmar 45 minuter i veckan, har enligt en be-
ordran om mertids- och Overtidsarbete arbetat 46 timmar 45 minuter i
veckan. Mertids- och 6vertidsarbetet ersatts genom en kompensation i
ledig tid p& 14 timmar senast 3 manader fran utgdngen av kalenderma-
naden i fraga. Alternativt kan i penningersattning betalas lon for 14
timmar (oférhéjd timerséttning fér 2 timmar och med 50 % forhojd er-
sattning for 8 timmar).

mom. 2 Lokalt kan man med avtalsorganisationen, fortroendemannen eller den anstéllde
i fraga avtala om att det till den som &r i ledande eller sjalvstandig stéllning inte
betalas ersattningar enligt mom. 1 for tiden for ett mote, utan i stéllet engangsar-

vode.

TillAmpningsanvisning

Om man avtalar om saken med organisationen i fraga, iakttas i avtals-
forfarandet bestdmmelserna i 8 3 med tillAmpningsanvisningar. Det &r
meningen att den valda erséattningsgrunden ska iakttas konsekvent i
frdga om alla moten.

mom. 3 Ersattningar som avses i mom. 1 ges inte till

1 kommundirektorer eller bitradande kommundirektorer,

2 direktorer som i forsta hand ansvarar for en samkommuns forvaltning och
ekonomi,

3 medlemmar av en ledningsgrupp inom kommunens/samkommunens
centralforvaltning, chefer for verk eller personer i motsvarande stallning
inom en kommun eller samkommun,

4 medlemmar av en ledningsgrupp for ett affarsverk eller stort verk som hor
till en stad med 6ver 100 000 invanare

5 sadana chefer for inrattningar eller andra verksamhetsenheter som i hu-
vudsak skoter administrativa uppgifter, eller férvaltnings- eller ekonomidi-
rektorer,

om inte den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen finner det

skaligt.
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TillAmpningsanvisning

Huruvida det ar fraga om ett stort verk i en stad med 6ver 100 000 in-
vanare avgors av den behdriga kommunala myndigheten. Vid behov
fors lokala férhandlingar om saken med representanter for de bertrda
tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna, varvid man férsoker
komma 6verens om vilka verk som kan anses vara sadana stora verk
som avses i avtalet.

Som medlemmar av ledningsgrupper betraktas inte ersattare eller de
som har narvaroratt vid méten men som pa grund av tjanstestallning el-
ler annan stallning inte hor till den egentliga ledningsgruppen.

Verkschefer och personer i motsvarande stélining finns det i allménhet
endast i de stora stdderna. Personer i motsvarande stallning kan vara
t.ex. personalchefer, planeringschefer och stadsjurister.

Medlemmarna av ledningsgruppen for en samkommuns centralférvalt-
ning star utanfor ersattningsbestammelserna. Daremot tillampas ersatt-
ningsbestammelserna i allménhet pa medlemmarna av ledningsgrup-
pen for sjukhus som hor till ett sjukvardsdistrikt (utom pa forvaltnings-
eller ekonomidirekttren och lakarna). Salunda tillampas erséattningsbe-
stammelserna t.ex. pa en sadan ledande 6verskotare eller dverskotare
som hor till ledningsgruppen for ett sddant sjukhus.

| punkt 5 avsedda chefer for inrattningar eller andra verksamhetsenhet-
er och forvaltnings- eller ekonomidirektérer ar bl.a. foljande:

— direktorer for energiverk eller motsvarande och forvaltnings- eller
ekonomidirektorer vid dessa verk,

— rektorer for yrkeslaroanstalter,

— sadana forestandare for alderdomshem, barnhem, daghem, in-
stitutioner for utvecklingsstorda, centraler for skyddat arbete,
vattenverk eller motsvarande inrattningar eller direktérer for
ungdomsverksamheten, kulturvdsendet och fritidsverksamheten
vilka i huvudsak skoter forvaltningsuppgifter, samt

— forvaltnings- eller ekonomidirektdrer for sjukhus eller yrkeslaro-
anstalter.

Sadana tjansteinnehavare i ledande stallning till vilka det ofta ar skaligt
att betala ersattningar enligt mom. 1 ar till exempel olika inrattningars
forestandare i det fall att de maste utféra understélldas arbetsskift eller i
ovrigt i betydande utstrackning delta i utférandet av understélldas upp-
gifter p& grund av brist pa arbetskraft, skotsel av vikariat eller liknande
omstandigheter. Om man enligt provning beslutar att betala arbetstids-
ersattningar till dem som avses i mom. 3, ar ersattningen férenlig med
mom. 1 och inte till exempel mindre.
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Ocksa de uppgifter som hor till personer i ledande eller sjalvstandig
stallning ska om mgjligt ordnas sa att de kan utféras inom normal ar-
betstid.

Utan hinder av bestdmmelserna ovan har de tjnsteinnehavare och arbetstagare
som omfattas av arbetstidslagen réatt till ersattning for bostadsberedskap i enlig-
het med arbetstidslagen.

§ 25 Utrdkning av timlén samt tidpunkten for ersattning i pengar eller i form av ledighet

Utrdkning av timlén

mom. 1

Den timlon som behdvs for utrakning av penningersattningar for mertids-, 6ver-
tids-, kvalls-, natt-, skift-, I0rdags-, sdndags- och helgaftonsarbete samt bered-
skap far man genom att dividera kalendermanadens ordinarie |6n

1 med 152, om arbetstiden bestams enligt § 8,

2 med 163, om arbetstiden bestadms enligt § 7 eller 9 eller enligt bilaga 6 i
avtalet for tekniska sektorn,

3 med 160, om arbetstiden bestams enligt § 10 och

4 med 158, om arbetstiden bestadms enligt bilaga 5 i avtalet for tekniska sek-
torn,

om det inte i ett tillstand till undantag eller kollektivavtal med stod av 14 § i ar-
betstidslagen faststallts nagra andra grunder for utrakning av timlénen for sad-
ana tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen.

Arbetstagare

mom. 2

Skifttillagg for arbetstagare raknas med i timlénen, som hdjs med 50 eller 100 %,
om Overtids- och sdndagsarbete utfors vid en tidpunkt for vilken skifttillagg beta-
las.

TillAmpningsanvisning

| timlbnen beaktas inte t.ex. kvalls-, natt-, I6rdags- eller helgaftonser-
sattningar néar forhojningsandelarna for 6vertids- och sondagsarbete ra-
knas ut.

Tjansteinnehavares skifttillagg beaktas inte i timldnen vid betalning av
Overtids- och sondagsersattningar.
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Utrakning av timlon i deltidsarbete

mom. 3

mom. 4

Timlonen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den ordinarie 16nen
for en kalendermanad (deltidslonen) med det tal man far da den ordinarie arbets-
tiden for den deltidsarbetande (deltidsarbetstiden) divideras med den fulla ar-
betstiden och multipliceras med den i mom. 1 angivna manadslonedivisorn for en
anstalld med full arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Formel for timlon:
deltidsarbetsti-
den )
full arbetstid

Timlonen = deltidslonen . ( mén.lénedivisorn x

Om arbetstiden per vecka i byraarbete ar t.ex. 25 timmar, anvands som
manadslonens (deltidslonens) divisor 103,4 (152 x 25 : 36,75).

| andra fall &n de som avses i mom. 1 och 3 far man den behovliga timlénen ge-
nom att dividera den ordinarie 16nen med det tal som motsvarar antalet timmar
som anvands till ordinarie arbete under en manad.

Tidpunkten for ersattningar

mom. 5

Penningerséattning ska betalas och ersattning i form av ledighet ges senast under
den kalendermanad som foljer efter utférandet av det arbete som berattigar till
ersattning. Om den ordinarie arbetstiden ar faststalld for en langre period an en
vecka, ska ersattningen ges under den kalendermanad som foljer efter en sadan
periods slut. Enligt dverenskommelse med den anstéllde kan erséttning i form av
ledighet dock ges annu under de fyra foljande kalendermanaderna. P4 samma
satt kan penningerséattning betalas senare an vad som sags ovan, nar ersattning
i form av ledighet som man avsett att ge inte har kunnat ges under den ovan be-
stamda tiden pa grund av avbrott i tjansteutévningen eller arbetet.

TillAmpningsanvisning

Bestammelser om betalning av penningersattning fér outtagna skiftle-
digheter i treskiftsarbete finns i bilagorna 5 och 6 i det kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal.

En sarskild bestammelse om tidpunkten for arbetstidsersattningar till
dem som ar i ledande eller sjalvstandig stallning finns i 8§ 23 mom. 1.

Ersattning i form av ledighet

mom. 6

Utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan erséttning i form av
ledighet som &r kortare an en arbetsdag inte anvandas, forutom da det galler
tidskompensation for nattarbete.
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§ 27 Dagliga vilotider

mom. 1

mom. 2

En tjansteinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid per dygn ar langre &n sex
timmar och vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar nodvandig for arbetets fortgang
ska under arbetsskiftet ges en rast (maltidsrast) pa minst en halv timme som inte
raknas in i arbetstiden och under vilken den anstéllde fritt kan avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Rasten kan pa den anstélldes begaran ges aven i arbetsskift som
ar kortare an vad som sags ovan, savida inte arrangemangen for arbetsuppgif-
terna utgor ett hinder for detta. Rasten far inte forlaggas omedelbart till borjan el-
ler slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden 6verstiger 10 timmar per dygn har den
anstallde om han eller hon 6nskar det ratt att efter atta timmars arbete halla en
sadan rast pa hogst en halv timme som inte raknas in i arbetstiden. Om ingen
rast kan ges pa grund av tjanste- eller arbetsuppgifternas art, ska den anstallde
ges mojlighet att inta en maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Det ar inte nodvandigt att bestamma att rasten (maltidsrasten) ska hal-
las ett visst klockslag, utan man kan ha till exempel ett saddant ar-
rangemang att rasten halls mellan vissa klockslag nar det ar mest
andamalsenligt med tanke pa tjanste- eller arbetsuppgifterna, varvid
den exakta tidpunkten bestams av chefen eller den anstéllde sjalv.

Undantagsbestammelsen om maltider under arbetstid blir tillamplig
endast i de exceptionella fall d& det pa grund av arbetsuppgifternas art
inte ar mojligt att ordna en maltidsrast. Det kan da till exempel vara
fraga om fortgaende uppsikt dver maskiner eller situationer dar en per-
son som enda anstalld betjanar allmanheten till exempel pa ett mu-
seum eller ett bibliotek i mer &n sex timmar under 6ppettiden.

Vid sjukhus, halsocentraler samt vard- och omsorgsinrattningar ska tjansteinne-
havare och arbetstagare i periodarbete ges en sadan rast som avses i mom. 1
eller, om den anstallde 6nskar det, mojlighet att raskt inta en maltid under arbets-
tid pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal vid inrattningen el-
ler pA motsvarande maltidsstalle, forutsatt att arrangemanget inte medfor stor-
ningar i arbetets gang eller i de tjanster som ska tillhandahallas och att maltiden
inte medfor mer an hogst 15-20 minuters franvaro fran arbetet.

TillAmpningsanvisning

Undantagsbestammelsen galler inte till exempel anstallda vid mental-
vardsbyraer, anstéllda med byraarbetstid eller s.k. allméan arbetstid och inte
heller anstéllda med en arbetstid pa 37 timmar 30 minuter per vecka.
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ARBETSTIDSBANK
§ 32 Arbetstidsbank
mom. 1 Kommunen eller samkommunen kan inféra en arbetstidsbank genom att inga ett i § 13 i

det kommunala huvudavtalet avsett lokalt kollektivavtal om inférande av en arbetstids-
bank och villkoren for den.

mom. 2 Med arbetstidsbank avses ett p& frivillighet baserat system dar penningférmaner som
omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas ut i form av ledighet under en langre tids-
period.

mom. 3 Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal som omfattas av avtalet,

vilka poster och ersattningar som kan dverféras till arbetstidsbanken, det maximala le-
dighetssaldot i banken, villkoren for att ta ut ledighet som sparats i banken, de situation-
er da ledighet som sparats i banken kan ersattas i pengar samt hur man ansluter sig till
banken och [Amnar den.

Tillampningsanvisning

Avtalsparterna har gett ndrmare anvisningar om arbetstidsbanker. Anvis-
ningarna utgor inte en del av de allmanna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet.

KAPITEL IVSEMESTER

§ 18 Semesterpenning

mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full kvalifikat-
ionsmanad in en semesterpenning pa

1. 6 %idefall somavsesi 85 mom. 2 punkt 1
2. 5% i defall somavsesi 85 mom. 2 punkt 2
3. 4% defall somavsesi 85 mom. 2 punkt 3
av den ordinarie manadslonen for den juli manad som féljer efter kvalifikation-

saret.

Protokollsanteckning

Under denna avtalsperiod bestams semesterpenningen enligt under-
teckningsprotokollet och ett sarskilt kollektivavtal (Tjanste- och ar-
betskollektivavtal om semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016-
2017, 2017-2018 och 2018-2019).
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TillAmpningsanvisning

Berakningsgrunden ar den ordinarie manadslon som de facto
betalats till den anstéllde for juli manad (som beraknings-
grund anvands anda inte den semesterlén som bestams en-
ligt 8§ 13 mom. 2 i detta kapitel). Om den anstéllde till exempel
under en del av juli har skétt sin egen tjanst/sitt eget arbete,
och under en annan del uteslutande ndgon annan tjanst eller
nagot annat arbete, och darfor har fatt 16n av tva slag for juli,
raknas semesterpenningen pa den sammanraknade ordinarie
I6n som betalats for juli for skétseln av vardera uppgiften. Om
den anstalldes 16n for juli definieras som deltidslon, raknas
semesterpenningen ut pa denna deltidslon.

BILAGA 12 ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FAMILJEDAGVARDARE SOM AR-
BETAR | SITT EGET HEM

ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

8 9 Arbetstiden under sdckenhelgsperioder

Under fulla arbetsperioder i vilka ingar en arbetstidsforkortande sdéckenhelg eller helg-
dagsafton enligt AKTA kap. Ill 8§ 7 mom. 2 ar den ordinarie arbetstiden for varje arbets-
tidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton 5 timmar 20 minuter kortare &an vad
som anges i § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden under en full ar-
betsperiod proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande sockenhelg eller
helgdagsafton minskas med den andel av 5 timmar 20 minuter som familjedagvarda-
rens deltidsarbetstid utgér av full ordinarie arbetstid enligt 8 8.

Under avbrutna arbetsperioder i vilka ingar en sdckenhelg eller helgdagsafton
enligt AKTA kap. Il 8 7 mom. 2 ar den ordinarie arbetstiden for varje sdckenhelg
eller helgdagsafton 2 timmar 40 minuter langre an vad som anges i 8 10 mom. 2.

For deltidsarbetande familjedagvardare forlangs deltidsarbetstiden under en av-
bruten period proportionellt sa att den for varje séckenhelg eller helgdagsafton
utokas med den andel av 2 timmar 40 minuter som familjedagvardarens deltids-
arbetstid utgor av full ordinarie arbetstid enligt § 8.
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TillAmpningsanvisning

Sdckenhelger sanker inte dvertidsgransen vid en full arbetsperiod, utan
gransen foljer ocksa under sockenhelgsperioder § 10.

Exempel 1 Full arbetsperiod

En familiedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sock-
enhelg infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden &r 243 timmar.
Arbetsperioden har inga avbrott. Gransen for Overtidsarbete ar 240
timmar (40 timmar x 6). Gransen for mertidsarbete ar 234 timmar 40 mi-
nuter (240 timmar - 5 timmar 20 minuter). Familjedagvardaren far er-
sattning for 5 timmar 20 minuter mertidsarbete och 3 timmar dvertidsar-
bete.

Exempel 2 Avbruten arbetsperiod

En familiedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sock-
enhelg infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden &r 179 timmar.
Familjedagvardaren har 5 dagar semester och en dag sjukledigt (avbrotts-
dagarna sammanlagt 6 dagar). Arbetsdagarna ar 19 och utjamningsda-
garna 4. Gransen for dvertidsarbete &r 186 timmar 40 minuter (8 timmar
x 23) + (2 timmar 40 minuter). Gransen for mertidsarbete & densamma
som i exempel 1, dvs. 234 timmar 40 minuter (240 timmar - 5 timmar
20 minuter). Gransen for mertidsarbete mister sin betydelse eftersom
Overtidsgransen ar lagre an mertidsgransen. De timmar som Overskrider
186 timmar 40 minuter ersatts som overtidsarbete. Den ordinarie arbetsti-
den for familiedagvardaren har i detta fall ett underskott pa 7 timmar 40
minuter.

§ 10 Overtidsarbete och Overtidsersattning

mom. 1 Definition/full period

Overtidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskri-
der 40 timmar multiplicerat med antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas
pa arbetstagaren.

mom. 2 Avbruten period

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens arbetsavtalsforhal-
lande har upphort eller arbetstagaren inte har kunnat arbeta pa grund av semes-
ter eller sjukdom eller av ndgot annat godtagbart skal, beraknas med hur manga
timmar den genomsnittliga arbetstiden overskrider atta timmar under de dygn
som arbetstagaren arbetat under den avbrutna perioden. Under en avbruten pe-
riod hojs dessutom Overtidsgransen med 2 timmar 40 minuter for varje sadan
sdckenhelg eller helgdagsafton enligt AKTA kap. Il 8 7 mom. 2 som infaller un-
der perioden. For dessa timmar betalas 6vertidsersattning enligt mom. 3. Som
arbetsdagar betraktas da ocksa hela lediga dagar som foljer av arbetstidsutjam-
ning eller av ersattning i form av ledighet.
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TillAmpningsanvisning

Overtidsgransen under en avbruten arbetsperiod: 6vertidsarbete ar arbete
som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider 8 timmar x anta-
let arbetsdagar (= antalet faktiska arbetsdagar, antalet hela lediga dagar
som fdljer av arbetstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet) + 2
timmar 40 minuter for varje séckenhelg.

Exempel

En familjedagvardare har en utjamningsperiod pa sex veckor. Perioden
avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet. Under perioden ar anta-
let faktiska arbetsdagar 24 och dessutom ingar det i perioden 2 lediga da-
gar som foljer av arbetstidsutjamning och en ledig dag som utgor arbets-
tidsersattning. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 230 timmar.
Overtidsgransen ar 8 x (24*+2**+1***) = 8 timmar x 27 dagar = 216 timmar.
Eftersom Gvertidsgransen ar 216 timmar, har det under perioden uppstatt
230 timmar - 216 timmar = 14 timmar Overtidsarbete.

mom. 3 Overtidsersattning

Som dvertidsersattning betalas per 6vertidstimme en med 40 % forhdjd timlon el-
ler ges motsvarande ledighet.

Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

TillAmpningsanvisning

For familiedagvardare uppstar ingen overtid per dygn eftersom nagon
ordinarie arbetstid per dygn inte har fastslagits, och vid tillAmpning av
arbetsperioder uppstar inte heller ndgon overtid per vecka. Vid tillamp-
ning av arbetsperioder framgar antalet arbetstimmar som berattigar till
Overtidserséattning vid periodens slut.

mom. 4 Granskningsperiod for det maximala antalet dvertidstimmar

Granskningsperioden for det maximala antalet dvertidstimmar enligt i 19 § 1
mom. i arbetstidslagen ar ett ar. Till 6vriga delar tillampas bestammelsen i 19 § i
arbetstidslagen.
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TillAmpningsanvisning

Till det maximala antalet dvertidstimmar enligt 19 8 i arbetstidslagen r&-
knas arbete som utforts pa arbetsgivarens initiativ och som éverskrider
foljlande antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa familje-
dagvardaren. Nar man beraknar den tid som réaknas till det maximala
antalet 6vertidstimmar beaktas den tid som rdknas som arbetstid. Till
exempel arbetstidsersattningar i form av ledighet (t.ex. for dvertidsar-
bete) eller lediga dagar som ges for att jAmna ut arbetstiden réknas inte
som har avsedd arbetstid.
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8§ 14 Arbetsgrupp

En arbetsgrupp bildas fér att under avtalsperioden (1.2.2017-31.1.2018) utreda sar-
skilda fragor som géller bilaga 12.

BILAGA 13 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR LANTBRUKSAVBYTARE

2 8§ Ordinarie arbetstid

mom. 1

mom. 2

Den ordinarie arbetstiden for avbytare ar hogst 12 timmar per dygn, 38 timmar 45 mi-
nuter per vecka, 77 timmar 30 minuter under en tvaveckorsperiod eller 155 timmar un-
der en fyraveckorsperiod.

Tillampningsanvisning

Arbetstiden ska utjamnas till den genomsnittliga arbetstiden under den
utjamningsperiod som tillampas. Arbetsperioder pa mer &an fyra veckor
kraver dverenskommelse enligt kap. Il § 3. F6r en avbytare med tude-
lad arbetsdag planeras arbetstiden som full arbetstid.

Andringar i arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagaren i enlig-
het med kap. Il § 30 mom. 2.

Nar det i en utjamningsperiod som avses i mom. 1 ingar en arbetstidsforkortande sock-
enhelg eller helgdagsafton som avses i 8§ 7 mom. 2 i arbetstidskapitlet, ar den ordinarie
arbetstiden per vecka for varje arbetstidsférkortande sdckenhelg 7 timmar 45 minuter
kortare an vad som bestams i mom. 1. | deltidsarbete minskas arbetstiden under sadana
veckor proportionellt sa att den for varje ovan namnd arbetstidsforkortande séckenhelg
nedsatts med den andel av 7 timmar 45 minuter som avbytarens deltidsarbetstid utgor
av full arbetstid enligt mom. 1.

8 6 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

mom. 1

Overtidsarbete avser arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som 6ver-
skrider bade den ordinarie arbetstid som pa forhand antecknats i arbetsskiftsfor-
teckningen och féljande 6vertidsgranser:

Overtidsgransen per dygn &ar 12 timmar och per vecka 38 timmar 45 minuter. Om ut-
jAmningsperioden &r langre an en vecka, utgor 6vertidsgransen per vecka den
ordinarie arbetstid per vecka som pa forhand antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen.
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Om det i utiamningsperioden ingar en arbetstidsforkortande séckenhelg enligt 8 1 mom.
2 ovan, utgor 6vertidsgransen den i forteckningen antecknade arbetstiden utokad med 7
timmar 45 minuter for varje arbetstidsférkortande séckenhelg. Vid deltidsarbete dar ut-
jamningsperioden 6verstiger en vecka ar overtidsgransen per vecka 38 timmar 45 minu-
ter multiplicerat med antalet veckor i utjfamningsperioden.

Tillampningsanvisning

Overtidsarbete utférs enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och avbytaren.

Exempel 1

En avbytare med full arbetstid har en ordinarie arbetstid pa 155 timmar
under en fyra veckors utjamningsperiod. Den ordinarie arbetstiden under
den forsta veckan ar 33 timmar, under den andra och tredje veckan 38,75
timmar och under den fjarde veckan 44,5 timmar. Enligt den fullgjorda ar-
betsskiftsforteckningen &r antalet timmar 35 under den forsta veckan. Un-
der den forsta veckan har det uppstatt 6vertid per vecka, eftersom den
ordinarie arbetstiden per vecka i den faststéllda arbetsskiftsférteckning-
en har éverskridits med tva timmar.

Exempel 2

En deltidsarbetande avbytare har en ordinarie arbetstid pa i genomsnitt
30 timmar per vecka: | en utjamningsperiod pa fyra veckor ar den ordina-
rie arbetstiden 120 timmar. Overtidsgrénsen ar 155 timmar, medan 155
timmar — 120 timmar ar mertid.

mom. 2 For arbete som 6verskrider den ordinarie arbetstiden per dygn betalas |6nen for
de tva forsta timmarna férh6jd med 50 % och for de foljande timmarna forhojd
med 100 %, eller alternativt ges motsvarande ersattning i ledig tid.

mom. 3 For overtid som utforts under en vecka utover den ordinarie arbetstiden betalas
I6nen for de 12 forsta timmarna forhdjd med 50 % och for de foljande timmarna
fornojd med 100 %, eller alternativt ges motsvarande ledighet. Vid deltidsarbete
med en utjamningsperiod som ar langre &n en vecka betalas vid tvaveckorspe-
rioder for de 24 forsta dvertidstimmarna och vid fyraveckorsperioder for de 48
forsta Overtidstimmarna lonen férhdjd med 50 % och for foljande Gvertidstimmar
forhojd med 100 %, eller alternativt ges motsvarande ledighet.
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