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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus 2017 (KVTES 2017)

Kunnallisella yleisella virka- ja tydéehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjar-
jestdjen ns. kilpailukykysopimus.

Kilpailukykysopimus alentaa kunnallisten tyénantajien tyévoimakustannuk-
sia, mutta vaikutukset kuntatalouteen ovat lyhyella aikavalilla kiristavia, silla
sopimuksen mukaan kaikkien tyénantajien sosiaaliturvamaksun alennus
rahoitetaan julkisen sektorin tyénantajille aiheutuvilla saastoilla.

Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus on voimassa 1.2.2017—-
31.1.2018.

Allekirjoituspdytékirja on yleiskirjeen liitteena 1.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestjen kanssa ja osapuo-
let ovat sen siséllosta yksimielisia.

KVTES 2017

Palkkahinnoittelun peruspalkat

Palkkahinnoittelun peruspalkat eivat muutu sopimuskaudella. Palkkahin-
noitteluliitteiden 1-8 peruspalkat ovat yleiskirjeen liitteena 2.

Muuttuneet sopimusmaaraykset
Muuttuneet sopimusmaaraykset ovat yleiskirjeen liitteena 3.
Muuttuneet sopimusmaaraykset liittyvat padosin:

- lomarahan vahentamiseen lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017,
2017-2018 ja 2018-2019 osalta (erillinen virka- ja tyéehtosopimus)

= tydajan pidentédmiseen

= tyéaikapankkiin
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Kilpailukykysopimuksessa sovitusta lomarahojen vahentamisesta 30 pro-
sentilla nykyisestd tasosta lomanmaaraytymisvuosien 20162017, 2017~
2018 ja 2018—-2019 osalta on sovittu erillisessa virka- ja tyéehtosopimuk-
sessa. Sen mukaan lomaraha maksetaan 30 prosentilla alennettuna
1.2.2017-30.9.2019 valiselld ajanjaksolla.

Erillinen virka- ja tydehtosopimus on yleiskirjeen liitteena 4.

Huomioitava on, ettd KVTES 2017 vuosilomaluvun 18 §:ssd on edel-
leen vahentaméattdmat lomarahaprosentit, koska vdhennyksisté on
sovittu erillisella maardaikaisella virka- ja tyéehtosopimuksella. Selvyy-
den vuoksi vuosilomaluvun 18 §:4an on lisatty poytakirjamerkinta erilli-
sesta virka- ja tyéehtosopimuksesta.

Lomanmaaraytymisvuosien lomarahaprosentit

KVTES LMV LMV LMV
2014-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

(=31.1.2017) | (1.2.2017-)

1. 6 % 4,2 % 42 % 4,2 %
2. 5% 3,5% 3,5% 3,5%
3. 4% 28 % 28 % 2,8 %

Erillinen virka- ja tyéehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017. Tdman vuoksi,
mikali palvelussuhde paattyy 31.1.2017 mennessé, vuosilomaetuudet
maaraytyvat 31.1.2017 voimassa olevien virka- ja tyéehtosopimusten mu-
kaan. Lomarahaa ei vdhenneta.

Jos palvelussuhde paattyy 1.2.2017 tai sen jalkeen, niin vuosilomaetuudet
madradytyvat lomanmaaraytymisvuodelta 2016-2017 erillisen yleiskirjeen
litteena 4 olevan virka- ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Lomanmaaraytymisvuoden 2016—-2017 lomarahaa vahennetdan koko lo-
manmaaraytymisvuodelta, mikali palvelussuhde jatkuu 1.2.2017 jéalkeen-

kin.

Lomarahaan liittyvid soveltamisohjeita ja esimerkkeja on liitteesséa 5.
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KVTES:n sadannéllisen tybajan pidentamisesta johtuvat muutokset
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KVTES:n tybaikaa koskevia maarayksid on muutettu siten, ettd sdanndllista
tydaikaa on pidennetty. Tehtavakohtainen palkka ei téstéd syystd muutu.
Tydaika pitenee kilpailukykysopimuksen mukaisesti keskimaarin 24 tuntia
vuodessa ansiotasoa muuttamatta.

Tydaikoja koskevat sopimusmuutokset tulevat voimaan 1.2.2017 lukien.

KVTES:n tybaikaluvun yleistybaikaa, toimistotydaikaa, jaksotybaikaa seka
37 t tydaikaa koskeva kilpailukykysopimuksen mukainen ratkaisu on toteu-
tettu pidentamalla sdannéllista tydaikaa 30 minuuttia vilkkossa. Muutoksen

yhteydessd myos arkipyhdlyhennyksen pituutta on kunkin tyéaikamuodon

kohdalla muutettu. Myds ylityérajoja on muutettu.

Osa-aikaisen viranhaltijan/tyontekijan tydajan pidentamisesta annetaan
erilliset ohjeet yleiskirjeen liitteessa 6.

Ty6aikamuoto KVTES 2014-2016 KVTES 2017

Saanndllinen tybaika | Saanndllinen tydaika

Yleistybaika 381t 15 min /vk 38t 45 min /vk

Toimistotyaika 361t 15 min /vk 36t 45 min /vk

Jaksotydaika — 76t30minf2vk |- 77t30min/2 vk

— 114t45min/3vk |- 116t 15 min /3 vk
— 1563 t/4 vk — 155t/4 vk
Eraiden asiantuntijoi- | 37 t /vk 37 t 30 min /vk

den tydaika (entinen
37 t tybaika)

Viikkoty&ajan pidentyminen 30 minuutilla KVTES 2014-2016 mukaisesta
tybajasta tulee paasaantdisesti suunnitella tydvuoroluetteloon tehtavaksi
yhtend paivéna. Tybnantaja voi suunnitella tyévuorot kayttaen tydaikaluvun
mukaisia tasoittumisjaksoja taikka sopimalla 3 §:n mukaisella sopimuksella
tavanomaista pidemmasta tasoittumisjaksosta. Pidempi tasoittumisjakso
mahdollistaa sen, etta tydajan pidentymisesta kertynyt tyéaika voidaan
tehda yhtena paivana. Tydajan pidentyminen voidaan suunnitella tyévuoro-
luetteloon myds siten, etta joinakin paivind teetetdédn tavanomaista pidem-
mét tyévuorot.

Muuttuneet sopimusmaaraykset ovat yleiskirjeen liitteessa 3.

Tydajan pidentdmiseen liittyvia soveltamisohjeita ja esimerkkeja on liit-
teessa 6.
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Eraat KVTES:n tydaikamuodot

Perhepaivahoitajien ja maatalouslomittajien tydaikamuutokset on selos-
tettu soveltamisohjeessa. Huomioitavaa on, ettéa poikkeusluvan erityiset
ehdot eivat niilla sopimusmuutoksilla muutu.

Muuttuneet sopimusmaaraykset ovat yleiskirjeen liitteessa 3.

Tydajan pidentdmiseen liittyvid soveltamisohjeita ja esimerkkeja on liit-
teessa 6.

Paikallisen sopimisen edistaminen

Paikallisen sopimisen edistdmisestd on laadittu yhteinen ohjeistus. Yhtei-
nen ohjeistus annetaan erillisella yleiskirjeell.

Tydaikapankin kayttéonotto

Muut sopimusalat

Sopimuskirjat 2017

KT:n sopimusinfot

yleiskirje1604hs-KVTES.docx

KVTES:n tybaikalukuun on lisatty uusi tybaikapankkia koskeva maarays
(KVTES Il luku 32 §). Ko. maarays on yleiskirjeen liitteessa 3.

Tybaikapankin kayttéénotosta on laadittu yhteinen ohjeistus. Yhteinen oh-
jeistus annetaan erillisella yleiskirjeella.

Muiden sopimusalojen sopimusratkaisuista lahetetdan omat yleiskirjeet.

Uusista virka- ja tydehtosopimuksista 2017 julkaistaan uudet sopimuskirjat
seka suomeksi etta ruotsiksi. Sopimuskirjojen tilaamisesta tiedotetaan sah-
kdpostitse KT-yhteyshenkiléille.

KVTES 2017 -sopimuskirjaan tullaan sisallyttdmaan myods edellisen sopi-
muskauden aikana tehdyt sopimusmuutokset:

- palkkahinnoittelun uudistaminen (KT:n yleiskirje 9/2014)
- tybaikamaaraysten uudistaminen (KT:n yleiskirje 10/2014).

Tarkempia tietoja sopimusinfoista on lahetetty sdhkdpostitse
KT-yhteyshenkiléille.

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAlTOS (‘_AA' K/Z/L/’\_
(\_,_// -

Tyémarkkinajohtaja Markku Jalonen

.
Neuvottelupaallikkd Sari Ojane
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Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 2017
allekirjoituspéytakirja

KVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden (1-8) peruspalkat 1.2.2016
ja 1.2.2017 lukien.

KVTES:n maaraysten muutokset

Virka- ja tybehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017,
2017-2018 ja 2018-2019 lomarahasta

KVTES:n lomarahan vdhentdmista koskeva soveltamisohje
KVTES:n muuttuneiden tydaikaa koskevien méaéaraysten soveltamisohje



