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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallista teknisen henkil6ston virka- ja tyehtosopimusta (TS-14) koskevan
virka- ja tyoehtosopimuksen palkantarkistukset 1.2.2016

Sopimuskauden toinen jakso 1.1.2016-31.1.2017

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2014-2016
(TS-14) toista jaksoa 1.1.2016-31.1.2017 koskeva allekirjoituspdytakirja on
liitteena.

Toisen jakson kustannusvaikutus (13 kk) on keskimaarin 0,57 prosenttia

TS-palkkasummasta. Ty6nantajakohtaisesti kustannus voi poiketa keski-
maaraisesta kustannustasosta. Tahan vaikuttavat kunnan/kuntayhtyman

henkildéstérakenne, henkildston tehtdvakohtaisten palkkojen taso ja erilai-
set palkkauksen rakenteet.

Tama yleiskirje on laadittu yhdesséd KT:n ja TS-sopijajarjestéjen kanssa ja
sopijaosapuolet ovat yksimielisid sen siséllGsta.

Yleiskorotus 1.2.2016

Viranhaltijan/tyéntekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.2.2016 lukien yleiskorotuksella seuraavasti:

e Tehtdvékohtaista palkkaa korotetaan 0,47 prosentilla, jos tehtava-
kohtainen palkka on 31.1.2016 vahintaan 3 404,26 euroa.

e Jos tehtavéakohtainen palkka on 31.1.2016 alle 3 404,26 euroa,
tehtdvdkohtaista palkkaa korotetaan 16 eurolla kuukaudessa.

Osa-aikatydssa tehtdvakohtaisen palkan euromaarainen korotus on sa-
massa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tyéaika on virka- tai
tyéehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tyéaikaa lyhyempi.

TS-14 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisda ja 14 §:n mukaista erillislisaa
korotetaan 1.12.2016 lukien 0,47 prosentilla.

Yleiskorotus vahentaa TS:n 14 §:n 1 momentin mukaista erillislisaa vain,

jos se perustuu TS:n 14 §:n 3 momentin mukaisesti tehtyyn paatékseen
(koskee vain 14 §:n 1 mom. 4 kohdan mukaista "rekrytointilisa4”).
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Palkkaryhmien tehtdvakohtaiset vahimmaispalkat

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat (€/kk) 1.2.2016 lukien

Palkkaryhma [ 1673,29
Palkkaryhma |l 1851,77
Palkkaryhma lll 3 054,08

Vahimmaispalkka 1.2.2016 lukien

TS-14 10 §:n 1 momentin mukainen vahimmaispalkka 1.2.2016 alkaen on
1 669,57 euroa.

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

TS-14 sopimuskirja

Liite

yleiskirje1513hs-ts.docx

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat vii-
meistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa
suurissa kunnissa ja kuntayhtymiss3, joissa laskentateknisista syisté ei
palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edell& mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaén neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jakso-
tyontekijéille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen
ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

TS-14:n toisen jakson allekirjoituspdytakirja ei sisélla TS-tekstimuutoksia.

TS-14 sopimuskirjasta ei oteta uusintapainosta nyt muuttuneiden maarays-
ten johdosta. Muuttuneet sopimusmaaraykset 16ytyvat KT:n nettisivustolta.
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