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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Lonejusteringar 1.2.2016 i det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
2014-2016 (AKTA 2014-2016) och ersattningar till arbetarskyddsfullmaktiga

Den andra delperioden 1.1.2016-31.1.2017

Underteckningsprotokollet till det allm&nna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet 2014—2016 (AKTA 2014-2016) for den andra delperi-
oden 1.1.2016-31.1.2017 finns i bilaga 1 till detta cirkular.

Kostnadseffekten for den andra delperioden (13 man.) ar i genomsnitt 0,64
procent av lonesumman inom AKTA. For de enskilda arbetsgivarna kan
kostnaderna avvika betydligt fran den genomsnittliga kostnadsnivan. In-
verkande faktorer ar kommunens eller samkommunens personalstruktur,
nivan pa personalens uppgiftsrelaterade loner och olika lonestrukturer.

Detta cirkular har utarbetats i samrad med avtalsparterna i det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet och parterna har natt sam-
forstand om cirkularets innehall.

Allmé&n forhgjning 1.2.2016

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.2.2016 genom en allman férhojning
pa foljande satt:

o Uppgiftsrelaterade I6ner som 31.1.2016 ar minst 3 404,26 euro hdjs
med 0,47 procent.

o Uppgiftsrelaterade 16ner som 31.1.2016 &r mindre an 3 404,26 euro
hojs med 16,00 euro i manaden.

| deltidsarbete &r den eurobaserade hdjningen av den uppgiftsrelaterade
I6nen lagre i samma proportion som den anstélldes arbetstid ar kortare an
den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ibnekapitlet héjs med 0,47 procent.

Den allménna forhojningen galler ocksad dem som star utanfor lonesatt-
ningen.

Grundlonerna i I6nebilagorna 1-8 fran 1.2.2016
Grundlénerna enligt I6nebilagorna fran 1.2.2016 framgar av bilaga 2 till

detta cirkular.
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Minimilonen (AKTA kap. Il § 3) fran 1.2.2016
Fran 1.2.2016 ar minimilonen enligt § 3 i [6nekapitlet 1 569,57 euro.
Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (AKTA bilaga 12)

Priserna pa vardplatser i AKTA bilaga 12 fran 1.2.2016 framgar av cirkular-
bilaga 3.

Utryckningspenning (AKTA kap. Il § 24) fran 1.2.2016

Fran 1.2.2016 ar utryckningspenningen enligt § 24 i arbetstidskapitlet
7,61 euro.

Lonen for fortroendeman (AKTA kap. VII 8 9 mom. 1) fran 1.2.2016

Den uppgiftsrelaterade lonen for en fortroendeman som helt befriats fran
sina uppgifter ar fran 1.2.2016 anda minst 1 923 € i manaden plus ett even-
tuellt individuellt tillagg och eventuellt arstillagg.

Fortroendemannaersattning (AKTA kap. VII 8 10 mom. 1) fran 1.2.2016

Fortroendemannaerséttningarna héjs 1.2.2016. Fértroendemannaersatt-
ningarna framgar av cirkularbilaga 5.

Betalning av justerade l6ner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tvd manader och retroaktiva hojningar senast inom tre manader efter
att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar
dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvo-
den och tillagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom tre ma-
nader och de retroaktiva hojningarna senast inom fyra manader efter ikraft-
tradandet.

Till periodarbetare betalas de justerade forhojningar som baserar sig pa ar-
betstiden fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran in-
gangen av den arbetsperiod som bérjar narmast efter detta datum.

Avtalsboken AKTA 2014-2016

AKTA kommer inte att tryckas upp pa nytt pa grund av de andrade be-
stimmelserna. De andrade avtalsbestammelserna finns i KT:s cirkular och
laggs ocksa ut pa webben.
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Ersattning till en arbetarskyddsfullméaktig med manadslon fran 1.2.2016

Bilagor
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| bilaga 6 till detta cirkular finns ett tjanste- och arbetskollektivavtal om hdj-
ning av ersattningen till en manadsavlonad arbetarskyddsfullméaktig. Ersatt-
ningen till en manadsavlonad arbetarskyddsfullméaktig &r 69 euro i mana-
den fran 1.2.2016.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen

1 Underteckningsprotokoll till det allmdnna kommunala tjinste- och
arbetskollektivavtalet 2014—2016 for den andra delperioden
1.1.2016-31.1.2017

2 Grundlénerna enligt I6nebilagorna (1-8) i AKTA fran 1.2.2016

3 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12):
Priserna pa en vardplats fran 1.2.2016

4 Utryckningspenning(AKTA kap Ill § 24) fran 1.2.2016

5 Foértroendemannaerséttning (AKTA kap. VII § 10 mom. 1)
fran 1.2.2016

6 Tjanste- och arbetskollektivavtal om hdjning av ersattningen for
en manadsavlonad arbetarskyddsfullmaktig



