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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA KOMMUNALA TJANSTE-
OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2014-2016 FOR DEN ANDRA DELPERIODEN
1.1.2016-31.1.2017

81 Verkstéllande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhandlings-
resultat om den andra delperioden av sysselséttnings- och tillvaxtavtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstalls de centrala arbets-
marknadsorganisationernas forhandlingsresultat 15.6.2015 om tidpunkten

for och kostnadseffekterna av I6neuppgorelsen for den andra delperioden

av sysselsattnings- och tillvaxtavtalet inom tillampningsomradet for det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

82 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal &r i kraft den andra delperioden
1.1.2016-31.1.2017 (13 man.). Efter 31.1.2017 fortsatter avtalet att galla ett
ar i sander om det inte skriftligen sags upp minst sex veckor innan avtals-
perioden l6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

§ 3  Lonejusteringar under den andra delperioden 1.1.2016-31.1.2017 (13 man.)
mom. 1 Allman férhojning 1.2.2016

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamforbara manadsloner héjs 1.2.2016 genom en allméan forhojning
pa foljande satt:

e Uppgiftsrelaterade |I6ner som 31.1.2016 ar minst 3 404,26 euro hojs
med 0,47 procent.

e Uppgiftsrelaterade l6ner som 31.1.2016 ar mindre an 3 404,26 euro
h6js med 16,00 euro i manaden.

| deltidsarbete ar den eurobaserade hdjningen av den uppgiftsrelaterade
I6nen lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid ar kortare &n
den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Det individuella tillagget enligt 8 11 i Iobnekapitlet h6js med 0,47 procent.
mom. 2 Lonesattningen

Av bilaga 1 till underteckningsprotokollet framgar de hojda grundlénerna
enligt lonesattningen i Ionebilagorna 1-8 fran 1.2.2016.

Av bilaga 2 till underteckningsprotokollet framgar vardplatspriserna i bilaga
12 fran 1.2.2016.

yleiskirje1512hsr-kvtes-litel.docx



KT Cirkular 12/2015 bilaga 1 2

mom. 3 Minimilon

Minimilonen enligt § 3 i lonekapitlet ar 1 553,57 euro fran 1.7.2014 och
1 569,57 euro fran 1.2.2016.

8 4  Ersattning for resekostnader

Utdver vad som sarskilt bestams i bilaga 16 justeras ersattningarna for re-
sekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skatteférvalt-
ningens beslut om justeringar av resekostnadserséattningar. Maximibelopp-
en for hotellersattningar justeras sa att justeringarna av maximibeloppen for
statstjanstemannens hotellersattningar iakttas i tillampliga delar.

85 Medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavagifter for fackanslutna arbetstagare foljs
anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular
11/1997).

86 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

87  Arbetsgrupper
Foéljande arbetsgrupper fortsatter sitt arbete under den andra delperioden:
Lénearbetsgruppen

Arbetsgruppen har i uppgift att under avtalsperioden

— se Over och utveckla |I6nebilagorna och lI6nesattningsdelen i
I6nekapitlet

— fortydliga, férenkla och uppdatera avtalsbestammelserna.
Allmanna arbetstidsgruppen

Arbetsgruppen har i uppgift att under avtalsperioden

— beddma och utveckla arbetstidssystemen och bestammelser-
na om arbetstid och behovet av att &ndra dem for att effektivi-
sera anvandningen av arbetstid och forbattra verksamhetens
resultat

— fortydliga, férenkla och uppdatera avtalsbestammelserna.

Avsikten med det som s&gs om arbetsgrupperna ar inte att &ndra redan
avtalade arbetsgruppers uppdrag eller arbetsférdelning.
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8§ 8 Betalning av justerade loner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tva manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre manader ef-
ter att justeringarna har tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner
dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i frdga om
arvoden och tillagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom tre
manader och retroaktiva forhojningar senast inom fyra manader efter ikraft-
tradandet.

Till periodarbetare betalas de justerade forhojningar som baserar sig pa
arbetstiden fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran in-
gangen av den arbetsperiod som bérjar narmast efter detta datum.

89 Det kommunala huvudavtalet
Det kommunala huvudavtalets innehall ses over senast 15.12.2015.

Helsingfors den 26 juni 2015

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR
OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

KOMMUNSEKTORNS UTBILDADE VARDPERSONAL KOHO RF

yleiskirje1512hsr-kvtes-litel.docx



