KT Cirkular 11/2015 bilaga 1 1(4)

Freund

Tillampningsanvisningar for avtals&dndringarna som géaller den andra delperioden
1.1.2016-31.1.2017 i det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet fér undervisnings-
personal 2014-2016

Avtalsandringarna och deras ikrafttradelse

Avtalsandringarna bestar av I6nejusteringar som avtalats centralt och av
andringar i texten, av vilka en del ar avsedda att &ndra tillampningen av
bestdmmelsen och en del endast att klargéra den nuvarande tillampning-
en. | detta cirkular gors en genomgang av alla andringar, men i fraga om
de andringar som endast avser att klargdra tillampningen anges bara pa-
ragrafer och moment.

Avsikten med de &ndringar i texten som andrar tolkningen &r att underlatta
chefsarbetet vid laroanstalterna genom flexiblare I6ne- och arbetstidsbe-
stdmmelser for organiseringen och beldningen av lararnas arbete.

Avtalsandringarna tréder i kraft 1.1.2016 eller 1.8.2016. Ikrafttradelsetid-
punkten for respektive avtalsandring framgar av tillampningsanvisningarna
i denna bilaga.

Lonejusteringar 1.1.2016

Lonerna justeras genom en allman forhéjning pa 0,4 procent 1.1.2016.
Med motsvarande procent hojs ocksa det individuella tillagget enligt § 11
samt tillAggen i euro och timarvodena enligt lbnebilagan med féljande un-
dantag:

Arvodena i euro for tillaggsuppgifter i enskilda skolor och kommuner enligt
§ 19 mom. 2 i UKTA del B hgjs inte genom den allmanna férhsjningen pa
0,4 procent, eftersom de hojs genom en sarskild nivahojning pa 18,5 pro-
cent. Av I6nebilagan till detta cirkular framgar det belopp som kommer att
fordelas for lasaret 2016—2017. Respektive larares I6pande arvode hojs
med 18,5 procent fran 1.1.2016.

Den allméanna forhojningen pa 0,4 procent galler inte studiehandledare
med helhetsarbetstid vid en yrkeslaroanstalt (del C § 6). Deras grundlon
och uppgiftsrelaterade |6n justeras med en nivahojning pa 1,4 procent.

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen sen-
ast inom tva manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre mana-
der efter att justeringarna har tratt i kraft. | stora kommuner och samkom-
muner dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i
fraga om arvoden och tillagg, betalas de forsta justerade beloppen senast
inom tre manader och de retroaktiva férhojningarna senast inom fyra ma-
nader efter ikrafttradandet.

De justerade grundlonerna, arvodena och C-tabellerna fran 1.1.2016 finns
ockséa pa KT:s webbsidor (www.kommunarbetsgivarna.fi > Aktuellt).
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Textandringar som inte &ndrar tolkningen 1.1.2016

Foéljande andringar av texten i UKTA 2014-2016 som trader i kraft
1.1.2016 avser endast att klargora den tidigare tolkningen:

Del A § 14 Arsbundet tillagg och pension:
- entillAmpningsanvisning har inforts

Del C § 10 Gymnasieundervisning vid yrkeslaroanstalter
mom. 2:
- tillAmpningsanvisningen har preciserats

Textandringar som &ndrar tolkningen 1.1.2016 och 1.8.2016

Foéljande andringar av texten i UKTA 2014—-2016 som trader i kraft
1.1.2016 eller 1.8.2016 avser att andra den géllande tolkningen:

DEL B
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR
UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM ALLMANBILDANDE UTBILDNING

§ 19 Tillaggsuppagifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner

Ett nytt moment, som &r i kraft 1.8.2016-31.7.2017, har inforts i bestam-
melsen. Det innebar att en del av det belopp for enskilda skolor som be-
raknas enligt mom. 2 under vissa forutsattningar kan anvandas pa kom-
munniva enligt arbetsgivarens 6vervagande. Innan beslut fattas om att
anvanda skolspecifika pengar pa kommunniva boér forhandlingar féras om
saken enligt kapitel IV § 14 mom. 2 i huvudavtalet. Minst 70 procent av
penningbeloppet ska anvandas for enskilda skolor.

Ocksa de belopp enligt lonebilagan som fordelas som ersattningar for till-
laggsuppgifter har héjts med 18,5 procent. For tiden fore 1.8.2016 genom-
fors hojningen i fraiga genom en justering pa 18,5 procent av de I6pande
arvodena till respektive larare fran 1.1.2016.

Syftet med det nya momentet ar att gora det lattare att tillampa en mer
andamalsenlig fordelning av penningbeloppet for tillaggsuppgifter, om be-
hovet av tillaggsarbete varierar per lasar och skola.

DEL B

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR
UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM ALLMANBILDANDE UTBILDNING

8 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor
I moment 1 slopas i dyrortsklass | och Il den dvre gransen i l6nepunkt

4 03 01 40 2 (20 I6negrundsgrupper) som géaller rektorer for en skola med
arskurs 7-9 den 1 januari 2016.
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DEL B BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

§ 9 Inraknande av bitradande forestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten néar en larartjanste-
innehavare har forordnats till bitradande forestandare

DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

8§ 4 Inrédknande av bitr&dande rektors uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en larartjansteinne-
havare har férordnats till bitradande rektor

DEL B BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

8 5 Inrédknande av bitr&dande rektors uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en larartjansteinne-
havare har férordnats till bitradande rektor

Det hogsta antal timmar som far raknas in i undervisningsskyldigheten en-
ligt paragraferna for grundskolan och gymnasiet har hdjts med 2 timmar. |
vuxengymnasiet har den nedre gransen for undervisningsskyldigheten
sankts med 2 timmar. Méjligheten att rdkna in fler timmar i undervisnings-
skyldigheten &r avsedd sarskilt for situationer dar denna resurs fordelas
pa flera larartjansteinnehavare. Sadana situationer kan vara till exempel
att skolans verksamhet permanent ar forlagd till flera verksamhetsstéllen
eller att det administrativa arbetet har okat till f6ljd av andringar i skolnatet.

Andringen trader i kraft 1.8.2016.

DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

§ 7 Gymnasieresurstimmar

Pa riksomfattande niva uttkas det sammanlagda antalet gymnasieresurs-
timmar och timmarna tilldelas stora gymnasier i hogre grad an forr. Detta
genomfdrs genom att berédkningsformeln for férdelning av antalet vecko-
timmar andras sa att den fasta delen for enskilda gymnasier ar 14 (tidigare
20), och antalet studerande multipliceras med 0,17 (tidigare 0,14). For
lasaret 2016—-2017 anvands undantagsvis 14,75 som fast del.

Bestammelsen som galler beslut om anvandning av resursen har ocksa
andrats. Om resursen anvands aven for undervisningsarbete ska detta av-
talas med lararkaren. Om enighet med lararkaren inte uppnas bor for-
handlingar enligt kapitel IV 8 14 mom. 2 i huvudavtalet foras om saken. |
foérhandlingarna efterstravas enhallighet. Om enighet i forhandlingarna inte
uppnas beslutar arbetsgivaren om anvandningen av resursen.

Andringen trader i kraft 1.8.2016. Observera det avvikande séttet att be-
rakna timantalet under lasaret 2016—-2017.
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DEL CBILAGA 4
YRKESLAROANSTALTER

DEL CBILAGA 6
LAROANSTALTER FOR KONST- OCH MEDIEKULTUR

DEL CBILAGA 9
SJOFARTSLAROANSTALTER

Undervisningsskyldigheten i gemensamma amnen i bilaga 4, 6 och 9 i del
C andras 1.8.2016. Inom delomradet uppratthallande av arbetsférmagan,
gymnastik och halsokunskap ar undervisningsskyldigheten 874 timmar i
bilaga 4 och 6 och 817 timmar i bilaga 9. Undervisningsskyldigheten i dv-
riga amnen/delomraden ar oforandrad.

Avsikten med avtalsandringen &r att underlatta berédkningen av den véagda
undervisningsskyldigheten efter att examensgrunderna andrats. Innan av-
talsandringen trader i kraft lasaret 2015-2016 ska arbetsgivaren strava ef-
ter att tillampa de nuvarande bestammelserna:

De nya examensgrunderna for den grundlaggande yrkesutbildningen pa
andra stadiet togs i bruk 1.8.2015. Grupperingen av utbildningsomraden,
laroAmnesindelningen och en del formuleringar i avtalsbestdmmelserna i
det gallande UKTA 20142016 motsvarar inte till alla delar formuleringar-
na i de nya examensgrunderna. Oberoende av detta tillampas avtalsbe-
stammelserna i UKTA 2014-2016 fortfarande lasaret 2015-2016 pa verk-
samhet enligt de nya examensgrunderna med utgangspunkt i den inne-
hallsliga motsvarigheten och med iakttagande av den tidigare &mnesin-
delningen samt vid behov genom vagning av undervisningsskyldigheten.

Uppratthallande av arbetsformagan, gymnastik och halsokunskap ar enligt
de nya examensgrunderna ett nytt delomrade inom undervisningen fran
1.8.2015. Den avtalsenliga undervisningsskyldigheten inom delomradet
trader i kraft 1.8.2016, och darfor bor undervisningsskyldigheten lasaret
2015-2016 fortfarande vid behov vagas.
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