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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiléstén tyoehtosopimuksen 2014-2016
toista jaksoa 1.1.2016-31.1.2017 koskevan tyéehtosopimuksen
palkantarkistukset 1.1.2016 lukien

Ohessa annetaan tiedoksi kunnallisen tuntipalkkaisen henkildstén tyéehto-
sopimuksen (TTES) 2014—2016 toista jaksoa 1.1.2016-31.1.2017 koskeva
tyéehtosopimus ja siiné sovitut palkantarkistukset 1.1.2016 lukien.

Kustannusvaikutus

TTES:n piirissa palkkoja tarkistetaan KVTES:sta ja TS:sta poiketen
1.1.2016 tai I&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka kustannusvaikutus on 0,72 prosenttia, mutta se
vaihtelee eri kunnissa ja kuntayhtymissa riippuen henkiléstérakenteesta.

Yleiskorotus 1.1.2016 lukien

Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja korotetaan 1.1.2016 tai lahinna sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten kuin jaliempana
todetaan.

Tybkokemuslisid, henkilokohtaisia lisia ja tydolosuhdelisia ei koroteta.
Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.1.2016 lukien

Perustuntipalkkojen seka nuorten tyontekijéiden palkat maaraytyvat ja
henkilokohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan 1.1.2016 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma €/tunti Perustuntipalkan
korotus snt/tunti

I A 12,42—14,44 11
B 11,05-13,05 10
C 10,24-11,66 10
I A 9,81-10,75 10
B 9,62-10,30 10
1] 9,37-10,07 9
\ 8,67 8
O 8,91 8
Nuorten alle 18 v. 8,10-8,32 8
tyontekijéiden
palkat
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Vammaisten tyéllistymisty6ta tekevén perustuntipalkka on tyékyvyn vajaus-
ta vastaavassa suhteessa alempi kuin edella mainitun mukaisesti korotettu
taysi perustuntipalkka.

Urakkapalkkaus 1.1.2016 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan
keskimaarin 0,64 prosenttia. Tydajan lyhentamisjarjestelman vuoksi yksi-
tyisalan, metsaalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien asian-
omaisen tydehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perusteella ansaittuja
palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna. TTES:n liitteen 4 osaurak-
kahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan 0,64 prosenttia.

Tavoiteansiot 1.1.2016 lukien, euroa/tunti

Taso | 16,27-20,15
Taso |l 14,57-18,01
Taso Il 14,00-16,40
Taso IV 13,37-15,63
Taso V 12,43-14,49
Taso VI 11,35-13,19

Keskituntiansion tarkistaminen

Toteutetun yleiskorotuksen vaikutus tyéehtosopimuksen 35 § 1 momentis-
sa tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2015 I-1V vuosineljanneksien perusteella laskettuja keskituntian-
sioita korotetaan 0,72 prosenttia.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetddn samasta ajankohdasta alkaen
kuin edelld mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

Lisatietoja asiassa antaa johtava tydmarkkina-asiamies Suvi Kamari,
puh. 09 771 2381 tai 050 527 1097.
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