KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUKSEN
2014-2016 TOISTA JAKSOA 1.1.2016-31.1.2017 KOSKEVA ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

18 Tyomarkkinakeskusjarjestbjen neuvottelutuloksen toteuttaminen
koskien Tydllisyys- ja kasvusopimuksen toista jaksoa

Talla tydehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen tuntipalk-
kaista henkilostba koskevan tydehtosopimuksen sovelta-
misalalla tydmarkkinakeskusjarjestéjen neuvottelutulos
15.6.2015 Tyédllisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson palk-
karatkaisun kustannusvaikutukseksi ja toteutusajankohdaksi.

28 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama tybehtosopimus on voimassa toisen jakson 1.1.2016—
31.1.2017 (13 kk). Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota vii-
meistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tamé&n sopimuksen méaaraykset
ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uu-
desta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjalli-
sesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

38 Palkantarkistus sopimuskauden toisella jaksolla 1.1.2016-31.1.2017
(13 kK)

1 mom. Yleiskorotus 1.1.2016 lukien
Perustuntipalkkoja korotetaan 1.1.2016 tai lahinna sen jalkeen alka-

van palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella siten kuin jal-
jempana 4 - 6 §:ssa todetaan.
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48 Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.1.2016 lukien

Perustuntipalkkojen seka nuorten tyontekijoiden palkat méaaraytyvat ja
henkilokohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan 1.1.2016 lukien seu-
raavasti:

Palkkaryhméa €/tunti Perustuntipalkan
korotus snt/tunti

I A 12,42-14,44 11
B 11,05-13,05 10
C 10,24-11,66 10
1] A 9,81-10,75 10
B 9,62-10,30 10
i 9,37-10,07 9
v 8,67 8
O 8,91 8
Nuorten alle 18 v. 8,10-8,32 8

tyontekijoiden
palkat

Vammaisten tyollistymistyota tekevan perustuntipalkka on tydkyvyn
vajausta vastaavassa suhteessa alempi kuin edella mainitun mukai-
sesti korotettu taysi perustuntipalkka.

58 Urakkapalkkaus 1.1.2016 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korote-
taan keskimaarin 0,64 prosenttia. TyOajan lyhentamisjarjestelman
vuoksi yksityisalan, metsaalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa
olevien asianomaisen tydehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perus-
teella ansaittuja palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna.
TTES:n liitteen 4 osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan
0,64 prosenttia.

Tavoiteansiot 1.1.2016 lukien, euroa/tunti

Taso | 16,27-20,15
Taso Il 14,57-18,01
Taso Il 14,00-16,40
Taso IV 13,37-15,63
Taso V 12,43-14,49
Taso VI 11,35-13,19

68 TTES:n 35 8 1 momentissa sanotun keskituntiansion tarkistaminen
1.1.2016 toteutettavan yleiskorotuksen vaikutus tyéehtosopimuksen

35 8§ 1 momentissa tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansi-
oihin on seuraava:
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Vuoden 2015 I-IV vuosineljanneksien perusteella laskettuja keskitun-
tiansioita korotetaan 0,72 prosenttia.

N&in korotettuja keskituntiansioita kaytetddan samasta ajankohdasta
alkaen kuin edell& mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

78  Teksteihin tehdyt muutokset

71 § Luottamusmiehet

Paaluottamusmiehelle maksetaan 1.1.2016 tai lahinn& sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,43-1,28 €/tunti suuruista
henkilokohtaista lisaa.

72 8§ TyOsuojeluvaltuutetut

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan 1.1.2016 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,42 €/tunti suuruinen kor-
vaus.

8 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neu-
vottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
tydehtosopimusasioissa.

Sopijaosapuolet selvittdvat sopimuskauden aikana alan ansiokehi-
tysta.

98 Tybehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot

Tata tydehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden
perusteella muodostunut palkkataso sailytetdédn sellaisina kuin ne
olivat voimassa 28.2.2014, ellei talla tydehtosopimuksella ole muus-
ta sovittu.

Paikallisia matkakustannusten korvaamis- ja/tai evasrahajarjestel-
mi& noudatetaan edelleen sellaisinaan, ellei paikallisesti sovita siir-
tymisesta tydehtosopimuksen 39-43 §:n soveltamiseen.

10 8 Nuoret tyontekijat

Taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa voidaan nuorten tyon-
tekijoiden palkasta sopia seuraavaa:

Nuorten alle 25-vuotiaiden tyéllistamis- ja harjoitteluedellytysten pa-

rantamiseksi voidaan ylinta nuorten palkkaa maksaa tutkintoon liit-
tyvan pakollisen harjoittelun ajalta.
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Nuorten tyollistamisedellytysten parantamiseksi voidaan paikallisel-
la sopimuksella poiketa tydoehtosopimuksen 31-32 §8:n maarayksis-
téa lomakauden aikana harjoittelu-, kesa- yms. tdissd maksettavasta
palkasta. Tamé& maarays ei koske ns. kausityontekijoita.

118 Ammattiyhdistysjasenmaksut

Ammattiyhdistyksen jasenmaksun perinndssad noudatetaan edel-
leen 28.2.2014 voimassa olleita maarayksia.

Helsingissa 26. kesékuuta 2015

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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