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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Tasa-arvolain osittaisuudistus 1.1.2015 lukien

Tasa-arvolain osittaisuudistus tuli voimaan 1. tammikuuta 2015. Lain tavoit-
teena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja mies-
ten vélista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti tydeldmassa. Lain tarkoituksena on myés estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolain keskeiset uudistukset liittyvat tasa-arvosuunnitelmaan ja sen
osana olevaan palkkakartoitukseen. Muutoksia tulee mm. tasa-arvo-
suunnitelman ja palkkakartoituksen laatimisen ajankohtiin ja sisaltéon. Li-
saksi lakiuudistuksessa sdadetdan henkiloston osallistumisesta suunnitel-
man ja kartoituksen laatimiseen seka tyénantajan tiedotusvelvollisuudesta.

Taysin uutena lakiin on kirjattu kielto syrjid sukupuoli-identiteetin tai suku-
puolen ilmaisun perusteelia. Samoin lakiin on kirjattu kielto laheis- ja olet-
tamaan perustuvasta syrjinnasta.

Liséksi tasa-arvosuunnittelu laajennetaan koskemaan myés perusopetus-
laissa tarkoitettuja kouluja ja oppilaitoksia.

Tasa-arvolautakunta muutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslauta-
kunnaksi.

Yleiskirjeen liitteesséa selostetaan tasa-arvolain osittaisuudistusta lahinna
tybnantajan vastuiden ndkdkulmasta. Yleiskirjeessa sivutaan lyhyesti pe-
rusopetuslaissa tarkoitettuja kouluja ja oppilaitoksia. Kuntaliitto ohjeistaa
tarkemmin viranomais- ja oppilaitosvastuiden osalta.

Tasa-arvolain osittaisuudistuksen yhteydessa samassa lakipaketissa on
uusittu mm. yhdenvertaisuuslaki. Tyésopimuslakiin ja kunnallisesta viran-
haltijasta annettuun lakiin aiemmin kirjatut syrjintdperusteet on siirretty
yhdenvertaisuuslakiin.

Téasséa yhteydessa muutettiin mm. tydsopimuslakia ja kunnallisesta viran-

haltijasta annettua lakia sekd yhdenvertaisuuslakia. Yhdenvertaisuuslakia
kasittelevassa yleiskirjeessa 2/2015 selostetaan myds tydsopimuslaissa,

yleiskirje1503jh-tasa-arvolaki.docx

Kunnallinen tytmarkkinalaitos Puhelin 09 7711 Kommunala arbetsmarknadsverket Telefon 09 7711
Toinen linja 14 Faksi 09 701 2239 Andra linjen 14 ] Fax 09 701 2239
00530 Helsinki etunimi:sukunimi@kuntatyonantajat.fi 00530 Helsingfor fornamn.efternamn@kommunarbetsgivarna.fi

PL 200, 00101 H_el;gk_L, g ™" "“www.kuntatyonantajat.ﬁ PB 200, 00101 "Helsingfors www.kommunarbetsgivarna.fi



KT

Hamalainen

Liitteet

yleiskirje1503jh-tasa-arvolaki.docx

2(2)

11.3.2015 3/2015

kunnallisesta viranhaltijalaista annetusta laissa seka tydsuojelun valvon-
nasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistydstd annetussa laissa tehdyt muutok-
set.

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

Tydémarkkinajohtaja Markk}J Jalonen
' 'iZ'., oy
reee - 4 L".///'l-—..__
Neuvottelupaallikkod Sari Ojanée

1. Muistio tasa-arvolain uudistuksen keskeisistd muutoksista

2. Esimerkki kuntasektorin palkkakartoituksesta

3. Tasa-arvolaki 1329/2014

4. Muut muuttuneet lait (1325/2014 - 1348/2014; (www.finlex.fi)



