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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tyéehtosopimuksen 2014-2016 (TS-14)
palkantarkistukset 1.7.2015

Palkantarkistus 1.7.2015

TS-sopijaosapuolet ovat tehneet virka- ja tydehtosopimuksen kunnallisen
teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimuksen 2014-2016 (TS-14) alle-
kirjoituspoytakirjan 3 §:n 4 momentin mukaisesta palkantarkistuksesta
1.7.2015 lukien (liite 1).

TS-14:n allekirjoituspéytékirian 3 §:n 4 momentin mukaisesta 0,3 prosentin
osuudesta kdytetddn osa tydaikamaaraysten muutoksiin, joten 1.7.2015
kaytettavaksi osuudeksi jaa 0,29 prosenttia.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa KT:n ja TS-sopijajarjestdjen kanssa ja
sopijaosapuolet ovat yksimielisiad sen siséllosta.

Palkantarkistus 1.7.2015 toteutetaan paikallisena jarjestelyerédna, jonka
suuruus on 0,29 prosenttia TS:n palkkasummasta.

Jollei jarjestelyerdn kohdentamisesta paasta yksimielisyyteen, maksetaan
paikallinen jarjestelyera (0,29 %) tasasuuruisena prosentuaalisena yleisko-
rotuksena.

Tarpeettomien neuvottelujen valttdmiseksi on paikallisesti syyta selvittada jo
ennalta, haluaako joku paikallisista neuvotteluosapuolista toteuttaa
1.7.2015 palkantarkistukset nimenomaan yleiskorotuksena.

Yleiskorotusvaihtoehdossa korotetaan 0,29 prosentilla tehtdvékohtaista
palkkaa, henkilékohtaista lisda ja erillislisda.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen
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Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan paikallisen palkkausjarjestelméan
puitteissa tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilékohtaisiin lisiin.

Jéarjestelyerdn kohdentaminen tehtdvékohtaiseen palkkaan ei véhenna eril-
lislisaa.
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Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman TS-14:n piiriin kuuluvi-
en palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja TS-sopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisen erén kdyttadmisesta. Neuvottelujen tarkoituksena
on antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mah-
dollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotte-
luosapuolia.

Neuvottelusta laaditaan poytékirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistettujen palkkojen maksamisesta on méaarays TS-14:n allekirjoitus-
poytékirjan 9 §:ssa.

Paikallisten jarjestelyerien sailyminen sopimuskaudella
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Jarjestelyeriin pohjautuvien henkilékohtaisten lisien pitda olla samansuu-
ruisia kdyttéonottohetkesta alkaen sopimuskauden paattymiseen saakka,
mutta viranhaltijalle tai tyéntekijalle maksettava henkilékohtainen lisa voi

vaihdella TS-14:n 12 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Jarjestelyerien paikallisella kohdentamisella henkilékohtaisten lisien mak-
samiseen ei saa pyrkia jarjestelyerista aiheutuvien palkkakustannusten va-
hentdmiseen, mutta viranhaltijalle tai tyéntekijalle maksettava henkilékoh-
tainen lisa voi vaihdella TS-14 12 §:n mukaisesti.

Paikallisten jarjestelyerien sailymista koskeva teksti on otettu 1.7.2015 pal-
kantarkistuksia koskevaan virka- ja tydehtosopimukseen, koska se sisaltaa
jarjestelyeraratkaisun toisin kuin TS-14 allekirjoituspoytékirja.
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Lisatietoja

Lisatietoja asiassa antaa johtava tyomarkkinalakimies Erkki Hintsanen,
puh. 09 771 2111 tai 050 357 4335. Palkankorotusten laskentaohjeita
antaa johtava tyémarkkinatutkija Anne Hotti puh. 09 771 2324 tai

050 527 1092. Laskentaohjeita myés KT:n nettisivuilla www.kt fi.
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Liite Virka- ja tydehtosopimus kunnallisen teknisen henkiléstén virka- ja
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