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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 2014-2016 (KVTES)
1.6.2015 lukien muuttuvat jaksotydomaaraykset

KVTES:n sopijaosapuolet ovat paasseet yksimielisyyteen KVTES:n jakso-
tyoaikaa koskevista muutoksista, jotka koskevat tydaikaluvun 9 §:n ja 14—
17 §:n maarayksia seka vuosilomaluvun 6 §:n maarayksia.

Voimaantulo

Uudet muuttuneet maaraykset tulevat voimaan 1.6.2015 tai lahinna sen
jalkeen alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Mikali tydaikajakso on kesken 1.6.2015, kyseista tydaikajaksoa noudate-
taan sen paattymiseen saakka. Tdma seikka kannattaa ottaa huomioon
erityisesti, mikali paikallisilla sopimuksilia on tarkoitus ottaa kayttéén pitkia
ty6aikajaksoja, jotka paattyisivat mahdollisesti vasta 1.6.2015 jalkeen.

Mikali paikallisilla sopimuksilla on sovittu tai on tarkoitus sopia poikettavan

31.5.2015 saakka voimassa olevista jaksotydaikaa koskevista maarayksis-
ta, tallaisten paikallisten sopimusten tarkoitusta ja sisaltéa tulee tarkastella
suhteessa uusiin 1.6.2015 voimaan tuleviin maarayksiin. Sopimuksia saat-
taa olla tarve muuttaa tai ne voivat olla tarpeettomia, jolloin ne tulee irtisa-

noa.

Jaksotyontekijoita koskevat vuosiloman kulumista koskevat maaraykset
muuttuvat niin ikdan, miké tulee ensi kesan vuosilomia myénnettdessa ot-
taa jo ennakolta huomioon.

Keskeiset tydaikamaaraysten muutokset

Jaksotydaikamaaraysten keskeiset muutokset koskevat tyéaikajakson pi-
tuutta, tydaikasuunnittelua, keskeytyneen tydaikajakson maarayksia seka
lisa- ja ylitydn maaritelmaa.

Kustannus
Kesan 2015 sopimuskorotuseraa kaytetddn muun muassa jaksotydaika-
madaraysten uudistamiseen. Uudistuksen kustannusvaikutus voi vaihdella

tydnantajakohtaisesti merkittavasti riippuen muun muassa siita, kuinka
suuri osa henkilostosta tekee jaksoty6ta.
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Koulutus

Muuttuneiden maaraysten siséllésta tullaan jarjestamaan koulutusta myé-
hemmin ilmoitettavina ajankohtina.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoso-
pimuksen sopijaosapuolten kanssa ja sen sisélté on yksimielinen.

Lisatietoja asiassa antavat:

Johtava tyémarkkina-asiamies, Suvi Kdmari
puh. 09 771 2381 tai 050 527 1097.

Johtava tyémarkkina-asiamies, Virpi Taavitsainen
puh. 09 771 2185 tai 050 570 3882

Tydmarkkinalakimies, Anne Kiiski
puh. 09 771 2508 tai 050 414 0718
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