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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus 2014-2016 (KVTES 2014-2016)
— palkantarkistus 1.7.2015 lukien

Palkantarkistus 1.7.2015 lukien (KVTES 2014-2016 allekirjoituspdytékirja 3 § 4 mom.)

Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen sopijaosapuolet ovat
paasseet yksimielisyyteen kesan 2015 sopimuskorotuserdn kaytdsta, joka
kokonaisuudessaan kaytetaan:

— ty6aikaluvun jaksotydaikamaaraysten uudistamiseen
— palkkahinnoitteluliitteiden (liitteet 1,2, 7 ja 8) uudistamiseen

— eraiden palkkahinnoittelukohtien peruspalkkojen korottamiseen palkka-
hinnoitteluliitteissa 4 ja 5

— omassa kodissaan tytskentelevien perhepaivahoitajien palvelussuh-
teen ehtojen muutokseen (KVTES 2014-2016 liite 12).

Edella kuvatun ratkaisun kustannusvaikutus on keskimaarin 0,3 prosenttia
KVTES-palkkasummasta. Tyénantajakohtaisesti kustannustaso voi poiketa
merkittdvasti keskimaaraisestd kustannustasosta. Tahan vaikuttavat kun-
nan/kuntayhtyman henkiléstérakenne, henkiléstén tehtdvékohtaisten palk-
kojen taso palkkahinnoittelukohdittain seka kuinka suuri osa henkiléstosta
tekee jaksoty6ta.

Palkantarkistukseen 1.7.2015 lukien varattu korotus tulee kaytetyksi koko-
naan keskitetysti sopijaosapuolten sopimalla tavalla, joten 1.7.2015 lukien
KVTES:ssa ei ole yleiskorotusta tai paikallista jarjestelyeraa.

Palkkahinnoitteluliitteiden 1-8 peruspalkat 1.7.2015 alkaen

Palkkahinnoitteluliitteiden peruspalkat 1.7.2015 alkaen ovat yleiskirjeen liit-
teessad 1.

Palkkahinnoitteluliitteiden 1, 2, 7 ja 8 uudistaminen
Sopimusratkaisun yhteydessé uudistettiin kokonaisuudessaan palkkahin-

noitteluliitteiden 1, 2, 7 ja 8 maaraykset. Uudet palkkahinnoitteluliitteet tule-
vat voimaan 1.7.2015 lukien.
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Palkkahinnoitteluliitteisiin 3, 4, 5 ja 6 ei tullut tekstimuutoksia. Eraiden palk-
kahinnoittelukohtien peruspalkat kuitenkin korottuvat 1.7.2015 lukien (katso
yleiskirjeen liite 1).

Palkkahinnoitteluliitteiden 1, 2, 7 ja 8 uudet sopimusmaéaraykset ovat yleis-
kirjeen liitteessa 2.

Palkkahinnoitteluliitteiden 1, 2, 7 ja 8 soveltamisohjeet ovat yleiskirjeen liit-
teissé 3-6.

Mikali tehtava siirtyy palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi palkkahinnoittelu-
kohdista 01HALO31, 01HAL032, 01HALO33, 02KIR011 tai 02KIR012, niin
tydntekijdan/viranhaltijaan sovellettavaa peruspalkkaa tarkistetaan sité en-
nen. Katso yleiskirjeen liitteet 3 ja 4.

Uudistuksen vaikutuksesta tehtdvakohtaiseen palkkaan katso tarkemmin
ko. liitteet 3-6.

Palkkahinnoittelu-uudistukseen liittyvia esimerkkeja on yleiskirjeen liitteissa
3-6. Naita esimerkkeja voi hyddyntaa myods toisessa palkkahinnoittelukoh-
dassa, jos palkkahinnoittelukohtien maaraykset ovat rakenteeltaan saman-
laisia.

Ohjetaulukko palkkahinnoittelu-uudistuksen kaytannén toteuttamiseen kun-
nissa’/kuntayhtymissé on yleiskirjeen liitteessa 7.

Tehtavien vaativuuden arviointi

Palkkahinnoitteluliitteissd tapahtuvat muutokset voivat vaikuttaa paikallisiin
tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmiin. Kunnissa ja kuntayhtymissa on
tarpeen arvioida ja mahdollisesti péivittdd ao. ammattiryhmia koskevia teh-
tavan vaativuuden arviointijarjestelmia (KVTES Il luvun 9 §).

Ks. myds seuraavat KVTES:n palkkausluvun maéaraykset:
— palkkausluvun koulutusiimaisut ks. Il luku 7 §
— palkkahinnoittelun ulkopuolisia koskevat maaraykset, Il luku 8 §

— palkkausluvun 9 § 2 mom. (koulutuksen puuttumista koskeva peruspal-
kan alentaminen), ks. myés KT:n yleiskirje 37/2011

Tarkistettujen palkkojen maksaminen (KVTES 20142016 allekirjoitusp&ytakirjan 9 §)

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusméaarat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suu-
rissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista syista ei palkki-
oiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, makse-
taan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat vimeistaan kolmen kuukau-
den kuluessa seka taannehtivat korotusmaéarat viimeistaan neljan kuukau-
den kuluessa voimaantulosta.
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Omassa kodissaan tyéskentelevét perhepaivahoitajat (liite 12)

Perhepaivahoitajia koskevat sopimusmuutokset (tilapdinen hoitovapaa)
ovat yleiskirjeen litteessa 8. Soveltamiseen liittyvia esimerkkeja on liittees-
sa 9.

Tydaikaluvun jaksotybaikamaaraysten uudistaminen

Tydaikaluvun jaksotydaikamaaraysten uudistamiseen liittyva KT:n yleiskirje
nro. 10 julkaistaan erikseen.

KT:n yleiskirje 12/2013

KT:n yleiskirjeessd 12/2013 on selostettu Kunnallista yleista virka- ja tyeh-
tosopimusta 2014—-2016 ja siina tapahtuneita muutoksia seka vuoden 2014
palkantarkistuksia.

KVTES 2014-2016 -sopimuskirja

KVTES:n sopimuskirjaa ei paineta uudelleen muuttuneiden méaaraysten ta-
kia. Muuttuneet maaraykset I16ytyvat KT:n yleiskirjeistad ja KT:n nettisivustol-
ta.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoso-
pimuksen sopijaosapuolten kanssa ja sen sisélté on yksimielinen.

KUNNALLINEN TYOMARKKI NAMIu }\//

Tyémarkkinajohtaja Markku Ja__l,onen
Neuvottelupaallikkd H_énri7é Nybondas-Kangas
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1 KVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden (1-8) peruspalkat 1.7.2015 lukien
2 KVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden 1, 2, 7 ja 8 sopimusmaaraykset

3 Palkkahinnoitteluliitteen 1 "Erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa,
toimistoalan tehtavissa ja [CT-alan tehtdvissa seka sisdisessé palvelu-
toiminnassa toimiva henkilésté” soveltaminen

4 Palkkahinnoitteluliitteen 2 "Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
henkiléstd” soveltaminen

5 Palkkahinnoitteluliitteen 7 "Lomituspalveluhenkilésté” soveltaminen

6 Palkkahinnoitteluliitteen 8 "Muiden alojen palveluhenkilésté”
soveltaminen

7 Ohjetaulukko palkkahinnoitteluliitteiden 1, 2, 7 ja 8 uudistamiseen
liittyen
8 Omassa kodissaan tyéskentelevat perhepaivahoitajat (lite 12) 11 §

9 Omassa kodissaan tydskentelevat perhepéivahoitajat (lite 12) 11 §:n
soveltamiseen liittyvid esimerkkeja

Liitteet
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