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Palkkahinnoitteluliitteen 2 ” Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilosto”

soveltaminen

Palkkahinnoitteluliitteen 2 rakenteesta ja sisallosta

Palkkahinnoitteluliitteen 2 rakenne ja sisalté on uudistettu.

30.6.2015 asti voimassa olevan KVTES 2014-2016 liitteen 2 rakenne on:

Kirjastotoimi (02KIR011, 02KIR012, 02KIR013, 02KIR021, 02KIR022,
02KIR023, 02KIR030, 02KIR040)

Vapaa-aika ja kulttuuritoimen sihteerit ja ohjaajat (02VAP000)
Sivistystoimen peruspalvelutehtavéat (02PER010)

Museotoimi (02MUS010, 02MUS020, 02MUS030)

1.7.2015 lukien palkkahinnoitteluliitteen 2 nimi on "Kulttuuri- ja vapaa-
aikapalvelujen henkilosto”. Liitteen 2 soveltamisalassa on tapahtunut muutok-

sia.

Liitteen 2 rakenne on seuraava:

Soveltamisala ja palkkahinnoittelun ulkopuoliset (1 8)
Kirjastopalvelujen (02KIR020, 02KIR042, 02KIR050, 02KIR060,
02KIR070) palkkahinnoittelu (2 8)

Museopalvelujen (02MUS022, 02MUS040, 02MUS060, 02MUS070)
palkkahinnoittelu (3 8)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen (02VAP020,
02VAPO050, 02VAP060, 02VAPQ70) palkkahinnoittelu (4 8)
Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoitteluliitetté 2 sovelletaan ko. tehtavissa toimiviin tydntekijoi-
hin/viranhaltijoihin 1.7.2015 lukien.
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Yleiskuvaus palkkahinnoittelukohtien muutoksista:

Vanha
sovellettava
palkkahinnoittelu-

Uusi
sovellettava
palkkahinnoittelu-

kohta kohta
30.6.2015 1.7.2015
02KIR011,-012,-013 *%)

02KIR021, -022,-023

*) 02KIR020

02KIR0O30 *) 02KIR042
02KIR040 *) 02KIRO50 tai 02KIR060
02VAPO020 tai 02VAPOS5O0 tai
02VAPOOO *) 02VAPO60
02KIRO70 tai 02MUSO70 tai
02PERO10 *) 02VAPO70 tai O8PERO70
02MUS010 *) 02MUS022
02MUS020 *) 02MUS040
02MUS030 *) 02MUS060

*) lahtokohtaisesti kaikki

**) palkkahinnoittelun
ulkopuolinen

Soveltamisala ja palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Palkkahinnoittelun uudistuksen yhteydessa sovittiin, etta ao. palvelukokonai-
suutta johtava tyontekija/viranhaltija tehtavanimikkeesta riippumatta on palk-
kahinnoittelun ulkopuolinen 1.7.2015 lukien. Na&ita tehtavia ovat esimerkiksi
palkkahinnoitteluliitteiden 1 ja 2 kirjastotoimen-, museotoimen-, kulttuuritoi-
men-, liikuntatoimen-, nuorisotoimen- ja vapaa-aikatoimenjohtaja.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisiksi siirtyvat palkkahinnoittelukohdissa 02KIR011,
02KIR012, 02KIR013 olevat kunnan kirjastotoimen johtajan ja paakirjaston

johtajan tehtavat.

Palkkahinnoittelukohdista 02KIR011 ja 02KIR012 palkkahinnoittelun ulkopuo-
lisiksi siirtyviin tehtaviin tehdaén palkkahinnoittelun uudistuksen yhteydessa
sovittu peruspalkan tarkistus ennen siirtymista.

Vanha sovellettava

Peruspalkka

palkkahinnoittelukohta 30.6.2015

Peruspalkan tarkistus ennen
siirtymista palkkahinnoittelun

30.6.2015 ulkopuoliseksi

02KIR011 2188,32 € 2700,00 €

02KIR012 2 461,36 € 2 700,00 €

02KIR013 2 801,80 € Ei peruspalkan tarkistusta

ennen siirtymista.
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Esimerkki 2.1.A

Kirjastotoimen johtajan tehtavassa toimivaan tyonteki-
jaan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02KIR011 (peruspalkka 2 188,32 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 2 400,00 € seka tyonantajan paattama kelpoisuusvaatimus
on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tyontekijal-
l&/viranhaltijalla on vaadittu koulutus.

Ennen kuin kirjastotoimen johtaja siirtyy palkkahinnoittelun ulko-
puoliseksi, niin tarkistetaan siirtymahetkella peruspalkkaa seuraa-
vasti: Tyonantajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto. Tyontekijalla/viranhaltijalla on vaadittu
koulutus. Sovellettava peruspalkka korottuu ja uusi peruspalkka
on 2 700,00 €, jolloin uusi tehtavakohtainen palkka on siirtyma-
vaiheessa 2 700,00 €.

1.7.2015 lukien kirjastotoimen johtaja siirtyy palkkahinnoittelun ul-
kopuoliseksi, jolloin tehtavakohtainen palkka on 2 700,00 €.

Esimerkki 2.1.B

Kirjastotoimen johtajan tehtavassa toimivaan tyonteki-
jaéan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02KIR012 (peruspalkka 2 461,36 €). Tyonantajan paattama
kelpoisuusvaatimus on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Tyonan-
taja on soveltanut KVTES:n palkkausluvun 9 § 2 momenttia ja
alentanut peruspalkkaa 5 %:lla, jolloin tehtavakohtainen palkka on
2 338,29 €.

Ennen kuin kirjastotoimen johtaja siirtyy palkkahinnoittelun ulko-
puoliseksi, niin tarkistetaan siirtymahetkelld peruspalkkaa seuraa-
vasti: Tydnantajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto. Tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole vaa-
dittavaa koulutusta. TyOnantaja voi soveltaa edelleen KVTES:n
palkkausluvun 9 § 2 momenttia ja alentaa uutta peruspalkkaa

2 700,00 € 5 %:lla, jolloin uusi tehtavakohtainen palkka on siirty-
mavaiheessa 2 565,00 €.

1.7.2015 lukien kirjastotoimen johtaja siirtyy palkkahinnoittelun ul-
kopuoliseksi, jolloin tehtdvakohtainen palkka on 2 565,00 €.
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Sopimusteksti:
1 8§ Soveltamisala
Tata liitetta sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-

aikapalvelujen tehtéavissa toimiviin tydntekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana
iimenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset johtotehtavat

— ao. palvelukokonaisuutta johtava tyontekijé/viranhaltija tehtavénimikkeesta
riippumatta, esimerkiksi kirjastotoimen-, museotoimen-, kulttuuritoimen-, liikun-
tatoimen-, nuorisotoimen- ja vapaa-aikatoimenjohtaja

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesté ks. KVTES:n palkkausluvun
8 § soveltamisohjeineen ja 17 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeesta

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeessa viitataan palkkahinnoittelun soveltami-
sen ja tehtavakohtaisen palkan maarittelyn yhteydessa KVTES:n palkkauslu-
vun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeisiin.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja asian-
omaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella ei-
k& sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Soveltamisohjeessa on myds kasitelty tehtavien vaativuuden arviointia ja teh-
tavakuvauksen yllapitoa. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtévi-
en mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudelleen tehtavamuutosten yh-
teydessa.

Tybnantajan on varmistettava, miten tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma
toimii ko. palkkahinnoittelukohdassa. Sitd ennen on varmistettava, etta tehta-
vakuvaukset ovat ajan tasalla.

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtéavissa toimivien tyontekijoi-
den/viranhaltijoiden tehtéviin voi sisaltyd esimiestehtavia tai tydnjohtotehtavia.
Tama tulee myos huomioida tehtéavien vaativuutta arvioitaessa.

KVTES:n mukaan tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanai-
kaisesti saman tyonantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehta-
vat ja naiden tehtavien keskindinen vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi
voidaan ulottaa koskemaan palkkahinnoitteluliitteen 2 eri palkkahinnoittelu-
kohdissa olevia tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia kesken&an. Téllainen ver-
tailu voidaan ulottaa koskemaan pelkastaan esimerkiksi kirjastopalvelujen teh-
tavia.
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Sopimusteksti:

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan
maadrittelysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § sovelta-
misohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyéntekijan/viranhaltijan tehta-
vien ja asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen
edellytysten perusteella eika sita ratkaise yksinomaan tehta-
vanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellyte-
taan korkeampaa koulutustasoa kuin mita on palkkahinnoittelu-
kohdassa todettu, on tama yleensa osoitus siitd, ettd myos teh-
tavien vaativuus edellyttaa selvasti peruspalkkaa korkeampaa
tehtavakohtaista palkkaa. Esimerkiksi jos palkkahinnoittelukoh-
dassa 02MUSO060 olevalta konservaattorilta edellytetédan ammat-
tikorkeakoulututkintoa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 § 1 mo-
mentin soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtévissa toimivien tyén-
tekijoiden/viranhaltijoiden tehtaviin voi siséltya esimiestehtavia
tai tyonjohtotehtavia. Tama tulee myds huomioida tehtavien vaa-
tivuutta arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen
maarittamisesta ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparis-
tossa tapahtuvat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen
muuttuminen, teknologian ja tydvalineiden seké tydmenetelmien
kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten kasvaminen) voivat
vaikuttaa tehtavien sisaltéon. Tehtéavakuvaus tulee tarkistaa
muuttuneiden tehtdvien mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaati-
vuus uudelleen tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks. KVTES:n
palkkausluvun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 1 Teh-
tavékuvaus tehtavan vaativuuden arviointia varten.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti
saman tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat
tehtavat ja ndiden tehtavien keskindinen vertailu. Tehtéavien vaa-
tivuuden arviointi voidaan ulottaa koskemaan palkkahinnoittelu-
litteen 2 eri palkkahinnoittelukohdissa olevia tehtévia, jotka ovat
vertailukelpoisia keskenaan.
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Kirjastopalvelujen palkkahinnoittelu (2 8)
Kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02KIR020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja
esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja,
aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikko. Kirjastotoi-
men johtaja on palkkahinnoittelun ulkopuolinen 1.7.2015 lukien.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, joka on palk-
kahinnoittelun soveltamiseen liittyva palkkausperuste. Palkkahinnoittelun so-

veltamiseen liittyen palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa sita, etta ko.

tutkinto tai koulutus on yhtena tehtavan kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoisuus-
vaatimukset eri tehtaviin on maaratty laissa, asetuksessa, johtosaanndssa tai
ao. viranomaisen paatoksessa.

1.7.2015 lukien palkkahinnoittelukohdan tehtavissé vaaditaan vahintaan palk-
kausperusteen tayttavaa kelpoisuutta. Rekrytoidessaan uusia tyontekijoi-
ta/viranhaltijoita tyd-/virkasuhteeseen 1.7.2015 tai sen jalkeen tydnantajan on
lahtbkohtaisesti vaadittava ao. palkkauskohdan mukaista koulutustasoa, ellei
tyOnantaja toisin paata.

On huomattava, etta vaikka tyontekijaltd/viranhaltijalta puuttuu vaadittu koulu-
tus, niin haneen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa KVTES:n palkkauslu-
vun 7 8 koulutusilmaisujen mukaisesti.

Mikali ennen 1.7.2015 sopimusmuutosta palvelukseen tulleella palkkahinnoit-
telukohdan tehtavia tekevalla ei ole uuden palkkahinnoittelukohdan mukaista
koulutusta, hanen tehtavakohtainen palkkansa ei palkkahinnoittelun uudistuk-
sen perusteella alene.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohtien 02KIR021,
02KIR022 ja 02KIR023 kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavista. Palkka-
hinnoittelussa on luovuttu lainausmaariin perustuvista palkkahinnoittelukohdis-
ta. Paikallistasolla tehtavien vaativuuteen voi vaikuttaa yksikon koko ja laina-
usmaara.
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Sopimusteksti:
Kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02KIR020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston joh-
to- ja esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempéaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja,
aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikkd.

02KIR020 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2500,00 € |

Esimerkki 2.2.A

Kirjastopalvelujen esimiestehtavassa toimivaan tyonteki-
jaén/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02KIR021 (peruspalkka 2 160,07 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 2 450,00 € seka tydnantajan paattama kelpoisuusvaatimus
on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tyontekijal-
l&/viranhaltijalla on vaadittava koulutus.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02KIR020
(peruspalkka 2 500,00 €) ja uusi tehtdvakohtainen palkka on

2 500,00 €, joka on palkkahinnoittelukohdan tehtavéakohtainen
vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Esimerkki 2.2.B

Kirjastopalvelujen esimiestehtavassa toimivaan tyonteki-
jaéan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02KIR021 (peruspalkka 2 160,07 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 2 550,00 €. Tyontekijaltéd/viranhaltijalta ei vaadita palkkaus-
perusteen mukaista koulutusta.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on
02KIR020 (peruspalkka 2 500,00 €) ja tehtadvakohtainen palkka
on edelleen 2 550,00 €.

Esimerkki 2.2.C

Kirjastopalvelujen esimiestehtavassa toimivaan tyonteki-
jaan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02KIR023 (peruspalkka 2 376,08 €). Tydonantajan paattama
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kelpoisuusvaatimus on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Tyonan-
taja on soveltanut KVTES:n palkkausluvun 9 § 2 momenttia ja
alentanut peruspalkkaa 5 %:lla, jolloin tehtavakohtainen palkka on
2 257,28 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02KIR020
(peruspalkka 2 500,00 €). Tydnantajan paattama kelpoisuusvaa-
timus on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tyontekijal-
l&/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. TyOnantaja soveltaa
edelleen KVTES:n palkkausluvun 9 § 2 momenttia ja alentaa pe-
ruspalkkaa 5 %:lla, jolloin uusi tehtavakohtainen palkka on

2 375,00 €. Tydnantajalla ei ole esimerkkitapauksessa perusteita
suurentaa peruspalkan alennusprosenttia (esim. 5 % -> 10 %).

Esimerkki 2.2.D

Kirjastopalvelujen esimiestehtavassa toimivaan tyonteki-
jadén/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02KIR021 (peruspalkka 2 160,07 €). Tybnantajan paattama
kelpoisuusvaatimus on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Tydnan-
taja on soveltanut KVTES:n palkkausluvun 9 § 2 momenttia ja
alentanut peruspalkkaa 5 %:lla, jolloin tehtavakohtainen palkka on
2 052,07 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02KIR020
(peruspalkka 2 500,00 €). Tyonantajan paattama kelpoisuusvaa-
timus on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tydntekijalla/
viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Tydntekijan/ viranhalti-
jan tehtavat muuttuvat ja tydnantaja on todennut ne yhta vaativiksi
kuin samassa palkkahinnoittelukohdissa tydskentelevien muiden
kirjastopalvelujen esimiestehtavissa toimivien tyontekijoi-
den/viranhaltijoiden, joiden tehtavissa tehtdvakohtainen palkka on
2 500,00 €. Tehtavan vaativuuden arvioinnin perusteella tydnan-
taja ei sovella KVTES:n palkkausluvun 9 8 2 momenttia, jolloin
uusi tehtavakohtainen palkka on 2 500,00 €.

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (02KIR042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien pééatehtavina ovat kirjaston asian-
tuntijatehtavat kokoelmatyossa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun pal-
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velun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi sisaltya esimies-
tyota.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, in-
formaatikko ja erikoiskirjastonhoitaja tai vastaavat muut hinnoittelun ulkopuo-
lella 30.6.2015 olleet asiantuntijatehtavat kuten tietoasiantuntijat. Em. tehtavat
siirtyvat tahan palkkahinnoittelukohtaan 1.7.2015 lukien.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa, joka on palkkahinnoit-
telun soveltamiseen liittyva palkkausperuste. Palkkahinnoittelun soveltami-
seen liittyen palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa sita, etta ko. tutkinto
tai koulutus on yhtena tehtavan kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoisuusvaati-
mukset eri tehtaviin on maaratty laissa, asetuksessa, johtosddnnossa tai ao.
viranomaisen paatoksessa.

1.7.2015 lukien palkkahinnoittelukohdan tehtavissé vaaditaan vahintaén palk-
kausperusteen tayttavaa kelpoisuutta. Rekrytoidessaan uusia tyontekijoi-
ta/viranhaltijoita tyd-/virkasuhteeseen 1.7.2015 tai sen jalkeen tyGnantajan on
lahtokohtaisesti vaadittava ao. palkkauskohdan mukaista koulutustasoa, ellei
tyOnantaja toisin paata.

On huomattava, etta vaikka tyontekijaltd/viranhaltijalta puuttuu vaadittu koulu-
tus, niin haneen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa KVTES:n palkkauslu
vun 7 § koulutusilmaisujen mukaisesti.

Mikali ennen 1.7.2015 sopimusmuutosta palvelukseen tulleella palkkahinnoit-
telukohdan tehtavia tekevalla ei ole uuden palkkahinnoittelukohdan mukaista
koulutusta, hanen tehtavakohtainen palkkansa ei palkkahinnoittelun uudistuk-
sen perusteella alene.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02KIR030 kir-
jastonhoitajan tehtéavista ja palkkahinnoittelun ulkopuolisista vastaavista kirjas-
topalvelujen asiantuntijatehtavista (esim. informaatikon tehtavat).

Sopimusteksti:

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtéavat (02KIR042)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paéatehtavina ovat kirjaston asi-
antuntijatehtavat kokoelmatydsséa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai
muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.
Tehtaviin voi siséltya esimiestyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempéaéa korkeakoulututkintoa.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja,
informaatikko ja erikoiskirjastonhoitaja.

02KIR042 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2300,00 € |

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (02KIR050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai
sen osan toiminnasta. Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jar-
jestely. Tehtaviin voi kuulua tyénjohtotehtavia.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkai-
lija, kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri. Esimerkiksi kirjasto-
virkailija voi tehtavista riippuen kuulua joko palkkahinnoittelukohtaan
02KIR050 tai 02KIR060.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkin-
toa. Ao. tutkintotasot ovat palkkahinnoittelun soveltamiseen liittyva palkkaus-
peruste. Palkkahinnoittelun soveltamiseen liittyen palkkahinnoittelun koulu-
tusilmaisu tarkoittaa sita, etta ko. tutkinto tai koulutus on yhtena tehtavan kel-
poisuusvaatimuksena. Kelpoisuusvaatimukset eri tehtaviin on maaratty laissa,
asetuksessa, johtosaanndssa tai ao. viranomaisen paatoksessa.

Koulutuksen merkityksesta ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin so-
veltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus.

1.7.2015 lukien palkkahinnoittelukohdan tehtavissé vaaditaan vahinta&n palk-
kausperusteen tayttavaa kelpoisuutta. Rekrytoidessaan uusia tyontekijoi-
ta/viranhaltijoita tyd-/virkasuhteeseen 1.7.2015 tai sen jalkeen tydnantajan on
lahtékohtaisesti vaadittava ao. palkkauskohdan mukaista koulutustasoa, ellei
tyonantaja toisin paata.

On huomattava, etta vaikka tyontekijaltd/viranhaltijalta puuttuu vaadittu koulu-
tus, niin haneen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa KVTES:n palkkauslu-
vun 7 8 koulutusilmaisujen mukaisesti.

Mikali ennen 1.7.2015 sopimusmuutosta palvelukseen tulleella palkkahinnoit-
telukohdan tehtéavia tekevélla ei ole uuden palkkahinnoittelukohdan mukaista
koulutusta, héanen tehtavakohtainen palkkansa ei palkkahinnoittelun uudistuk-
sen perusteella alene.
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Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02KIR040
kirjastoammatillisista tehtavista, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun
palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta. Vaativien ammattitehtavien
koulutustasovaatimus on korkeampi kuin ammattitehtavien koulutustasovaa-
timus.

Sopimusteksti:
Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (02KIR050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtéviné ovat kirjastoammatilli-
set tehtévat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonai-
suuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtéviin voi
kuulua ty6njohtotehtavia.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaa-
vaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perus-
tutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjasto-
virkailija, kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

02KIR050 Peruspalkka |1.7.2015 |
|2 100,00 € |

Kirjastopalvelujen ammattitehtavéat (02KIR060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévind ovat kirjastoammatilliset
tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija. Kirjas-
tovirkailija voi tehtavista riippuen kuulua joko palkkahinnoittelukohtaan
02KIR050 tai 02KIR060.

Palkkahinnoittelukohdan tehtavat edellyttavat yleenséa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa. Tama koulutusilmaisu ei rajoita palkkahinnoittelukohdan sovel-
tamista. TyOnantaja voi paattaa tarvittaessa koulutusvaatimuksesta. Tassa
palkkahinnoittelukohdassa ei ole mahdollista alentaa peruspalkkaa KVTES:n
palkkausluvun 9 8 2 momentin perusteella.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02KIR040 kir-

jastoammatillisista tehtavista, joissa keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspal-
velu ja aineiston jarjestely.
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Sopimusteksti:

Kirjastopalvelujen ammattitehtavéat (02KIR060)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilli-
set tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jar-
jestely.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

02KIR060 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2000,00 € |

Esimerkki 2.3.A

Kirjastopalvelujen ammattitehtavassa toimivaan osa-aikaiseen
(50 %) tyontekijaan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkka-
hinnoittelukohta on 02KIR040 (peruspalkka 1 831,95 €) ja tehta-
vakohtainen palkka on 50 %:ia 2 000,00 €:sta.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02KIR060
(peruspalkka 2 000,00 €) ja tehtavakohtainen palkka on edelleen
50 %:ia 2 000,00 €:sta, joka on palkkahinnoittelukohdan tehtava-
kohtainen vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (02KIR070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat
ja osallistuminen asiakaspalvelutydhon kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm.
kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen seka tilojen val-
vonta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen
ja kirjastoavustaja.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02PER010
kirjastopalvelujen peruspalvelutehtéavista.

Sopimusteksti:
Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (02KIR070)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtéavind ovat peruspalveluteh-

tavét ja osallistuminen asiakaspalvelutydhon kirjastossa. Tehtaviin voi kuu-
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lua mm. kirjastoaineiston kayttékuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen
valvonta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulai-
nen ja kirjastoavustaja.

02KIR070 Peruspalkka |1.7.2015 |
|1700,00 € |

Esimerkki 2.4.A

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavassa toimivaan tyonteki-
jadén/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02PERO010 (peruspalkka 1 637,41 €) ja tyonteki-
jan/viranhaltijan tehtavakohtainen palkka on 1 750,00 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02KIR070
(peruspalkka 1 700,00 €) ja tyontekijan/viranhaltijan tehtavakoh-
tainen palkka on edelleen 1 750,00 €.

Museopalvelujen palkkahinnoittelu (3 §)

Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02MUS022)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museon johto- ja
esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyo6ta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museon intendentti
ja museonjohtaja. Museotoimen johtaja on palkkahinnoittelun ulkopuolinen
1.7.2015 lukien.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempéaéa korkeakoulututkintoa, joka on palk-
kahinnoittelun soveltamiseen liittyva palkkausperuste. Palkkahinnoittelun so-

veltamiseen liittyen palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa sita, etté ko.

tutkinto tai koulutus on yhtena tehtavan kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoisuus-
vaatimukset eri tehtaviin on maaratty laissa, asetuksessa, johtosaanndssa tai
a0. viranomaisen paatoksessa.

1.7.2015 lukien palkkahinnoittelukohdan tehtavissé vaaditaan vahintd&n palk-
kausperusteen tayttavaa kelpoisuutta. Rekrytoidessaan uusia tyontekijoi-
ta/viranhaltijoita tyd-/virkasuhteeseen 1.7.2015 tai sen jalkeen tydnantajan on
lahtékohtaisesti vaadittava ao. palkkauskohdan mukaista koulutustasoa, ellei
tyonantaja toisin paata.
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On huomattava, etta vaikka tyontekijaltd/viranhaltijalta puuttuu vaadittu koulu-
tus, niin h&neen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa KVTES:n palkkauslu-
vun 7 8 koulutusilmaisujen mukaisesti.

Mikali ennen 1.7.2015 sopimusmuutosta palvelukseen tulleella palkkahinnoit-
telukohdan tehtavia tekevalla ei ole uuden palkkahinnoittelukohdan mukaista
koulutusta, hanen tehtavakohtainen palkkansa ei palkkahinnoittelun uudistuk-
sen perusteella alene.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02MUSO010 ja
palkkahinnoittelun ulkopuolisista museopalvelujen johto- ja esimiestehtavista.

Sopimusteksti:
Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02MUS022)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavind ovat museon joh-
to- ja esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museon inten-
dentti ja museonjohtaja.

02MUS022 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2500,00 € |

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (02MUS040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalvelujen
asiantuntijatehtavat kokoelma- ja nayttelytydssa, kouluttaminen tai muun pal-
velun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtéaviin voi kuulua myoés esi-
miestyota.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoamanuenssi,
tutkija museossa ja museolehtori.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, joka on palk-
kahinnoittelun soveltamiseen liittyva palkkausperuste. Palkkahinnoittelun so-

veltamiseen liittyen palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa sitd, etta ko.

tutkinto tai koulutus on yhtena tehtavan kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoisuus-
vaatimukset eri tehtaviin on méaaratty laissa, asetuksessa, johtosdannossa tai
ao. viranomaisen paatoksessa.
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1.7.2015 lukien palkkahinnoittelukohdan tehtavissa vaaditaan vahintaan palk-
kausperusteen tayttavaa kelpoisuutta. Rekrytoidessaan uusia tyontekijoi-
té/viranhaltijoita ty6-/virkasuhteeseen 1.7.2015 tai sen jalkeen tydnantajan on
lahtokohtaisesti vaadittava ao. palkkauskohdan mukaista koulutustasoa, ellei
tydnantaja toisin paata.

On huomattava, etta vaikka tyontekijaltd/viranhaltijalta puuttuu vaadittu koulu-
tus, niin h&neen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa KVTES:n palkkauslu
vun 7 8 koulutusilmaisujen mukaisesti.

Mikali ennen 1.7.2015 sopimusmuutosta palvelukseen tulleella palkkahinnoit-
telukohdan tehtavia tekevalla ei ole uuden palkkahinnoittelukohdan mukaista
koulutusta, héanen tehtavakohtainen palkkansa ei palkkahinnoittelun uudistuk-
sen perusteella alene.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02MUSO020 ja
palkkahinnoittelun ulkopuolisista museopalvelujen asiantuntijatehtavista.

Sopimusteksti:

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (02MUS040)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalve-
lujen asiantuntijatehtavat kokoelma- ja nayttelytydssa, kouluttaminen tai
muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi kuulua
myos esimiestyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museo-
amanuenssi, tutkija museossa ja museolehtori.

02MUS040 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2300,00 € |

Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (02MUS060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavind ovat museoammatilliset
tehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi konservaattori, mu-
seomestari, museoassistentti ja nayttelysihteeri.

Palkkahinnoittelukohdan tehtavéat edellyttavéat yleensa soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai am-
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matillista perustutkintoa. Tama koulutusilmaisu ei rajoita palkkahinnoittelukoh-
dan soveltamista. TyOnantaja voi paattaa tarvittaessa koulutusvaatimuksesta.

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetaan korkeam-
paa koulutustasoa kuin mita on palkkahinnoittelukohtaan todettu, on tama
yleensa osoitus siita, ettd myos tehtavien vaativuus edellyttdad selvasti perus-
palkkaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Esimerkiksi jos palkkahinnoit-
telukohdassa 02MUSO060 olevalta konservaattorilta edellytetddn ammattikor-
keakoulututkintoa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin sovelta-
misohjeen kohta 3.1 Koulutus.

Tassa palkkahinnoittelukohdassa ei ole mahdollista alentaa peruspalkkaa
KVTES:n palkkausluvun 9 8§ 2 momentin perusteella.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02MUSO030 ja
palkkahinnoittelun ulkopuolisista museoammatillisista tehtavista.

Sopimusteksti:
Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (02MUS060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavind ovat museoammatilli-
set tehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkin-
toa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi konservaattori,
museomestari, museoassistentti ja nayttelysihteeri.

02MUS060 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2.000,00 € |

Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (02MUSO070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat
museopalveluissa. Tehtéaviin voi kuulua tilojen ja nayttelyesineiden valvonta-
tehtavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoavustaja ja
museoassistentti.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02PER010

museopalvelujen peruspalvelutehtavista. Osa naista on voinut olla palkkahin-
noittelun ulkopuolella, esimerkiksi museoassistentti.
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Sopimusteksti:

Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (02MUS070)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévind ovat peruspalveluteh-
tavat museopalveluissa. Tehtaviin voi kuulua tilojen ja nayttelyesineiden

valvontatehtavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoavustaja
ja museoassistentti.

02MUS070 Peruspalkka |1.7.2015 |
|1700,00 € |

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkahinnoittelu (4 8)
Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02VAP020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon
tai toiminta-alueen johto- ja esimiestehtavéat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntija-
tyota.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, likunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori. Esim.
nuorisotoimen johtaja on palkkahinnoittelun ulkopuolinen 1.7.2015 lukien.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisem-
paa tutkintoa. Ao. tutkintotasot ovat palkkahinnoittelun soveltamiseen liittyva
palkkausperuste. Palkkahinnoittelun soveltamiseen liittyen palkkahinnoittelun
koulutusilmaisu tarkoittaa sita, etté ko. tutkinto tai koulutus on yhtena tehtavan
kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoisuusvaatimukset eri tehtéaviin on maaratty
laissa, asetuksessa, johtosaanndssa tai ao. viranomaisen paatoksessa.

1.7.2015 lukien palkkahinnoittelukohdan tehtavissa vaaditaan vahintaan palk-
kausperusteen tayttavaa kelpoisuutta. Rekrytoidessaan uusia tyontekijoi-
ta/viranhaltijoita ty6-/virkasuhteeseen 1.7.2015 tai sen jalkeen tybnantajan on
lahtbkohtaisesti vaadittava ao. palkkauskohdan mukaista koulutustasoa, ellei
tyOnantaja toisin paata.

On huomattava, ettéa vaikka tyontekijalta/viranhaltijalta puuttuu vaadittu koulu-
tus, niin h&neen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa KVTES:n palkkauslu-
vun 7 § koulutusilmaisujen mukaisesti.

Mikali ennen 1.7.2015 sopimusmuutosta palvelukseen tulleella palkkahinnoit-
telukohdan tehtavia tekevalla ei ole uuden palkkahinnoittelukohdan mukaista
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koulutusta, hanen tehtavakohtainen palkkansa ei palkkahinnoittelun uudistuk-
sen perusteella alene.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02VAPOOO ja
palkkahinnoittelun ulkopuolisista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja esimiestehtavista.
Palkkahinnoittelukohdassa voi olla myds sellaisia asiantuntijatehtavia, joihin
siséltyy esimiestytta.

Esimerkki 2.5.A

Nuorisopalvelujen esimiestehtavassa toimivaan tyonteki-
jadén/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02VAPOOO (peruspalkka 1 924,24 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 2 150,00 € seka tydonantajan paattama kelpoisuusvaatimus
on soveltuva korkeakoulututkinto. Tyontekijalla/viranhaltijalla on
vaadittava koulutus.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02VAP020
(peruspalkka 2 200,00 €) ja uusi tehtdvakohtainen palkka on

2 200,00 €, joka on palkkahinnoittelukohdan tehtavakohtainen
vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Esimerkki 2.5.B

Nuorisopalvelujen esimiestehtavassa toimivaan tyonteki-
jadén/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02VAPOOO (peruspalkka 1 924,24 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 2 250,00 € seka tyonantajan paattama kelpoisuusvaatimus
on soveltuva korkeakoulututkinto. Tyontekijalla/viranhaltijalla ei
ole vaadittavaa koulutusta.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on
02VAPO020 (peruspalkka 2 200,00 €) ja tehtavakohtainen palkka
on edelleen 2 250,00 €.

Sopimusteksti:

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat
(02VAP020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksi-
kén tai toiminta-alueen johto- ja esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asi-
antuntijaty6ta.
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikai-
sempaa tutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liikun-
ta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori.

02VAP020 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2.200,00 € |

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavéat (02VAP050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikun-
ta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja oh-
jaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi si-
séltya tyonjohto- seka ohjaustehtavia.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotyon-
tekija, erityislikunnanohjaaja, vastaava liikunnan-/nuoriso-ohjaaja, kulttuuri-
tuottaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasuunnittelija/koordinaattori

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa ai-
kaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Ao. tutkinto-
tasot ovat palkkahinnoittelun soveltamiseen liittyva palkkausperuste. Palkka-
hinnoittelun soveltamiseen liittyen palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa
sita, etta ko. tutkinto tai koulutus on yhtena tehtavan kelpoisuusvaatimuksena.
Kelpoisuusvaatimukset eri tehtaviin on maaratty laissa, asetuksessa, johto-
sdann@ssa tai ao. viranomaisen paatoksessa.

Koulutuksen merkityksesta ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §8:n 1 momentin so-
veltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus.

1.7.2015 lukien palkkahinnoittelukohdan tehtavissa vaaditaan vahintaan palk-
kausperusteen tayttavaa kelpoisuutta. Rekrytoidessaan uusia tyontekijoi-
ta/viranhaltijoita tyo-/virkasuhteeseen 1.7.2015 tai sen jalkeen tybnantajan on
lahtbkohtaisesti vaadittava ao. palkkauskohdan mukaista koulutustasoa, ellei
tyOnantaja toisin paata.

On huomattava, ettéa vaikka tyontekijalta/viranhaltijalta puuttuu vaadittu koulu-
tus, niin h&neen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa KVTES:n palkkauslu-
vun 7 § koulutusilmaisujen mukaisesti.

Mikali ennen 1.7.2015 sopimusmuutosta palvelukseen tulleella palkkahinnoit-
telukohdan tehtavia tekevalla ei ole uuden palkkahinnoittelukohdan mukaista
koulutusta, hanen tehtavakohtainen palkkansa ei palkkahinnoittelun uudistuk-
sen perusteella alene.
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Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02VAPOOO ja
palkkahinnoittelun ulkopuolisista tehtavista, joissa tehtavana on mm. kulttuuri-,
likunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu
ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Vaativien
ammattitehtavien koulutustasovaatimus on korkeampi kuin ammattitehtéavien
koulutustasovaatimus.

Esimerkki 2.6.A

Nuorisopalvelujen vaativassa ammattitehtavassa toimivaan tyon-
tekijaan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelu-
kohta on 02VAPOO0O (peruspalkka 1 924,24 €) ja tehtavakohtainen
palkka on 2 050,00 € seka tydnantajan paattama kelpoisuusvaa-
timus on soveltuva ammatillinen perustutkinto. Tyontekijal-
l&/viranhaltijalla on vaadittava koulutus.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02VAP050
(peruspalkka 2 100,00 €) ja uusi tehtdvakohtainen palkka on

2 100,00 €, joka on palkkahinnoittelukohdan tehtavakohtainen
vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Esimerkki 2.6.B

Nuorisopalvelujen vaativissa ammattitehtavassa toimivaan tyon-
tekijaan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelu-
kohta on 02VAPOO0O (peruspalkka 1 924,24 €) ja tehtavakohtainen
palkka on 2 150 € seka tydonantajan paattama kelpoisuusvaatimus
on soveltuva ammatillinen perustutkinto. Tyontekijal-
l&/viranhaltijalla ei ole vaadittua koulutusta.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02VAP050
(peruspalkka 2 100,00 €) ja tehtavakohtainen palkka on edelleen
2 150,00 €.

Sopimusteksti:

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat
(02VAPO050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, lii-
kunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnitte-
lu ja ohjaus seké asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Teh-
taviin voi siséltyd tydnjohto- seké ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuoriso-
tydntekija, erityislikunnanohjaaja, vastaava liikkunnan-/nuoriso-ohjaaja, kult-
tuurituottaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori.

02VAP050 Peruspalkka |1.7.2015 |
|2 100,00 € |

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (02VAP060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja yksi-
l6ohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, lilkkun-
nanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija.

Palkkahinnoittelukohdan tehtavat edellyttavat yleenséa soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai am-
matillista perustutkintoa. Tama koulutusilmaisu ei rajoita palkkahinnoittelukoh-
dan soveltamista. Tydnantaja voi paattaa tarvittaessa koulutusvaatimuksesta.
Tassa palkkahinnoittelukohdassa ei ole mahdollista alentaa peruspalkkaa
palkkausluvun 9 8 2 momentin perusteella.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02VAP000
kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavista, joissa
tehtavana on antaa ryhma- ja yksiléohjausta seka tehda naihin liittyvaa asia-
kastyota.

Esimerkki 2.7.A

Nuorisopalvelujen ammattitehtavassa toimivaan tyonteki-
jaéan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02VAPOOO (peruspalkka 1 924,24 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 1 950,00 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02VAP060
(peruspalkka 2 000,00 €). Tydnantajan paattama kelpoisuusvaa-
timus on soveltuva ammatillinen perustutkinto. Tydntekijal-
l&/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Uusi tehtavéakoh-
tainen palkka on 2 000,00 €, joka on palkkahinnoittelukohdan teh-
tavakohtainen vahimmaispalkka (=peruspalkka).
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Sopimusteksti:

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat
(02VAP060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtdvana on antaa ryhma- ja
yksildohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.

Tehtavat edellyttéavat yleenséd soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkin-
toa

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja,
likunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotydntekija.

02VAP060 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2.000,00 € |

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (02VAPQO70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévina ovat erilaiset peruspalve-
lutehtavat kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uin-
nin valvoja, urheilukentan hoitaja ja uimaopettaja.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohdan 02PER010
kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavista.

Esimerkki 2.6.A

Nuorisopalvelujen peruspalvelutehtdvassa toimivaan tyonteki-
jaéan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02PERO010 (peruspalkka 1 637,41 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 1 720,00 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02VAPO70
(peruspalkka 1 700,00 €). Tehtavakohtainen palkka on edelleen
1 720,00 €.

Esimerkki 2.6.B

Nuorisopalvelujen peruspalvelutehtavassa toimivaan tyonteki-
jadén/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 02PERO010 (peruspalkka 1 637,41 €) ja tehtadvakohtainen palk-
ka on 1 680,00 €.
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1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 02VAPQ070
(peruspalkka 1 700,00 €). Uusi tehtavakohtainen palkka on

1 700,00 €, joka on palkkahinnoittelukohdan tehtavakohtainen
vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Sopimusteksti:

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtévat
(02VAPQ70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévind ovat erilaiset perus-
palvelutehtavat kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja,
uinnin valvoja, urheilukentan hoitaja ja uimaopettaja.

02VAP070 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 1700,00 € |
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