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Palkkahinnoitteluliitteen 1 ” Erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan
tehtavissa ja ICT-alan tehtéavissa seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiva
henkilésto” soveltaminen

Palkkahinnoitteluliitteen 1 rakenteesta ja sisallosta

Palkkahinnoitteluliitteen 1 rakenne ja sisalté on uudistettu.

30.6.2015 asti voimassa olevan KVTES 2014-2016 liitteen 1 rakenne on:

Kunnan johto ja hallinto (0O1HAL031, 01HALO32, 01HALO033)
Toimistoala (01TOI010, 01TOI020)

Virasto- ja laitospalvelu (01VAH020, 01LAHO000)
Tietotekninen ala (01ATK021, 01ATK022, 01ATK030)

1.7.2015 lukien palkkahinnoitteluliitteen 1 nimi on "Eraissa hallinnon asiantun-
tijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-alan tehtavissa seka sisaisessa
palvelutoiminnassa toimiva henkilostd”. Liitteen 1 soveltamisalassa on tapah-
tunut muutoksia.

Liitteen 1 rakenne on seuraava:

Soveltamisala ja palkkahinnoittelun ulkopuoliset (1 8)

Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien (01ASI040) ja toimistoalan teh-
tavien (01TOIO060) palkkahinnoittelu (2 8)

ICT-alan tehtavien (01ICT040, 01ICT060) palkkahinnoittelu (3 8)
Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien (01PERO70) palkkahinnoittelu (4 8)
Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoitteluliitettéd 1 sovelletaan ko. tehtavissa toimiviin tydntekijoi-
hin/viranhaltijoihin 1.7.2015 lukien.
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Yleiskuvaus palkkahinnoittelukohtien muutoksista:

Vanha Uusi
sovellettava sovellettava
palkkahinnoittelu- palkkahinnoittelu-
kohta kohta
30.6.2015 1.7.2015
01HALO31 01ASI040 tai **)
01HALO32 01ASI040 tai **)
01HALO33 01ASI040 tai **)
01TOI010 *) 01TOI060
01TOI020 *) 01TOI060
01VAHO020 *) 01PERO70
01LAHO00 *) 01PER0O70
01ATKO21 01ICTO40 tai **)
01ATKO022 *) 01I1CT060
01ATKO30 *) 01I1CT060
*) lahtokohtaisesti kaikki
**) tai palkkahinnoittelun
ulkopuolinen

Soveltamisala ja palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Palkkahinnoittelun ulkopuolisiksi siirtyvat 1.7.2015 lukien
— palkkahinnoittelukohdista 01HAL031, 01HALO32 tai 01HALO033 hankin-
tapaallikkd, keskushallinnon kansliasihteeri tai vastaavassa asemassa
oleva toimistopaallikkd, kulttuuritoimen-, liikuntatoimen-, nuorisotoimen-
ja vapaa-aikatoimenjohtaja tai vastaavassa asemassa ollut —sihteeri
— palkkahinnoittelukohdasta 01ATK021 ICT-alan johtotehtavéat

Palkkahinnoittelun ulkopuolisia ovat edelleen

— suurten hallinnonalojen toimialajohtajat, johtavassa asemassa oleva
tyontekija/viranhaltija, joka toimii suuren hallinnonalan vastuualueen
paallikkbna taikka vaativuudeltaan naihin rinnastettavat asiantuntijateh-
tavat.

— hallinnon johtotehtévat ja hallinnon vaativat paatoksenteko-, esittely- ja
valmistelutehtavat

— viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esimiestyo (vastaava vah-
timestari)

— palkkausluvun 17 8:n mukaiset tydtnantajan edustajat

Mikali tydnantaja edellyttdd koulutusvaatimuksena ylempaéa korkeakoulututkin-
toa, niin ko. tehtava on yleensé palkkahinnoittelun ulkopuolinen, koska toden-
nakoisesti tehtava ei vastaa palkkahinnoittelukohdassa 01ASI040 tarkoitettua
hallinnon asiantuntijatehtavaa.
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Palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtavista erdat hallinnon asiantuntijatehtavat
siirtyvat 1.7.2015 lukien palkkahinnoittelukohtaan 01ASI1040. Kyse on my0ds
kuntayhtymien ja suurten kuntien tehtavista. Naihin palkkahinnoittelun piiriin
siirtyviin tehtaviin voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esi-
merkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnéassa, asiakirjahallin-
nassa ja henkilostohallinnossa. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatehtavien li-

saksi myos esimiestehtavia.

Palkkahinnoittelukohdista 01HAL031, 01HALO32 ja 01HALO33 palkkahinnoit-
telun ulkopuolisiksi siirtyviin tehtéaviin tehd&én palkkahinnoittelun uudistuksen
yhteydessa sovittu peruspalkan tarkistus ennen siirtymista.

Vanha sovellettava Peruspalkka Peruspalkan tarkis-
palkkahinnoittelukohta 30.6.2015 tus ennen siirtymista
30.6.2015 palkkahinnoittelun
ulkopuoliseksi
01HALO31 2 032,13 € 2 500,00 €
01HALO32 2 179,82 € 2 500,00 €
01HALO33 2 302,08 € 2 500,00 €

Esimerkki 1.1.A

Hankintapaallikon tehtavassa toimivaan tyénteki-

jadén/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 01HALO33 (peruspalkka 2 302,08 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 2 400,00 € seka tydonantajan paattama kelpoisuusvaatimus
on soveltuva korkeakoulututkinto. Tyontekijalla/viranhaltijalla on
vaadittu koulutus.

Ennen kuin hankintapaallikko siirtyy palkkahinnoittelun ulkopuoli-
seksi, niin tarkistetaan siirtymahetkella peruspalkkaa seuraavasti:
Tybnantajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkea-
koulututkinto. Tyontekijall&/viranhaltijalla on vaadittu koulutus. So-
vellettava peruspalkka korottuu ja uusi peruspalkka on

2 500,00 €, jolloin uusi tehtavakohtainen palkka on siirtymavai-
heessa 2 500,00 €.

1.7.2015 lukien hankintap&allikko siirtyy palkkahinnoittelun ulko-
puoliseksi, jolloin tehtavakohtainen palkka on 2 500,00 €.

Esimerkki 1.1.B
Hankintapaallikon tehtavassa toimivaan tyonteki-

jaan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 01HALO33 (peruspalkka 2 302,08 €). Tydnantajan paattama
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kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto. Tyontekijal-
l&/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Tyonantaja on so-

veltanut KVTES:n palkkausluvun 9 § 2 momenttia ja alentanut pe-
ruspalkkaa 5 %:lla, jolloin tehtavakohtainen palkka on 2 186,98 €.

Ennen kuin hankintapéaallikko siirtyy palkkahinnoittelun ulkopuoli-
seksi, niin tarkistetaan siirtymahetkella peruspalkkaa seuraavasti:
Tybnantajan paattama kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkea-
koulututkinto. Tyontekijallé/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulu-
tusta. TyOnantaja voi soveltaa edelleen KVTES:n palkkausluvun
9 § 2 momenttia ja alentaa uutta peruspalkkaa 2 500,00 € 5 %:lla,
jolloin uusi tehtavéakohtainen palkka on siirtymavaiheessa

2 375,00 €.

1.7.2015 lukien hankintapaallikko siirtyy palkkahinnoittelun ulko-
puoliseksi, jolloin tehtavakohtainen palkka on 2 375,00 €.

Sopimusteksti:

1 § Soveltamisala
Tata liitetté sovelletaan erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimisto-
alan tehtavissé ja ICT-alan tehtavissa seka sisdisessa palvelutoiminnassa

toimiviin tydntekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jéaljempéana ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

— Hallinnon johtotehtavat
— Hallinnon vaativat paatoksenteko-, esittely- ja valmistelutehtavat
— ICT-alan johtotehtavat

— Viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esimiestyt (vastaava
vahtimestari)
— Palkkausluvun 17 §:n mukaiset tyénantajan edustajat

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n palk-
kausluvun 8 § soveltamisohjeineen ja 17 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeesta

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeessa viitataan palkkahinnoittelun soveltami-
sen ja tehtavakohtaisen palkan maarittelyn yhteydessa KVTES:n palkkauslu-
vun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeisiin.
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Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyéntekijan/viranhaltijan tehtavien ja asian-
omaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella ei-
k& sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Soveltamisohjeessa on myo6s kasitelty tehtavien vaativuuden arviointia ja teh-
tavakuvauksen yllapitoa. Tehtdvakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavi-
en mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudelleen tehtavamuutosten yh-
teydessa.

Tybnantajan on varmistettava, miten tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma
toimii ko. palkkahinnoittelukohdassa. Sitéa ennen on varmistettava, etta tehta-
vakuvaukset ovat ajan tasalla.

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien tydntekijoi-
den/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisaltyé esimiestehtavia tai tyénjohtotehtavia.
Tama tulee myos huomioida tehtévien vaativuutta arvioitaessa.

KVTES:n mukaan tehtévien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanai-
kaisesti saman tyonantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehta-
vat ja naiden tehtavien keskindinen vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi
voidaan ulottaa koskemaan palkkahinnoitteluliitteen 1 eri palkkahinnoittelu-
kohdissa olevia tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia keskenaan.

Sopimusteksti:

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan
maarittelysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § sovelta-
misohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehta-
vien ja asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen
edellytysten perusteella eika sitd ratkaise yksinomaan tehta-
vanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellyte-
tadan korkeampaa koulutustasoa kuin mité on palkkahinnoittelu-
kohdassa todettu, on tdma yleensé osoitus siitd, etta myos teh-
tavien vaativuus edellyttda selvasti peruspalkkaa korkeampaa
tehtdvakohtaista palkkaa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §

1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien tyon-
tekijéiden/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisaltya esimiestehtavia
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tai tydnjohtotehtavia. Tama tulee myds huomioida tehtéavien vaa-
tivuutta arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen
maarittamisesta ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparis-
tossé tapahtuvat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen
muuttuminen, teknologian ja tydvalineiden seké tydmenetelmien
kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten kasvaminen) voivat
vaikuttaa tehtavien siséltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa
muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaati-
vuus uudelleen tehtavamuutosten yhteydessa. Ks. KVTES:n
palkkausluvun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 1 Teh-
tdvékuvaus tehtavan vaativuuden arviointia varten.

Hallinnon ja toimistoalan méaardaikaisissa projekteissa projekti-
tehtavissa toimivat tyontekijat/viranhaltijat ovat lahtokohtaisesti
palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Tehtavakohtaista palkkaa maari-
teltdessa voidaan kayttda arvioinnin apuna ns. viiteryhmaa. Ks.
KVTES:n palkkausluvun 8 §.

Palkkahinnoittelukohta (01TOIO60)

Palkkahinnoittelukohdassa 01TOI060 tehtavat voidaan ryhmitel-
la tehtdvan vaativuutta arvioitaessa esimerkiksi seuraavalla ta-
valla:

— vaativimmat ja vastuullisimmat ammattitehtavat

— vaativat tai laajat ja monipuoliset ammattitehtavat
— tavanomaiset ammattitehtavat

— muut toimistoalan ammattitehtavat

Mikali palkkahinnoittelukohdassa 01TOI060 toimistotyota teke-
van saannoéllinen tybaika on poikkeuksellisesti yleistybaikajarjes-
telman mukainen (keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia/viikko ja
tybaikaan kuulumaton ruokailutauko), peruspalkka on 5 %
01TOI060-palkkahinnoittelukohdassa olevaa suurempi.

Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan tehtavien palkkahinnoittelu
(28)

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavéat (01ASI040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantunti-
jatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,
asiakirjahallinnassa ja henkilostohallinnossa. Tehtaviin voi kuulua asiantuntija-
tehtavien lisdksi myds esimiestehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa, joka on palkkahinnoit-
telun soveltamiseen liittyva palkkausperuste. Palkkahinnoittelun soveltami-
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seen liittyen palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa sita, etta ko. tutkinto
tai koulutus on yhtena tehtavan kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoisuusvaati-
mukset eri tehtaviin on maaratty laissa, asetuksessa, johtosddnnfssa tai ao.
viranomaisen paatoksessa.

Koulutuksen merkityksesta ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin so-
veltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus.

1.7.2015 lukien palkkahinnoittelukohdan tehtavissa vaaditaan vahintaan palk-
kausperusteen tayttavaa kelpoisuutta. Rekrytoidessaan uusia tyontekijoi-
té/viranhaltijoita ty6-/virkasuhteeseen 1.7.2015 tai sen jalkeen tydnantajan on
lahtbkohtaisesti vaadittava ao. palkkauskohdan mukaista koulutustasoa, ellei
tyOnantaja toisin paata.

On huomattava, etta vaikka tyontekijaltd/viranhaltijalta puuttuu vaadittu koulu-
tus, niin haneen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa KVTES:n palkkauslu-
vun 7 8 koulutusilmaisujen mukaisesti.

Mikali ennen 1.7.2015 sopimusmuutosta palvelukseen tulleella palkkahinnoit-
telukohdan tehtavia tekevalla ei ole uuden palkkahinnoittelukohdan mukaista
koulutusta, hanen tehtavakohtainen palkkansa ei palkkahinnoittelun uudistuk-
sen perusteella alene.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu asukaslukupohjaisten palkkahinnoitte-
lukohtien 01HALO31, 01HALO032, 01HALO033 seka eraista palkkahinnoittelun
ulkopuolisista asiantuntijatehtavista.

Palkkahinnoittelukohdan 01ASI040 soveltamispiiriin eivat kuulu tehtavat, jotka
on maaritelty muissa palkkahinnoitteluliitteissa palkkahinnoittelun ulkopuolisik-
si (esim. palkkahinnoitteluliitteessa 3 palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi maari-
tellyt terveydenhuollon asiantuntijatehtavat) tai maaritelty kuuluvan muiden
palkkahinnoittelunliitteiden soveltamisen piiriin (esim. 04SOS04A Sosiaalityon
asiantuntijatehtavat)

Esimerkki 1.2.A

Hallinnon asiantuntijatehtavéssa toimivaan tyonteki-
jaan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 01HALO33 (peruspalkka 2 302,08 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 2 450,00 € seka tyonantajan paattama kelpoisuusvaatimus
on soveltuva korkeakoulututkinto. Tyontekijalla/viranhaltijalla on
vaadittava koulutus.
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1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01ASI040
(peruspalkka 2 500,00 €) ja uusi tehtdvakohtainen palkka on

2 500,00 €, joka on palkkahinnoittelukohdan tehtavakohtainen
vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Esimerkki 1.2.B

Hallinnon asiantuntijatehtavassa toimivaan tyonteki-
jadén/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 01HALO33 (peruspalkka 2 302,08 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 2 550,00 €. Tyontekijaltd/viranhaltijalta ei vaadita palkkaus-
perusteen mukaista koulutusta.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01ASI040
(peruspalkka 2 500,00 €) ja tehtavakohtainen palkka on edelleen
2 550,00 €.

Esimerkki 1.2.C

Hallinnon asiantuntijatehtéavassa toimivaan tyonteki-
jadén/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 01HALO33 (peruspalkka 2 302,08 €). Tydnantajan paattama
kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto. Tyontekijal-
la/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Tyonantaja on so-
veltanut KVTES:n palkkausluvun 9 § 2 momenttia ja alentanut pe-
ruspalkkaa 5 %:lla, jolloin tehtéavakohtainen palkka on 2 186,98 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01ASI040
(peruspalkka 2 500,00 €). Tyonantajan paattama kelpoisuus-
vaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto. Tyontekijal-
l&/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. TyOnantaja sovel-
taa edelleen KVTES:n palkkausluvun 9 § 2 momenttia ja alentaa
peruspalkkaa 5 %:lla, jolloin uusi tehtavakohtainen palkka on

2 375,00 €. Tybnantajalla ei ole esimerkkitapauksessa perusteita
suurentaa peruspalkan alennusprosenttia (esim. 5 % -> 10 %).

Esimerkki 1.2.D

Taloushallinnon asiantuntijatehtavassa toimivaan tyonteki-
jaan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 01HALO33 (peruspalkka 2 302,08 €). Tydnantajan paattama
kelpoisuusvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto. Tydntekijal-
l&/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Tyonantaja on so-
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veltanut KVTES:n palkkausluvun 9 8§ 2 momenttia ja alentanut pe-
ruspalkkaa 5 %:lla, jolloin tehtavakohtainen palkka on 2 186,98 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01ASI040
(peruspalkka 2 500,00 €). Tydnantajan paattama kelpoisuusvaa-
timus on soveltuva korkeakoulututkinto. Tyontekijal-
l&/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Tyonteki-
jan/viranhaltijan tehtavat muuttuvat ja tydnantaja on todennut ne
yhta vaativiksi kuin samassa palkkahinnoittelukohdissa tydskente-
levien muiden taloushallinnon asiantuntijatehtévissa toimivien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden, joiden tehtavissa tehtavakohtainen
palkka on 2 500,00 €. Tehtavan vaativuuden arvioinnin perusteel-
la tydnantaja ei sovella KVTES:n palkkausluvun 9 § 2 momenttia,
jolloin uusi tehtavakohtainen palkka on 2 500,00 €.

Esimerkki 1.2.E

Hallinnon asiantuntijatehtéavassa toimiva tyontekija/viranhaltija
30.6.2015 on palkkahinnoittelun ulkopuolinen ja tehtavakohtainen
palkka on 2 450,00 € seka tydnantajan paattama kelpoisuusvaa-
timus on soveltuva korkeakoulututkinto. Tydntekija/viranhaltijalla
on vaadittava koulutus.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01ASI040
(peruspalkka 2 500,00 €) ja uusi tehtdvakohtainen palkka on

2 500,00 €, joka on palkkahinnoittelukohdan tehtavakohtainen
vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Sopimusteksti:

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (01ASI040)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asian-
tuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestin-
nassa, asiakirjahallinnassa ja henkildstéhallinnossa. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijatehtavien lisdksi myds esimiestehtavia.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri,
koulutus-, talous-, henkil6sto-, viestinndnsuunnittelija, kehittdmisen asian-

tuntija, kAantaja ja tiedottaja.

01ASI040 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2500,00 € |
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Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavét (01TOI060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi talo-
ushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun,
hallintopalvelun, henkiléstohallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan tehta-
vat. Tehtaviin voi kuulua lisaksi myos esimiestehtéavia ja tydnjohtotehtavia.

Palkkahinnoittelukohdassa on tyypillista, ettéa tehtavien vastuullisuus ja itse-
naisyys voivat vaihdella merkittavasti samassa organisaatiossa. Palkkahin-

noittelukohdan tehtavét voidaan ryhmitella tehtavan vaativuutta arvioitaessa
esimerkiksi seuraavalla tavalla:

— vaativimmat ja vastuullisimmat ammattitehtavat
— vaativat tai laajat ja monipuoliset ammattitehtavéat
— tavanomaiset ammattitehtavat

— muut toimistoalan ammattitehtéavat

Palkkahinnoittelukohdan tehtavat edellyttavat yleenséa soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia
tutkintoja. Tama koulutusilmaisu ei rajoita palkkahinnoittelukohdan soveltamis-
ta. Tydonantaja voi paattaa tarvittaessa koulutusvaatimuksesta. Tassa palkka-
hinnoittelukohdassa ei ole mahdollista alentaa peruspalkkaa KVTES:n palk-
kausluvun 9 § 2 momentin perusteella.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohtien 01TOI010 ja
01TOI020 tehtavista.

Palkkahinnoittelukohdalla 01TOI060 ei muuteta palkkahinnoitteluliitteessa 3
maariteltya palkkahinnoittelukohdan 03HOI040 (esim. osastonsihteerit) sovel-
tamisalaa.

Esimerkki 1.3.A

Toimistoalan tehtavassa toimivaan tyéntekijaan/viranhaltijaan
30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01TOI010 (pe-
ruspalkka 1 879,65 €) ja tehtavakohtainen palkka on 2 000,00 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01TOI060
(peruspalkka 2 000,00 €) ja tehtavakohtainen palkka on edelleen
2 000,00 €, joka on palkkahinnoittelukohdan tehtavakohtainen
vahimmaispalkka (=peruspalkka).
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Esimerkki 1.3.B

Toimistoalan tehtavassa toimivaan tyontekijaan/viranhaltijaan
30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01TOI020 (pe-
ruspalkka 1 790,17 €) ja tehtavakohtainen palkka on 1 920,00 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01TOI060
(peruspalkka 2 000,00 €) ja uusi tehtdvakohtainen palkka on

2 000,00 €, joka on palkkahinnoittelukohdan tehtavakohtainen
vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Sopimusteksti:
Toimistoalan vaativat ammattitehtéavat ja ammattitehtéavat (01TOI060)

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi ta-
loushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspal-
velun, hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon, johdon tuen ja muut toimisto-
alan tehtavat. Tehtaviin voi kuulua lisaksi myos esimiestehtavia ja tyonjoh-
totehtavia.

Palkkahinnoittelukohdassa on tyypillistd, etta tehtévien vastuullisuus ja it-
sendisyys voivat vaihdella merkittavasti samassa organisaatiossa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-,
palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri, kanslisti, tekstinkasittelija, etuuskasittelija, toimistonhoitaja,
kirjanpitgja, toimistotydntekija, sihteeri, palveluneuvoja ja puhelunvalittgja.

01TOI060 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2000,00 € |

ICT-alan tehtavien palkkahinnoittelu (3 §)

ICT-alan asiantuntijatehtavat (011CT040)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua toimialasta rippumatta esimer-
kiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi
vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen. Teh-
taviin voi kuulua myos esimiestehtavia.
ICT-alan johtotehtavat ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa, joka on palkkahinnoit-
telun soveltamiseen liittyva palkkausperuste. Palkkahinnoittelun soveltami-
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seen liittyen palkkahinnoittelun koulutusilmaisu tarkoittaa sita, etta ko. tutkinto
tai koulutus on yhtena tehtavan kelpoisuusvaatimuksena. Kelpoisuusvaati-
mukset eri tehtaviin on maaratty laissa, asetuksessa, johtosddnnfssa tai ao.
viranomaisen paatoksessa.

1.7.2015 lukien palkkahinnoittelukohdan tehtavissé vaaditaan vahinta&n palk-
kausperusteen tayttavaa kelpoisuutta. Rekrytoidessaan uusia tyontekijoi-
té/viranhaltijoita tyo-/virkasuhteeseen 1.7.2015 tai sen jalkeen tydnantajan on
lahtbkohtaisesti vaadittava ao. palkkauskohdan mukaista koulutustasoa, ellei
tyOnantaja toisin paata.

On huomattava, etta vaikka tyontekijalté/viranhaltijalta puuttuu vaadittu koulu-
tus, niin h&neen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa KVTES:n palkkauslu-
vun 7 8 koulutusilmaisujen mukaisesti.

Mikali ennen 1.7.2015 sopimusmuutosta palvelukseen tulleella (esim. aikai-
semmin 01ATKO021) asiantuntijatehtavia tekevalla ei ole uuden palkkahinnoit-
telukohdan mukaista koulutusta, hdnen tehtavakohtainen palkkansa ei palk-
kahinnoittelun uudistuksen perusteella alene.

Esimerkki 1.4.A

ICT-alan asiantuntijatehtéavassa toimivaan tyonteki-
jaéan/viranhaltijaan 30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta
on 01ATKO21 (peruspalkka 2 242,36 €) ja tehtavakohtainen palk-
ka on 2 550,00 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01ICT040
(peruspalkka 2 300,00 €). Tyonantajan paattama kelpoisuusvaa-
timus on soveltuva korkeakoulututkinto. Tyontekijal-
l&/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Tehtavakohtainen
palkka on edelleen 2 550,00 €.

Sopimusteksti:

ICT-alan asiantuntijatehtavét (011CT040)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esi-
merkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy
esimerkiksi vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja to-
teuttaminen. Tehtaviin voi kuulua myds esimiestehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

01ICT040 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2300,00 € |
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ICT-alan ammattitehtavat (01ICT060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnitte-
lu- ja muut asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka
laitteiden tekninen kayttd, kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin
saattaa kuulua tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleenséa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vas-
taavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.
Tama koulutusilmaisu ei rajoita palkkahinnoittelukohdan soveltamista. Tyon-
antaja voi paattaa tarvittaessa koulutusvaatimuksesta. Tassa palkkahinnoitte-
lukohdassa ei ole mahdollista alentaa peruspalkkaa KVTES:n palkkausluvun
9 § 2 momentin perusteella.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohtien 01ATKO022 ja
01ATKO30 tehtavista.

Esimerkki 1.5.A

ICT-alan ammattitehtavassa toimivaan tyontekijaan/viranhaltijaan
30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01ATK022 (pe-
ruspalkka 1 878,21 €) ja tehtavakohtainen palkka on 2 000,00 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01ICT060
(peruspalkka 2 080,00 €). Tydnantajan paattama kelpoisuusvaa-
timus on soveltuva korkeakoulututkinto. Tyontekijal-
l&/viranhaltijalla ei ole vaadittavaa koulutusta. Uusi tehtavéakoh-
tainen palkka on 2 080,00 €, joka on palkkahinnoittelun tehtava-
kohtainen vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Sopimusteksti:
ICT-alan ammattitehtavat (01ICT060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suun-
nittelu- ja muut asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten tukitehtavat
seka laitteiden tekninen kayttd, kaytdn suunnittelu ja tekniset tukitehtavat.
Tehtaviin saattaa kuulua tydnjohtotehtéavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkin-
toa.

01ICT060 Peruspalkka |1.7.2015 |
| 2080,00 € |
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Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkahinnoittelu (4 8)
Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat (01PERO70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat mm. vahtimestari-, virastomestari- ja
l&hettitehtavat.

Palkkahinnoittelukohdassa ei ole kaytetty koulutusilmaisua. TyOnantaja voi
paattaa tarvittaessa koulutusvaatimuksesta. Tassa palkkahinnoittelukohdassa
ei ole mahdollista alentaa peruspalkkaa KVTES:n palkkausluvun 9 § 2 mo-
mentin perusteella.

Palkkahinnoittelukohta on muodostettu palkkahinnoittelukohtien 01VAHO020 ja
01LAHO00 tehtavista.

Esimerkki 1.6.A

Vahtimestaritehtavassa toimivaan tyontekijaén/viranhaltijaan
30.6.2015 sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01VAHO020 (pe-
ruspalkka 1 614,17 €) ja tehtavakohtainen palkka on 1 750,00 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01PER070
(peruspalkka 1 700,00 €). Tehtavakohtainen palkka on edelleen
1 750,00 €.

Esimerkki 1.6.B

Lahettitehtavassa toimivaan tyontekijaan/viranhaltijaan 30.6.2015
sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01LAHO00 (peruspalkka
1 570,72 €) ja tehtavakohtainen palkka on 1 650,00 €.

1.7.2015 lukien sovellettava palkkahinnoittelukohta on 01PERO70
(peruspalkka 1 700,00 €). Uusi tehtavakohtainen palkka on

1 700,00 €, joka on palkkahinnoittelukohdan tehtavakohtainen
vahimmaispalkka (=peruspalkka).

Sopimusteksti:

Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat (01PERO070)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. vahtimestari-, virastomes-
tari- ja l&hettitehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari, vi-
rastomestari, lahetti.

01PERO070 Peruspalkka |1.7.2015 |
|1700,00 € |
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