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LITE 1 I HALLINTOTEHTAVIEN JA SISAISEN PALVELUTOIMINNAN HENKILOSTO

LITE 1 ERAISSA HALLINNON ASIANTUNTIJATEHTAVISSA, TOIMISTO-
ALAN TEHTAVISSA JA ICT-ALAN TEHTAVISSA SEKA SISAISES-
SA PALVELUTOIMINNASSA TOIMIVA HENKILOSTO

1 8§ Soveltamisala

Tata liitettéa sovelletaan eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toi-
mistoalan tehtavissa ja ICT-alan tehtavissa seka sisdisessa palvelu-
toiminnassa toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana
iimenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

— Hallinnon johtotehtavat

— Hallinnon vaativat paatoksenteko-, esittely- ja valmistelutehtavat
— ICT-alan johtotehtavat

— Viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esimiestyo (vastaava
vahtimestari)

— Palkkausluvun 17 8:n mukaiset tydnantajan edustajat

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesté ks. KVTES:n
palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen ja 17 8§ soveltamisohjeineen.

2 § Eréaiden hallinnon asiantuntijatehtéavien ja toimistoalan tehtéavien palkka-
hinnoittelu

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (01AS1040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa,
viestinnassa, asiakirjahallinnassa ja henkilostohallinnossa. Tehtaviin
voi kuulua asiantuntijatehtéavien lisédksi myds esimiestehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosih-
teeri, koulutus-, talous-, henkilosto-, viestinnansuunnittelija, kehittami-
sen asiantuntija, k&dantaja ja tiedottaja.

01ASI040  Peruspalkka [1.7.2015 |
|2 500,00 € |
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Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (01TOI060)

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkin-
toa tai ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on esimer-
kiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan,
asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkildstohallinnon, johdon tuen ja
muut toimistoalan tehtéavat. Tehtaviin voi kuulua lisaksi my6s esimies-
tehtavia ja tydnjohtotehtavia.

Palkkahinnoittelukohdassa on tyypillista, etté tehtavien vastuullisuus
ja itsenaisyys voivat vaihdella merkittdvasti samassa organisaatiossa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-,
koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulu-
tus-, osasto-, arkistosihteeri, kanslisti, tekstinkasittelija, etuuskasitteli-
j&, toimistonhoitaja, kirjanpitdja, toimistotyontekija, sihteeri, palvelu-
neuvoja ja puhelunvalittaja.

01TOI060  Peruspalkka |[1.7.2015 \

|2 000,00 € |

3 § ICT-alan tehtavien palkkahinnoittelu

ICT-alan asiantuntijatehtavat (011CT040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua toimialasta rippumatta
esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtéavat, joihin
liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnittele-
minen ja toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulua myds esimiestehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

01ICT040  Peruspalkka [1.7.2015 |

12300,00 € |

ICT-alan ammattitehtavat (01ICT060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan
suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten
tukitehtavat seka laitteiden tekninen kayttd, kaytdén suunnittelu ja tek-
niset tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua tyénjohtotehtéavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkin-
toa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista
perustutkintoa.
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01ICTO60  Peruspalkka |[1.7.2015 \
|2 080,00 € |

4 § Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkahinnoittelu
Sisaisen palvelutoiminnan tehtavéat (01PERO70)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. vahtimestari-, viras-
tomestari- ja l&hettitehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimesta-
ri, virastomestari, lahetti.

01PERO70 Peruspalkka [1.7.2015 |
11700,00 € \

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvakohtaisen palkan maarittelysta, ks.
KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja asian-
omaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella eika
sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetaan korkeam-
paa koulutustasoa kuin mitd on palkkahinnoittelukohdassa todettu, on tama
yleensa osoitus siitd, etta myos tehtavien vaativuus edellyttaa selvasti perus-
palkkaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Ks. KVTES:n palkkausluvun
9 8 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien tydntekijoi-
den/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisaltya esimiestehtavia tai tydnjohtotehtavia.
Tama tulee my6s huomioida tehtavien vaativuutta arvioitaessa. Esimiesase-
massa olevan palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n
1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtévien toimintaymparistdssa tapahtu-
vat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen, teknologian ja
tyovalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten
kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien sisaltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkis-
taa muuttuneiden tehtévien mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudel-
leen tehtdvamuutosten yhteydessé. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 mo-
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mentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arvioin-
tia varten.

Hallinnon ja toimistoalan méaraaikaisissa projekteissa projektitehtavissa toimi-
vat tyontekijat/viranhaltijat ovat l&ahtokohtaisesti palkkahinnoittelun ulkopuolisia.
Tehtavakohtaista palkkaa méaariteltdessa voidaan kayttaa arvioinnin apuna

ns. viiteryhmaa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 8 8.

Palkkahinnoittelukohta (01TOI060)

Palkkahinnoittelukohdassa 01TOIO60 tehtavat voidaan ryhmitella tehta-
van vaativuutta arvioitaessa esimerkiksi seuraavalla tavalla;

— vaativimmat ja vastuullisimmat ammattitehtavat

— vaativat tai laajat ja monipuoliset ammattitehtavat
— tavanomaiset ammattitehtavat

— muut toimistoalan ammattitehtavat

Mikali palkkahinnoittelukohdassa 01TOI060 toimistotyota tekevan séén-
ndllinen tydaika on poikkeuksellisesti yleistybaikajarjestelman mukainen
(keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia/viikko ja tydaikaan kuulumaton ruo-
kailutauko), peruspalkka on 5 % 01TOI060-palkkahinnoittelukohdassa
olevaa suurempi.
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LIITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUJEN HENKILOSTO

1 8§ Soveltamisala

Tata liitetté sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-
ja vapaa-aikapalvelujen tehtavissa toimiviin tydntekijéihin/viranhalti-
joihin, kuten jaljempana ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset johtotehtavéat

— Ao. palvelukokonaisuutta johtava tyontekija/viranhaltija tehtavanimik-
keesta riippumatta, esimerkiksi kirjastotoimen-, museotoimen-, kult-
tuuritoimen-, likuntatoimen-, nuorisotoimen- ja vapaa-
aikatoimenjohtaja

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesté ks. KVTES:n
palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen ja 17 § soveltamisohjeineen.

2 § Kirjastopalvelujen palkkahinnoittelu

Kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02KIR020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston
johto- ja esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjaston-
johtaja, aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaal-
likkd.

02KIR020  Peruspalkka [1.7.2015 |
|2 500,00 € |

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (02KIR042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston
asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa ja tietopalvelussa, kouluttaminen
tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

Tehtaviin voi sisaltya esimiestyota.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjaston-
hoitaja, informaatikko ja erikoiskirjastonhoitaja.
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02KIR042  Peruspalkka |[1.7.2015 \

|2 300,00 € |

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (02KIR050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoam-
matilliset tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelu-
kokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehta-
viin voi kuulua tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa amma-
tillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskir-
jastovirkailija, kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

02KIR050  Peruspalkka [1.7.2015 |

12 100,00 € \

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (02KIR060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoam-
matilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja ai-
neiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

02KIR060  Peruspalkka [1.7.2015 |

|2 000,00 € |

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (02KIR070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalve-
lutehtavat ja osallistuminen asiakaspalvelutydhon kirjastossa. Tehta-
viin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jar-
jestaminen, tilojen valvonta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestely-
apulainen ja kirjastoavustaja.

02KIR070  Peruspalkka [1.7.2015 |

|1700,00 € |
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3 § Museopalvelujen palkkahinnoittelu

Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02MUS022)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museon
johto- ja esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museon in-
tendentti ja museonjohtaja.

02MUS022 Peruspalkka [1.7.2015 |
12 500,00 € |

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (02MUS040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museo-
palvelujen asiantuntijatehtavat kokoelma- ja nayttelytydssa, koulutta-
minen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Teh-
taviin voi kuulua myos esimiestyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museo-
amanuenssi, tutkija museossa ja museolehtori.

02MUS040 Peruspalkka |[1.7.2015 \
|2 300,00 € |

Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (02MUS060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat museoam-
matilliset tehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkin-
toa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista
perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi konser-
vaattori, museomestari, museoassistentti ja nayttelysihteeri.

02MUS060 Peruspalkka [1.7.2015 |
|2 000,00 € |
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Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (02MUS070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalve-
lutehtavat museopalveluissa. Tehtaviin voi kuulua tilojen ja nayttely-
esineiden valvontatehtavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museo-
avustaja ja museoassistentti.

02MUS070 Peruspalkka |[1.7.2015 \
|1700,00 € |

4 § Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkahinnoittelu

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat
(02VAPO020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat toimin-
tayksikon tai toiminta-alueen johto- ja esimiestehtavat. Tehtaviin voi
kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-,
likunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja
koordinaattori.

02VAP020 Peruspalkka [1.7.2015 |
12200,00 € |

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat
(02VAPO050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévinéd ovat mm. kulttuu-
ri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan
suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja
ennakointi. Tehtaviin voi siséltyd tyonjohto- seka ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vas-
taavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustut-
kintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuo-
risotyontekija, erityislikunnanohjaaja, vastaava liikunnan-/nuoriso-
ohjaaja, kulttuurituottaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori.
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02VAP050 Peruspalkka |[1.7.2015 \
|2 100,00 € |

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (02VAP060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtdvana on antaa ryhma-
ja yksilbohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkin-
toa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista
perustutkintoa

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-
ohjaaja, liikunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotytntekija.

02VAP060 Peruspalkka [1.7.2015 |
12 000,00 € |

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat
(02VAPQ70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset pe-
ruspalvelutehtavat  kulttuuri-,  liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikapalveluissa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-
ohjaaja, uinnin valvoja, urheilukentan hoitaja ja uimaopettaja.

02VAPO70 Peruspalkka |[1.7.2015 \
|1700,00 € |

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvakohtaisen palkan maarittelysta, ks.
KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja asian-
omaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella eika
sité ratkaise yksinomaan tehtavéanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetddn korkeam-
paa koulutustasoa kuin mitéd on palkkahinnoittelukohdassa todettu, on tama
yleensa osoitus siitd, ettd myos tehtavien vaativuus edellyttaa selvasti perus-
palkkaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Esimerkiksi jos palkkahinnoitte-
lukohdassa 02MUSO060 olevalta konservaattorilta edellytetddn ammattikorkea-
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koulututkintoa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8 1 momentin soveltamisohjeen
kohta 3.1 Koulutus

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien tyontekijoi-
den/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisaltya esimiestehtavia tai tydonjohtotehtavia.
Tama tulee myds huomioida tehtéavien vaativuutta arvioitaessa. Esimiesase-
massa olevan palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n
1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparistdssa tapahtu-
vat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen, teknologian ja
tyovalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten
kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien siséltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkis-
taa muuttuneiden tehtdvien mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudel-
leen tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 mo-
mentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arvioin-
tia varten.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tyon-
antajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden tehtavien
keskinainen vertailu. Tehtéavien vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koske-
maan palkkahinnoitteluliitteen 2 eri palkkahinnoittelukohdissa olevia tehtavia,
jotka ovat vertailukelpoisia keskenaan.
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LIITE 7 LOMITUSPALVELUHENKILOSTO

1 8§ Soveltamisala

Tata liitetté sovelletaan lomituspalvelutehtavissa toimiviin tyontekijoi-
hin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

— Lomitustoimenjohtaja, lomitusp&allikko tai naihin verrattavissa oleva
lomituspalveluista vastaava tyontekijé/viranhaltija tehtavanimikkeesta
rippumatta

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n
palkkausluvun 8 8§ soveltamisohjeineen.

2 § Lomituspalveluhenkildston palkkahinnoittelu
Lomituspalvelujen tyonjohtotehtavat (07LOMO050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat lomituksen
tyonjohtotehtavat ja asiakaspalvelutehtavat. Lisaksi tehtaviin voi kuu-
lua mm. lomitustehtavat.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vas-
taavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustut-
kintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi johtava
maatalouslomittaja ja lomitusohjaaja.

07LOMO50 Peruspalkka |[1.7.2015 \
|2 000,00 € |

Lomituspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (07LOMO060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat lomituspal-
velulain mukaiset lomitustehtavat (viittausmaarays).

Tehtavat edellyttavat yleenséa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi maa- tai
turkistaloutta lomittava maatalouslomittaja.

07LOMO060 Peruspalkka [1.7.2015 |
11.800,00 € |
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Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvakohtaisen palkan maarittelysta, ks.
KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja asian-
omaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella eika
sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien tyontekijoi-
den/viranhaltijoiden tehtaviin voi sisaltya esimiestehtavia tai tydonjohtotehtavia.
Tama tulee myds huomioida tehtévien vaativuutta arvioitaessa. Esimiesase-
massa olevan palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n
1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparistéssa tapahtu-
vat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen, teknologian ja
tyovalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten
kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien siséltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkis-
taa muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudel-
leen tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 mo-
mentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arvioin-
tia varten.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tyon-
antajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavét ja naiden tehtavien
keskindinen vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koske-
maan palkkahinnoitteluliitteen 7 eri palkkahinnoittelukohdissa olevia tehtavia,
jotka ovat vertailukelpoisia keskenaan.
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LIITE 8 MUIDEN ALOJEN PALVELUHENKILOSTO

1 8§ Soveltamisala

Tata liitetté sovelletaan siivousalan, likennealan kuljetus- ja tarkas-
tustehtavissa seka muiden alojen peruspalvelutehtavissa toimiviin
tyontekijéihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset esimiestehtavat
— Pesulan esimiestehtavat

Hinnoittelun ulkopuoliset tehtavat

Jos néaissa tehtavissa tydskenteleva toimii taman liitteen tehtavien ohella
esimerkiksi ruokapalvelutehtéavissa, tehtéava on yleensa hinnoittelun ul-
kopuolinen. Tallgin viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa siivousalan
tehtavien ohella ruokapalvelutehtavissa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTES:n
palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen.

2 § Muiden alojen palveluhenkiloston palkkahinnoittelu
Siivousalan tehtavat (08S11070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset sii-
vous- ja laitoshuollon tehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja,
laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Palkkahinnoittelukohdan 08SI11070:n soveltamisohje

Ks. soveltamisalasta liite 4 3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalve-
lutehtavien palkkahinnoittelu.

08SII070  Peruspalkka [1.7.2015 |
|1750,00 € |

Liikennealan kuljetustehtavat (08LI1070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset
joukkoliikenteen kuljetustehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi linja-auton-
kuljettaja, raitiovaununkuljettaja ja metrojunankuljettaja.
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08LII070 Peruspalkka [1.7.2015 |
11950,00 € \

Liikennealan tarkastustehtavat (08 TARQ70)
Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset
tarkastukseen liittyvat tehtavat.
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi pysakoin-
nintarkastaja ja matkalippujen tarkastaja.

08TARO70 Peruspalkka |[1.7.2015 \
|1.850,00 € |

Muiden alojen peruspalvelutehtavat (08PERO070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei
muissa palkkahinnoitteluliitteissa ja -kohdissa ole mainittu.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi konepesija,
myyja, huoltomies, talonmies, varastotyontekija, logistiikkatyontekija,
lipunmyyja, kassanhoitaja ja tekstiilihuoltaja.

08PER070 Peruspalkka |[1.7.2015 \
|1680,00 € |

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvakohtaisen palkan maarittelysta, ks.
KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja asian-
omaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella eika
sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtévien toimintaymparisttssa tapahtu-
vat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen, teknologian ja
tyovalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten
kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien sisaltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkis-
taa muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudel-
leen tehtdvamuutosten yhteydessé. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 mo-
mentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtdvakuvaus tehtavan vaativuuden arvioin-
tia varten.
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Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tyon-
antajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavét ja naiden tehtavien
keskindinen vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koske-

maan palkkahinnoitteluliitteen 8 eri palkkahinnoittelukohdissa olevia tehtavia,
jotka ovat vertailukelpoisia keskenaan.
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