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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Lidkdrisopimuksen (LS) pdivystysmiardayksia koskeva uudistus seké
pdivystysasetuksen voimaantuloon 1.1.2015 liittyvia tismennyksia

Talla yleiskirjeelld sopimusosapuolet haluavat muistuttaa 1.1.2015 voi-
maan tulevista paivystysmaarayksisté sekd informoida paivystysasetuksen
sisdltdmista tarkennuksista paivystykseen.

Paivystysmaaraysten soveltamisala

Uudet paivystysmaaraykset koskevat terveyskeskuksen ja sairaalan [33ka-
reitd seka sairaalan hammaslaakareita.

Uusia maarayksia sovelletaan néin ollen seka perusterveydenhuollossa et-
ta erikoissairaanhoidossa tyéskenteleviin ldakareihin, kuntatyénantajasta
riippumatta. Maarayksia kaytetdan myds yhteispaivystyspisteissa ja eri
paivystysaloilla paivystaviin ladkareihin.

Terveyskeskusten hammaslaakarien tyépaikkapaivystyksen korvaukset on
maaritelty liitteessa 2. Muilta osin heihin sovelletaan kuitenkin yleisen osan
15 § — 16 §:n maarayksia. Eldinlaakareiden paivystys on kokonaisuudes-
saan madaritelty liitteesséa 5.

Paivystysmaaraysuudistuksen taustaa

Voimassa olevat (31.12.2014 saakka) aktiivipdivystysta koskevat sopi-
musmaaraykset poikkeavat toisistaan terveyskeskuksessa ja sairaalassa.
Aktiivipdivystyksen korvaukset on maaritelty 1adkarien ja hammaslaakarien
sopimusliitteissa. Sen sijaan vapaamuotoisen paivystyksen ja muun ty6-
paikkapdivystyksen peruskorvaukset ovat terveyskeskusten ja sairaaloiden
ladkareille ja hammaslaakareille yhteiset. Naitd peruskorvauksia koskevia
madarayksia ei ole muutettu.

Terveyskeskuksessa tydskentelevat |&akarit saavat LS:n 2012-2013
mukaan aktiivipdivystyksesta kultakin paivystystunnilta korottamat-
toman tuntipalkan (tai tunnin vapaata). Sen lisdksi paivystysajalta
maksetaan litteen mukaiset kéyntipalkkiot ja toimenpidepalkkiot (ak-
tiivipaivystys, muu tyépaikkapaivystys, vapaamuotoinen paivystys).

Sairaalaladkarien liitteessa LS:ssa 2012—-2013 on sovittu maksetta-
vaksi kultakin aktiivipaivystyksen paivystystunnilta sekd muiden pai-
vystysmuotojen aktiivitydtunneilta 55 % korotettu tuntipalkka tai an-
nettavaksi vastaava vapaa-aika. Liséksi on maksettu-epdmukavan
tydajan korvaukset. Sairaalahammasléakareiden korvaukset maaray-
tyvét sairaalaladkareiden (liite 3) mukaan. =
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Korvausmaardykset ovat olleet keskendan erilaisia ja aiheuttaneet yhteen-
sovittamisongelmia esimerkiksi yhteispaivystyspisteissa tai terveyskeskus-
Iaakarien paivystdessa erikoissairaanhoidon tiloissa.

Paivystysjarjestelma muuttuu 1.1.2015 (synnytykset ja lastentaudit
1.6.2015) voimaantulevan péivystysasetuksen asettamien vaatimusten
vuoksi. Asetuksen toimeenpano edellyttda vaativan paivystyshoidon keskit-
tamista sairaaloihin, joiden paivystystoiminta tayttda asetuksen asettamat
edellytykset. Paivystys keskittyy nain ollen suurempiin paivystysyksikéihin.
Myds paivystysvuorot muuttuvat edelleen entista aktiivisemmiksi potilasvir-
tojen keskittymisen vuoksi.

Paivystysasetuksen 2 §:n mukaan kunnan tai kuntayhtyman on huolehdit-
tava siita, etta kiireellista hoitoa on saatavilla kaikkina vuorokauden aikoina
joko kiireettdéman hoidon yhteydessa tai erillisessa péivystystéa toteuttavas-
sa yksikdssa (paivystysyksikdssa). Ympdrivuorokautinen paivystys on jar-
jestettava perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteispaivystyk-
send, ellei saavutettavuus- ja potilasturvallisuusndkékohdista muuta johdu.
STM voi mydntaa hakemuksesta luvan perusterveydenhuollon ympérivuo-
rokautisen erillispaivystyksen jarjestamiseen.

Tasta syysta on tarpeen kannustaa paivystajia osallistumaan paivystysvuo-
roihin ympari vuorokauden ja viikkon seké tasata paivystyskuormaa paivys-
tajien kesken. Paivystysmaaraysuudistuksella ennakoidaan myés sosiaali-
ja terveydenhuollossa palvelujen jarjestamisessa mahdollisesti tapahtuvia
muutoksia. Tastakin syysta on tarpeen, ettd maaraykset ovat mahdollisen
yhdenmukaisia ladkariryhmasta riippumatta. Myés akuuttiladketieteen eri-
koisalan synty vaikuttaa paivystyskaytantdihin ja suunnitteluun.

Sopijaosapuolet katsovat ladkarisopimuksen paivystysmaaraysuudistuksen
edesauttavan paivystyksen tyévuorosuunnittelua, toimivuutta ja palkitse-
vuutta tulevaisuutta silmallapitaen.

Sopijaosapuolet eivat sopimusmuutoksilla ota kantaa voimassa oleviin pai-
kallisiin sopimuksiin. Paikallisten sopimusten tarve ja méaraysten sisalté
ratkaistaan paikallistasolla.

Paivystys toimintojen nakdkulmasta on maéritelty terveydenhuoltolaissa ja
paivystysasetuksessa, joka tulee voimaan 1.1.2015. Terveydenhuoltolain
50 §:n mukaan kiireellisen hoidon antamista varten kunnan tai sairaanhoi-
topiirin kuntayhtyman on jarjestettdva ymparivuorokautinen paivystys. Kii-
reelliselld hoidolla tarkoitetaan &killisen sairastumisen, vamman, pitkaai-
kaissairauden vaikeutumisen tai toimintakyvyn alenemisen edellyttdamaa
véliténta arviota ja hoitoa, jota ei voida siirtdd ilman sairauden pahenemis-
ta tai vamman vaikeutumista.

Laakarisopimuksessa paivystyksella tarkoitetaan tyénantajan maarayk-
seen perustuvaa lddkarin/hammaslaakarin olemista tydpaikalla tai muualla
valmiina tyéskentelemaan saanndéllisen tydaikansa ulkopuolella. Paivystyk-
sen ajankohdista ja alkamis- ja paattymisajankohdista paattda edelleen
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tyénantaja. Tama tyévuorosuunnittelua koskeva periaate on uusissakin
maarayksissa lahtékohtana. Ko. suunnittelu Iahtee tyénantajan péivystys-
toimintaa koskevista toiminnallisista realiteeteista seka kaytettavissa ole-
vista henkiloresursseista. Ladkarisopimuksessa esim. paivystyksen alka-
misajankohtaa ei ole sidottu tiettyyn kellonaikaan.

Nain ollen paivystysta ladkarisopimuksen mukaan on edelleen sellainen
toiminta, joka tayttaa paivystyksen maaritelman (esim. terveyskeskusten il-
ta-aikainen paivystysvastaanotto klo 16—19 saannéllisen tydajan ulkopuo-
lella).

Paivystysmuodot
Laakarisopimuksessa on sovittu paivystykselle uusi kasitteisto.

Paivystys on jaettu kolmeen péivystysmuotoon. LS:ssa 2012-2013 muodot
ovat aktiivipdivystys, muu tyépaikkapaivystys ja vapaamuotoinen paivys-
tys.

Aktiivipdivystys muuttuu tyépaikkapaivystykseksi. Tyépaikkapaivystys on
joko ymparivuorokautista tai osavuorokautista. Tdssé paivystysmuodossa
l[adkari on maaratty suorittamaan paivystysta tyopaikalla. Aktiivisuusastetta
ei uusissa maarayksissa enda maaritelld. Tahén paivystyksen muotoon liit-
tyy myds seuraavan tydpaivan suunnitteleminen vapaaksi.

Paivystysasetuksesta annetun muistion (STM 12.9.2014) mukaan valitt§-
malla valmiudella tai valittomalla saatavuudella tarkoitetaan sitd, ettd hen-
kilostd on paikalla paivystyksessa tai sairaalassa ja tarvittava potilaan hoito
voidaan aloittaa valittémasti. Muistion mukaan tdma tarkoittaa henkiléstén
kohdalla tydpaikkapaivystysta.

Toinen paivystysmuoto on vapaamuotoinen péivystys. Se on muualla kuin
tyopaikalla suoritettavaksi maarattya paivystysta (esim. puhelinpéivystys).
Viranhaltija on velvollinen olemaan tavoitettavissa ja kutsun saatuaan tar-
vittaessa valittdmasti l1ahtemaan tydpaikalleen.

STM:n paivystysasetusta koskevan muistion mukaan palvelun nopealla
saatavuudella tai valmiudella tarkoitetaan sita, etta toiminta voidaan aloit-
taa nopeasti, eli paasaantoisesti alle 30 minuutissa. Tama voidaan henki-
I6stén kohdalla toteuttaa muistion mukaan myds vapaamuotoisena paivys-
tyksena. Lisdksi muistiossa todetaan, ettd palvelun saatavuudella tai val-
miudella tarkoitetaan asetuksessa sita, ettd toiminta voidaan aloittaa yli 30
minuutin kuluessa, mutta paasaantdisesti tunnin kuluessa tarpeen ilmaan-
nuttua. Tama voidaan henkiléstén kohdalla muistion mukaan toteuttaa va-
paamuotoisena paivystyksena.

Nykyisten maaraysten muu tydpaikkapaivystys muuttuu nimeltdan poik-
keavaksi tyopaikkapaivystykseksi. Poikkeava tydpaikkapaivystys on péi-
vystysmuotona nykyisin jo harvinainen. KT:n ja Laakariliiton selvityksen
mukaan lokakuussa 2013 sairaanhoitopiireissa oli 13 muun tyépaikka-
paivystyksen vakanssia.
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Poikkeavan tydpaikkapaivystyksen kayttéa on rajattu. Se koskee tilanteita,
joissa vapaamuotoista paivystysta ei ole katsottu riittédvéksi, vaan esim. po-
tilasturvallisuus tai lainsdadanndn erityisvaatimukset (esim. mielenterveys-
laki) poikkeuksellisesti edellyttéavat tydpaikalla oloa. Poikkeuksellisen tyd-
paikkapaivystyksen aktiivisuusaste on vahainen, noin 2040 %. Jos aktii-
visuusaste on tata suurempi, tulee paivystysmuotona kayttaa tydpaikka-
paivystysta. Lahinna poikkeava tydpaikkapaivystys voi tulla kyseeseen
psykiatriassa ja synnytyksissa.

Vaikka vakanssien maérittely ja vakanssiin perustuvien tietojen seuranta
sellaisenaan laakarisopimuksesta poistuu, tydnantaja seuraa jatkossakin
paivystykseen kaytettavia ladkariresursseja, paivystystuntien maaraa ja
paivystysmuotoja. N&ita tietoja tarvitaan seké valtakunnalliseen seuran-
taan etta paikallisesti, mikali esim. luottamusmiehen kanssa neuvotellaan
paivystyssidonnaisuudesta.

Aktiivisuusastetta on ladkarisopimuksen perusteella seurattava vain, jos on
tarvetta poikkeavaan tydpaikkapaivystykseen péivystysmuotona. Aktii-
visuusasteen seurannassa voi kayttaa LS:n 2012-2013 mukaista menet-
telytapaa (vuosittainen tarkastelu, yleinen osa 15 § 3 mom.)

Ty6nantajan on kuitenkin seurattava aktiivityéhén kaytettyd aikaa ty6aika-
lain mukaisen ylitdiden enimmaisméaaran seuraamiseksi (yleinen osa 19 §).

Paivystykseen liittyvia muita kasitteita

Paivystysvakanssi -késite on poistettu uusista méérayksists. Jatkossa
tydnantaja maérittelee paivystykseen vaadittavat |adkariresurssit ja seuraa
paivystystuntien maaraa viikon ja vuorokauden eri aikoina. Tyénantaja ar-
vioi mm. potilasturvallisuussyista vuosittain tarvittavat resurssit ja tata kaut-
ta my0s eri paivystysmuotojen tarpeellisuuden. Tasta syysta paivystyksen
muoto voi toiminnossa tai ao. pisteessa muuttuakin - vapaamuotoinen péi-
vystys voi olla tarpeen muuttaa tyépaikkapaivystykseksi tai painvastoin.
Lahtokohtana on paivystystarpeessa tapahtuva muutos, joka voi esimer-
kiksi vaatia paivystajan oloa tydpaikalla ja vapaamuotoinen paivystys voi-
daan tasta syysta katsoa riittamattémaksi.

Yksittainen paivystysvuoro voi vaihdella pituudeltaan muutamasta tunnista
24 tuntiin. Vapaamuotoisessa paivystyksessa paivystysvuoro voi olla tata
pidempikin. Paivystysvuoro voidaan jatkossa hoitaa joko yhden laékarin
voimin tai se voidaan jakaa pienempiin osiin niin, ettd esim. illan hoitaa yksi
lagkari ja yon toinen, kaytettavissa olevien resurssien mukaan. Maarays
mahdollistaa my0s joustavasti lyhyetkin paivystysvuorot, mikéli toiminnan
jarjestdminen ei edellyta kuin esim. ilta-aikaista arkipaivystysta (osavuoro-
kautinen paivystys).

Paivystysvelvollisuuden rajoitus

Laakarin virkavelvollisuuksiin kuuluvaa paivystysmaaraa rajoitetaan jatkos-
sa siten, ettd ilman suostumusta ei maarata paivystamaan tydpaikka-
paivystyksena kalenterikuukaudessa yli viitta kertaa eikéa yli 85 tuntia.
Rajan tayttymista tarkasteltaessa riittda, etta toinen rajoituksista (tunnit tai
kerrat) tayttyy. Se rajoitus, joka tayttyy ensimmaisend, huomioidaan. Tama
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tarkoittaa sita, ettad tydnantaja voi maarata |aakéarin paivystamaan esimer-
kiksi 24 + 17 + 17 + 17 + 10 tuntia kuukaudessa (85 tuntia ja viisi kertaa,
esimerkissd kummatkin rajoitukset tayttyvat samanaikaisesti). Toisaalta
esimerkiksi kalenterikuukauden neljas 24 tuntia kestéva paivystys (3 x 24 =
72 t) vaatii suostumuksen. Laakarien paivystyssidonnaisuuden rajoittami-
sesta voidaan sopia paikallisesti toisin kuten tahankin saakka.

Uusien maéarayksien mukaan iiman suostumusta ei maarata paivystamaan
vapaamuotoisena paivystyksena yli kuutta kertaa kalenterikuukaudessa.
Vapaamuotoisessa paivystyksessa yhdeksi paivystyskerraksi katsotaan
enintdan 24 tuntia kestava ajanjakso.

Rajoitusten ero nykymaarayksiin on se, ettd tarkastelurajana ei kayteta ny-
kysopimuksessa ilmaistua terveyskeskuksen tai sairaalan paivystysvuoro-
kausien keskimaaraista laskennallista lukua (18 tai 19 tuntia).

Uusissa sopimusmaarayksissa osa-aikaisen ladkarin/hammaslaakarin pai-
vystysvelvollisuuden maarasta on todettu, etta sitd vahennetaan (suhtees-
sa taytta tybaikaa tekevaan), mikali tdma on toiminnallisista syistd mahdol-
lista. Osa-aikaisen paivystysvelvollisuuden suuruus on tyénantajan harkin-
nassa.

Uusissa maarayksissa nykyisen maarayksen sisaltéa on tarkennettu ras-
kaana olevan viranhaltijan kohdalla siten, ettad 28 raskausviikosta eteen-
pain maarayksissa suositellaan viranhaltijan vapauttamista kokonaan péi-
vystyksesta. Toissijaisesti, mikali paivystysjarjestelyja ei voida toteuttaa vi-
ranhaltijan vapauttamisella toiminnallisista syisté johtuen, tulee véhentaa
tai lyhentaa viranhaltijan paivystysvuoroja. Mikali viranhaltijan tyékyky on
senkaltainen, ettd han voi paivystaa ja han myos itse ndin asian nékee, ei
toisaalta ole mitaan estetta paivystamiselle 28 raskausviikon jalkeenkaan.

Paivystyskorvaukset 1.1.2015 lukien

Paivystyskorvaukset tydpaikkapaivystyksessad maaraytyvéat niin terveys-
keskuksissa kuin sairaaloissa tydskentelevien lddkareiden osalta samalla
tavalla. Korkeimmin korvattuja ovat viikonlopun ja yén paivystystunnit.
Myés vapaamuotoisen péivystyksen ja poikkeavan tyépaikkapéivystyksen
aktiivity6 korvataan ao. taulukosta ilmenevalla tavalla.

Korvaukset maéritetdan kertoimina viikonpaivan ja kellonajan mukaan.
Ladkarin varsinaisesta palkasta laskettu tuntipalkka kerrotaan taulukon
mukaisella kertoimella.

Ko. paivystysrupeaman tunnit voidaan antaa myés vastaavana vapaa-
aikana tai osittain rahana ja osittain vapaa-aikana.

Paivystyksesta ei makseta muita tydaikakorvauksia.
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Ohessa ladkarisopimuksen kerroinmalli 1.1.2015 alkaen.

klo 0-8 klo 8-15 | klo 15-18 | klo 18-22 | klo 22-24
maanantai 3 - 1,75 1,75 25
tiistai—torstai 2,5 - 1,75 1,75 2,5
perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3
lauantai—sunnuntai *) 3 2,25 2,25 2,25 3

*) seka juhlapyhét, niiden aatot klo 18 alkaen, juhannusaatto ja muuksi
paivéksi kuin sunnuntaiksi sattuva jouluaatto

Uudenvuodenpaivani, loppiaisena, pitkaperjantaina, toisena paasiaispai-
vana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannuspaivana, pyhainpaivana, itse-
naisyyspaivana, joulupdivana, tapaninpaivana, ja edelld mainittujen juhla-
pyhien aattona klo 18 alkaen (esim. pitk&perjantaita edeltava torstai-ilta, it-
sendisyyspaivaa edeltava ilta) noudatetaan alimman rivin (lauantai—
sunnuntai, 2,25-3) kertoimia. Juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona (esim. jouluaatto on keskiviikko) nou-
datetaan viimeisen rivin korvaustasoa (2,25-3) koko vuorokauden.

Em. juhlapyhia ja aattoja koskevan maarayksen on tarkoitus vastata tulkin-
nallisesti (sunnuntaikorvaukseen oikeuttavat) LS:n 2012-2013 korvausta-
soa (KVTES Il luku 19 § ja 20 §).

Terveyskeskusten ladkarit saavat 1.1.2015 |lukien edelleen paivystysajalta
litteen 1 mukaiset toimenpidepalkkiot, mutta eivat enaa kayntipalkkioita (lii-
te 1). Sairaalaldakarit puolestaan saavat edelleen liitteen 3 mukaiset todis-
tus- ja lausuntopalkkiot paivystyksen ajalta.

Sopijaosapuolet eivat talla muutoksella ole halunneet sitoa péaivystyksen
aloittamisaikoja. N&in ollen, mikali paivystys alkaa arkipdivana esim. klo
15.30, paivystyskorvaus maksetaan paivystyksen alkamisajankohdasta lu-
kien taulukon mukaan. Jos taas arkipaivystys alkaa jo klo 14.30, péivystys-
korvaus maksetaan korvaustaulukon ko. paivan klo 15 alkavan korvausker-
toimen mukaan (esim. tiistaina klo 15 kerroin on 1,75).

Vapaamuotoisen ja poikkeavan tyépaikkapaivystyksen peruskorvauksia ei
ole muutettu.

Esimerkki / pdasidinen

Laakari paivystaa tydpaikkapaivystyksena paasiaislauantaista klo 22 —
padsidissunnuntaihin klo 8. Tyénantaja maksaa paivystyskorvaukset raha-
na. Laakarin tuntipalkka on 33 euroa. Tosiasiallisia paivystystunteja on 10
tuntia, joista kaikki maksetaan 3-kertoimella korotetulla tuntipalkalla. Yh-
teensa kertoimilla korotettuja tunteja on 30. Rahana korvattavaksi tulee
990 euroa.
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Esimerkki / arkipyhid koskevat paivystyskorvaukset
Arkipyhakorvaukset toimivat kuten sunnuntaikorvaukset.
Laakari paivystaa loppiaisena 2015. Loppiainen 6. tammikuuta on tiistai.

Laakarin paivystysrupeama alkaa tiistaina klo 9 ja kestéa keskiviikkoaa-
muun klo 8.

Korvaukset menevat kuten viikonloppuna eli klo 22 asti kertoimella 2,25 ja
klo 22 alkaen klo 8 keskiviikkoaamuun asti kertoimella 3.

Esimerkki / aattokorvaus jouluna 2015

Laakari paivystaa keskiviikkona 23.12.2015 klo 15 — jouluaattoaamuun
(torstai) klo 8 saakka. Paivystyskerroin (taulukon tiistai—torstai) on klo 15—
18 ja klo 18-22 1,75 ja klo 22-24 2,5. Klo 0-8 eli aattovuorokauden alusta
paivystyskerroin on 3.

Vuoden 2014-2015 vaihteeseen sattuva paivystys

Paivystyskorvaukset tulevat voimaan 1.1.2015 klo 0. Mikali yhtenédinen
paivystysvuoro alkaa vuoden 2014 puolella ja jatkuu vuoden 2015 puolelle,
noudatetaan 1.1.2015 voimaan tulevia maarayksia paivystysvuoron alusta
lukien.

Esimerkki

Ladkari on maaratty paivystamaan 31.12.2014 klo 16 ja 1.1.2015 klo 8 va-
lisen ajan. Paivystyskorvaukset tulevat voimaan 1.1.2015 klo 0. Koko pai-
vystyksen ajalta maksetaan korvaukset 1.1.2015 voimaan tulevien paivys-
tysmaaraysten mukaisesti.

Puhelin tai muu paivystyksen etdkonsultaatio

Vapaamuotoiseen paivystykseen sisaltyvaa konsultaatiota on laajennettu.
Tyopaikan ulkopuolella tehtdvan puhelinkonsultaation liséksi voidaan teh-
da myds muuta paivystykseen liittyvaa etédkonsultaatiota. Konsultaatiolla
tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa neuvottelua ja ohjeistusta paivysta-
vén laakarin ja saman sairaalan toisen paivystavan |aakarin (yleensa ns.
eta- tai takapaivystajien) tai potilaan hoidosta laakarin poissa ollessa la-
hinna vastuussa olevan hoitohenkilékuntaan kuuluvan kanssa taikka toisen
sairaalan tai terveyskeskuksen paivystavan ldakarin kanssa.

Ty6nantajayksikéssa on muutoksesta johtuen tarpeen méaritelld ja tunnis-
taa kdytossa olevat paivystyskonsultaation muodot (esim. ne erikoisalat,
joihin liittyy muutakin kuin puhelimessa tapahtuvaa konsultaatiota). Tule-
vaisuudessa teknologian kehittyessa edelleen voidaan enenevassa maarin
laakaria konsultoida niin, ettd hanen ei tarvitse lainkaan tulla tyépaikalle
vaan han voi esimerkiksi kotilaitteistoltaan katsoa lahetyt rontgenkuvat tai
muut potilasasiakirjat seka tehda tarvittavat kirjaukset ja/tai esim. puheli-
mella antaa hoito-ohjeet hoitavalle laakarille.
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LS:n yleisen osan 16 §:n 4 momentin mukaan konsuitaation aktiivity6ajalta
maksetaan 16 §:n 1 momentin mukainen korvaus. Alle tunnin aktiivitydsta
on maarays 16 §:n 3 momentissa, jonka mukaan mikali aktiivity kestaa al-
le tunnin, suoritetaan korvaus kuitenkin yhdelta tunnilta. Maarays vastaa
LS:n 2012-2013 kirjausta talta osin.
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yleiskirje 1408hnk-lazkarit-paivystysmaadraykset.docx



