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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Paasopijajarjestot 1.6.2014 lukien ja paikallinen luottamusmiesjarjestelma
Paasopijajarjestot 1.6.2014 lukien

KT Kuntatyénantajat ja paasopijajarjestét ovat sopineet 12.5.2014 kunta-
alan paasopimuksen uudistamismenettelystd. Samalla sovittiin paésopija-
jarjestdja koskevista muutoksista. Paasopimuksen muusta sisallésta neu-
votellaan ensi kevdéna 15.6.2015 mennessa.

Kunta-alalla on 1.6.2014 alkaen seuraavat paasopijajarjestot:

= Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry
- Kunta-alan koulutettu hoitohenkilésté KoHo ry
= Kunta-alan unioni ry

Kunta-alan neuvottelu- ja sopimusjarjestelmamuutoksen tausta

Kunta-alan neuvottelujarjestelma on ollut vuodesta 2007 poikkeuksellises-
sa tilanteessa Tehy ry:n ollessa paasopijajarjestelman ulkopuolella. Tilan-
ne on syksysté 2013 alkaen tehtyjen sopimusten ja padsopijajarjestéjen
uudelleen muotoutumisten jalkeen muuttunut kevaan 2014 aikana.

Tyéllisyys- ja kasvusopimuksen yhteydessa valtakunnansovittelija Esa
Lonka teki esityksen Tydllisyys- ja kasvusopimuksen noudattamisesta ja
paasopimuksen uudistamismenettelystad kunta-alalla; esitys hyvaksyttiin
25.9.2013. Talla ratkaistiin Tehy ry:n asema ja Tehy paasi mukaan kunta-
alan neuvottelujarjestelmaan.

Samalla sovittiin, ettd Tehylla ja SuPerilla sailyy nykyisen tasoinen oikeus
omiin luottamusmiehiin, mikali uusi paasopijajarjestd perustetaan. Lisaksi
sovittiin myés, ettd Kunta-alan unionilla sailyy nykyisen tasoinen oikeus
omiin luottamusmiehiin. Lonka teki vield 10.2.2014 tarkennuksen, etta viit-
taus luottamusmiehiin tarkoitti myds paaluottamusmiehia.

Tekniikka ja Terveys KTN ry:n liittyminen Julkisalan koulutettujen neuvotte-
lujarjestdé JUKOnN jaseneksi 1.6.2014 lahtien aiheutti sen, ettd KTN:n vel-
voitteet ja oikeudet paasopijajarjestona siirtyivat JUKOlle 1.6.2014 lukien.
KT ja paasopijajarjestot sopivat 12.5.2014, ettd JUKO:n ja KTN:n paaluot-
tamus- ja luottamusmiehet jatkavat JUKO:n paaluottamus- ja luottamus-
miehind valintansa yhteydessa maaritellyn toimikautensa ajan, kuitenkin
enintddn 31.7.2015 saakka ellei paikallisesti toisin sovita
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Vaikutukset paikalliseen luottamusmiesjarjestelmaan

KVTES:n luottamusmiesluvun 3 §:n mukaan paéasopijajérjestd voi asettaa
kuntaan yhden paaluottamusmiehen, ellei paikallisesti muuta sovita.

KT Kuntatyénantajat ja paasopijajarjestét ovat kuitenkin neuvottelujarjes-
telmaa koskevissa keskustasojen neuvotteluissa paatyneet ratkaisuun,
jossa edella olevasta paasaanndsta on poikkeuksia.

Jaljempana selostettua jarjestelyad noudatetaan toistaiseksi niin kauan kuin
edella mainitut sopimukset ovat voimassa, tai kunnes KT:n ja padésopijajar-
jestdjen kesken toisin sovitaan. KT tiedottaa ratkaisua koskevista mahdolli-
sista muutoksista.

Tahan yleiskirjeeseen on koottu jokaista padsopijajarjestéd koskeva tilan-
ne.

Paikallinen yhteistoimintajarjestelma

Liitteet

Lisaksi todetaan, ettd KT ja padsopijajarjestét eivat ole 12.5.2014 sopimal-
laan paasopimusratkaisulla tarkoittaneet muuttaa kunnissa ja kuntayhty-
missa omaksuttuja kaytantéja koskien tydnantajan ja henkiléston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) annetun lain 14 §:n tarkoitetun yh-
teistoimintaelimen kokoonpanoa.
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1 Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry
2  Kunta-alan koulutettu hoitohenkilésté KoHo ry
3 Kunta-alan unioni ry
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