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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Andringar i arbetsskiftsforteckningen

Arbetsdomstolen ansdg i sin dom TT 2014-26 att arbetsgivaren inte hade
ratt att utan arbetstagarens samtycke forlanga arbetstagarens arbetsskift
efter att arbetstagaren infunnit sig till skiftet.

Bakgrund

Arbetsgivaren hade andrat en anestesiskotares arbetsskift sa att det slu-
tade 45 minuter senare &n vad som hade antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen. Orsaken till &ndringen var att enheten hade brist pa arbetskraft pa
grund av ovantade sjukledigheter och att operationstidtabellen inte holl.
Andringen gjordes en halv timme fére arbetsskiftets slut.

Karanden ansag att ingen éverenskommelse ingatts om andringen av ar-
betsskiftsforteckningen. Karanden ansag ocksa att arbetsgivaren inte en-
sidigt kan andra arbetsskiftsforteckningen genom att férlanga ett arbetsskift
som arbetstagaren redan infunnit sig till. Dessutom ansag karanden att ar-
betsgivaren inte hade nagon grundad anledning att &ndra arbetsskiftsfor-
teckningen.

KT ansag att andringen 6verenskommits med arbetstagaren. KT ansag
ocksa att det fanns en kollektivavtalsenlig grundad anledning att &ndra ar-
betsskiftsforteckningen och att &ndringen meddelats arbetstagaren sa
snart som majligt. Arbetsskiftsforteckningen hade alltsa andrats i enlighet
med avtalsbestdmmelsen.

Avtalsbestdmmelsen i AKTA om andring av arbetsskiftsforteckningen
samt arbetsdomstolens tidigare tolkning

Bestammelser om arbetsskiftsforteckningen och andringar i den finns i

§ 30 i arbetstidskapitlet i AKTA. Enligt bestammelsen kan arbetsskiftsfor-
teckningen alltid &ndras med den anstalldes samtycke. Om man inte nar
enighet om andringen kan arbetsskiftsférteckningen &ndras av grundad
anledning. Som grundad anledning kan betraktas bland annat verksam-
hetsbetingade skal, sdsom oférutsedd franvaro. Avtalsbestammelsen in-
nehaller ingen uttdmmande forteckning 6ver vad som ar grundad anled-
ning. Den som berors av andringen bor underrattas om andringen sa snart
som mojligt.
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Arbetsdomstolen har i sin dom TT 2007-47 tagit stallning till vad som ar
grundad anledning och nér &ndringen senast ska goras. Enligt arbetsdom-
stolen kan brist pa arbete vara ett verksamhetsbetingat skal som i enskilda
fall ger arbetsgivaren ratt att andra arbetsskiftsforteckningen. | detta avgo-
rande, dar det alltsa var frdga om att arbetet minskat, ansag arbetsdomsto-
len att arbetsskiftsforteckningen inte ensidigt kan andras nér orsaken till
andringen uppstar forst nar arbetstagaren infunnit sig till arbetsskiftet eller
arbetsskiftet redan bdrjat.

Arbetsdomstolens dom TT 2014-26 — motiveringar och domslut

| motiveringarna till domen ansag arbetsdomstolen att avtalets innehall inte
hade &ndrats jamfort med det som slagits fast i avgérandet TT 2007-47.
Enligt arbetsdomstolens uppfattning har bestammelsen om nar en andring
ska meddelas avtalats med tanke pa arbetstagarens basta, och en for-
langning av arbetsskiftet har storre betydelse for arbetstagaren én en for-
kortning, eftersom en forlangning 6kar arbetstagarens bundenhet till arbe-
tet och gor det svarare att till exempel samordna arbetet med familj och fri-
tid. Arbetsdomstolen ansag att det inte finns skal att bedoma forlangningar
av arbetsskift annorlunda an férkortningar.

Utgaende fran vittnesbevisningen gick det inte att med séakerhet faststéalla
om arbetstagaren gett sitt samtycke eller inte. Den blankett som anvants
vid &ndringssituationer var inte tydlig och inte heller anvandningssattet var
klart. Vid lokala och centrala férhandlingar hade arbetstagarens samtycke
inte dberopats. Efter en helhetsbeddémning kom arbetsdomstolen fram till
att inget klart och entydigt samtycke hade getts.

Arbetsdomstolen ansag att det inte var nodvandigt att utreda om arbetsgi-
varen haft en grundad anledning att andra arbetsskiftsforteckningen, ef-
tersom domstolen ansdg att andringen anda inte hade kunnat goras efter
att arbetsskiftet inletts.

Enligt domslutet var den réatta tolkningen av AKTA kap. Ill § 30 mom. 2 att

en andring av arbetsskiftsforteckningen i form av férlangning av ett arbets-
skift foérutsatter arbetstagarens samtycke om arbetsskiftet redan borjat eller
arbetstagaren redan infunnit sig till arbetsskiftet.

KT:s anvisningar till kommunerna

Arbetsdomstolens dom forsvarar arbetstidsarrangemangen och framfor allt
arbetsgivarens verksamhet i situationer dar arbetsgivaren efter att ett ar-
betsskift inletts har ett oundgéangligt verksamhetsbetingat behov av att om-
organisera arbetsskiften.

De kommunala arbetsgivarna kan alltsa i fortsattningen inte andra en ar-
betstagares arbetsskiftsforteckning genom férlangning av ett arbetsskift ef-
ter att arbetstagaren infunnit sig till skiftet.

Avgorandet gallde anstallda i arbetsavtalsforhallande. Avtalsbestammel-
sen om andring av arbetsskiftsforteckningen galler ocksa tjansteinneha-
vare.
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De kommunala arbetsgivarna bor ha klara anvisningar om hur man gar till-
vaga vid andringar i arbetsskiftsférteckningen. Anvisningarna ska galla
bade situationer dar man kommer éverens om en andring av arbetsskifts-
férteckningen och situationer dar arbetsgivaren andrar arbetsskiftsforteck-
ningen av grundad anledning.

Avtalsbestdmmelsen forutsatter inte att det ska finnas ett skriftligt avtal om
en andring som parterna kommer 6verens om. Avtalsbestammelsen forut-
satter inte heller att en &ndring som gdrs av grundad anledning ska goéras

skriftligt. Andringen kan alltsd ocksé géras muntligt, men en muntlig éver-

enskommelse eller en muntlig &ndring av grundad anledning ar alltid sva-

rare att bevisa.

Nar den anstéllde ger sitt samtycke till en &ndring och parterna kommer
Overens om andringen bor den genomfoéras sa att man kan visa vad som
Overenskommits och att parterna ar 6verens. Ocksa i situationer dar and-
ringen gors av grundad anledning &r det viktigt att man kan visa vad som
gjorts och varfor. Utgangspunkten ar att den anstéllde ombeds kvittera
andringen och att det av kvitteringen framgar huruvida det ar fraga om ett
samtycke eller en ensidig andring fran arbetsgivarens sida. Kvitteringen
och andra anteckningar kan goras till exempel i arbetsskiftsforteckningen.
Andringar i arbetsskiften bor beaktas ocksa i arbetstidsbokforingen.

Arbetsgivaren ska se till att de blanketter som anvands ar tydliga. Det ar
viktigt att arbetsgivaren klargor forfarandena for de anstéllda och fértroen-
demannen och tillampar enhetliga forfaranden.

KT kommer senare att ge kommunerna narmare anvisningar om hur ar-
betsdomstolens dom kan beaktas i arbetstidsarrangemangen.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektdr Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen
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