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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Tydvuoroluettelon muuttaminen

Tyoétuomioistuin katsoi tuomiossaan TT 2014-26, etta tydnantaja ei saanut
ilman tyéntekijan suostumusta muuttaa tyéntekijan tyévuoroluettelon mu-
kaista tyévuoroa sitd pidentdmalla sen jalkeen, kun tydntekija oli saapunut
kyseiseen tyévuoroon.

Mista riideltiin

Tydnantaja oli muuttanut anestesiahoitajan tyévuoroa niin, etté se paattyi
noin 45 minuuttia myéhemmin kuin mita tyévuoroon oli merkitty. Muutok-
sen syyna oli seka se, ettd yksikdssa oli tydvoimavajausta yllattavien sai-
rauslomien vuoksi ettd se, etté leikkausaikataulu venyi ennalta suunnitel-
lusta. Muutos tehtiin puoli tuntia ennen tyévuoron paattymista.

Kantaja katsoi, ettd tyévuoroluettelon muuttamisesta ei oltu sovittu. Kanta-
ja katsoi myés, ettd tydnantaja ei voi yksipuolisesti muuttaa tyévuoroluette-
loa - tyévuoroa pidentdmalla - enaa sen jalkeen, kun tydntekija on jo saa-
punut tyévuoroon. Kantajan mielesta tyénantajalla ei mydskaan ollut pe-
rusteltua syytd muuttaa tyévuoroluetteloa.

KT katsoi, ettd muutoksesta oli sovittu tydntekijan kanssa. KT katsoi myés,
ettd muuttamiselle oli sopimusmaarayksessa tarkoitettu perusteltu syy ja
ettd muutoksesta oli ilmoitettu tydntekijalle niin pian kuin mahdollista. Ty6-
vuoroluettelon muuttaminen oli siis tehty sopimusmaaraysta noudattaen.

KVTES:n tyévuoroluettelon muuttamista koskeva sopimusmaarays ja
sen aikaisempi tulkinta tyétuomioistuimessa

Tyoévuoroluettelosta ja sen muuttamisesta sdadetdan KVTES:n tybaika-
luvun 30 §:ssd. Sopimuskohdassa tuodaan esiin, etta tyéntekijan suostu-
muksella tydvuoroluetteloa voidaan aina muuttaa. Mikali muutoksesta ei
paasta yksimielisyyteen, voidaan tyévuoroluetteloa muuttaa perustellulla
syylla. Perusteltuna syyna voidaan pitdd mm. toiminnallisia syita kuten en-
nalta arvaamattomia poissaoloja. Perusteltuja syitéd ei sopimusmaarayk-
seen ole tyhjentavasti kirjoitettu. Muutoksesta on ilmoitettava mahdollisim-
man pian sille, jota muutos koskee.

Tyoétuomioistuin on tuomiossaan TT 2007-47 ottanut kantaa perusteltuun
syyhyn ja ajankohtaan, jolloin muutos on viimeistaan tehtava. Tyétuomiois-
tuimen mukaan tyén vahyys toiminnallisena syyna voi oikeuttaa tyénanta-
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jan yksittaisissa tilanteissa muuttamaan tyévuoroluetteloa. limoittamisajan-
kohdan osalta tassé ratkaisussa, joka siis koski tyén vahentymisté, tuomio-
istuin katsoi, etta tydvuoroluetteloa ei voida yksipuolisesti muuttaa enaa ti-
lanteessa, jossa muuttamisen syy ilmenee vasta tyontekijan tultua jo ty6-
vuoroon tai tyévuoron alkamisen jalkeen.

Tyétuomioistuimen tuomion TT 2014-26 perustelut ja tuomiolauselma

Tuomion perusteluissa tyGtuomioistuin katsoi, ettd sopimuksen siséltoa ei
ole muutettu siitd, minkélaiseksi se on ratkaisussa TT 2007-47 vahvistettu.
Tyétuomioistuimen kasityksen mukaan iimoitusaikaa koskevasta maarayk-
sestéd on sovittu tyéntekijan etua silmalla pitaden ja tyévuoron pidentdmisel-
l& on tyéntekijalle suurempi merkitys kuin sen lyhentamisell&, koska tyo-
vuoron pidentaminen lisda tydntekijan sidonnaisuutta tyéhén ja vaikeuttaa
esimerkiksi tyén ja perheen seké vapaa-ajan yhteensovittamista. Tyétuo-
mioistuin katsoi, etta tyévuoron pidentdmista ei siten ole syyté arvioida eri
tavalla kuin tyévuoron lyhentédmista on arvioitu.

Henkiltodistelun perusteella ei voitu olla varmoja siité, oliko suostumus
annettu vai ei. Muutostilanteissa kaytetty lomake ja sen kayttétapa eivat ol-
leet selkeitd. Paikallisneuvottelussa ja keskusneuvottelussa ei oltu vedottu
suostumuksen antamiseen. Kokonaisuus huomioon ottaen tyétuomioistuin
paatyi siihen, etta selkeaa ja yksiselitteistd suostumusta ei ollut annettu.

Tyétuomioistuin katsoi, ettei ollut enaa tarpeellista selvittaa sité olisiko ka-
sill4 ollut perusteltu syy muuttaa tyévuoroluetteloa, koska asiassa katsot-
tiin, ettd muutosta ei edes voinut tehda tydvuoron alkamisen jélkeen.

Tuomiolauselmassa vahvistettiin, ettd KVTES:n Ill luvun 30 § 2 momentin
oikeaksi tulkinnaksi, ettd mainitun maarayksen nojalla tyévuoroluetteloa
saa tyévuoron alettua tai tyontekijan saavuttua tydvuoroonsa muuttaa ky-
seistéd tydvuoroa pidentamallé ainoastaan tydntekijén suostumuksella.

KT:n ohjeet kunnille

Tyétuomioistuimen tuomio vaikeuttaa tydaikojen jérjestelyja ja erityisesti se
vaikeuttaa tydnantajan toimintaa tilanteissa, joissa tydnantajalla on tyévuo-
ron alettua toiminnan kannalta valttamaton tarve jarjestelld tyévuoroja uu-
destaan.

Kuntatyénantaja ei siis voi jatkossa muuttaa tydntekijan tyévuoroluettelon
mukaista tyévuoroa sité pidentamalla sen jalkeen, kun tydntekija on saa-
punut tyévuoroon.

Ratkaisu koski tysuhteisia. Tyévuoroluettelon muuttamista koskeva sopi-
musmaarays koskee myos virkasuhteisia.

Kuntatyénantajilla tulee olla selkeét ohjeet menettelytavoista, joita nouda-
tetaan tyévuoroluettelon muutostilanteissa. Ohjeiden tulee koskea seka ti-
lanteita, joissa tydvuoroluettelon muuttamisesta sovitaan etta tilanteita,
joissa tyénantaja muuttaa tyévuoroluetteloa perustellusta syysta.
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Sopimusmaarays ei edellyta, ettd muutoksesta sovittaessa pitaisi olla kir-
jallinen sopimus. Sopimusmaarays ei mydskaan edellyta, ettd perustellulla
syylla tehty muutos tehtaisiin kirjallisesti. Muutos voidaan siis toteuttaa
myos suullisesti, mutta suullisen sopimuksen taikka perustellusta syysta
suullisesti toteutetun muutoksen toteen nayttdminen on aina vaikeampaa.

Kun tyontekijd/viranhaltija antaa muutokseen suostumuksen ja muutokses-
ta sovitaan, toteutetaan muutokset siten, etta voidaan nayttaa toteen mita
on sovittu ja ettad osapuolet ovat sopimisesta yhta mieltd. Myds tilanteissa,
joissa muutos tehdaan perustellusta syysta, on tarked, etta voidaan osoit-
taa mita on tehty ja miksi. Lahtékohtana on, etta tyontekijalté/viranhaltijalta
pyydetaan kuittaus muutokseen ja tama kuittaus tehddan siten, etta siita
nékyy onko kysymyksessa ollut suostumus vai tyénantajan yksipuolinen
muutos. Kuittaus ja muut merkinnat voidaan merkita esim. tyévuoroluette-
loon. Tydvuoroissa toteutetut muutokset on huomioitava myos tyoaikakir-
janpidossa.

Kuntatyénantajan tulee huolehtia siitd, etta kaytéssa olevat lomakkeet ovat
selkeitd. On tarkeaa, etta tyénantaja selvittdd menettelytavat tyéntekijoille/
viranhaltijoille seka luottamusmiehille ja noudattaa yhdenmukaisia menet-
telytapoja.

KT tulee myéhemmin antamaan kunnille tarkempia ohjeita siitd, miten ty6-
tuomioistuimen tuomio voidaan ottaa huomioon tydaikajérjestelyissa.
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KUNNALLINEN TYOMARKKIN ITOS

Tydémarkkinajohtaja Markku Jalonen
Neuvottelupdallikké Sari Ojane
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