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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Tidskriften Kuntatydnantaja som ett verktyg for chefer och beslutsfattare

Arbetsgivarpolitiken ar en viktig framgangsfaktor for kommunerna och det
ar de fortroendevalda som drar upp riktlinjerna for denna politik. Tidskriften
Kuntatytnantaja ger information och bakgrundsfakta som behdvs i arbets-
givarverksamheten och for att utveckla arbetsgivarpolitiken.

KT:s sakkunniga skriver artiklarna i Kuntatyénantaja som ar avsedd att
vara ett verktyg for personalférvaltningen i kommunerna och samkommu-
nerna. Kuntatyénantaja innehaller information for arbetsgivare och stall-
ningstaganden som inte fas fran annat hall.

Ar 2014 tar tidningen upp bland annat kollektivavtal, resultatutveckling,
personalfragor i samband med kommunsammanslagningar, utveckling av
I6nesystemet, arbetshélsan och kompetensprognoser. Tidskriften kommer
fortsatt att innehalla intervjuer av personaldirektorer och chefer och pre-
sentationer av god praxis inom personalledningen. | tidskriften ingar ocksa
en svensk resumé.

Enligt en lasarenkat upplevs tidskriften Kuntatytnantaja som ett tillforlitligt
verktyg som ér till nytta. KT Kommunarbetsgivarna anser det viktigt att
kommunerna och samkommunerna bestaller tidskriften till personer i le-
dande stéllning, anstéllda inom personalférvaltningen och alla chefer vid
verk, inrattningar och arbetsenheter.

KT rekommenderar ocksa att Kuntatyonantaja bestalls till fortroendevalda
som fattar beslut i arbetsgivar- och personalfragor, till exempel kommun-
styrelsernas och personalndmndernas ledamdéter.

Bestallningar direkt fran KT

Vid arsskiftet slutade vi att anlita prenumerationsombud. Pa grund av den
nya praxisen har de bestallningar som har gjorts via prenumerationsombud
upphort i slutet av 2013. For att f& Kuntatyonantaja ocksa i ar ska man se
till att prenumerationen har férnyats genom att bestélla tidskriften direkt
fran KT.

Du kan bestélla Kuntatyonantaja pa tidskriftens webbplats pa adressen
www.kuntatyonantajalehti.fi dar du ocksa kan hitta elektroniska bestall-
ningsblanketter.
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Kuntaty6nantaja utkommer sex ganger per ar. Fran borjan av 2014 laggs
det inte langre nagon mervardesskatt pa prenumerationspriset. Prenume-
rationspriset ar 45 euro/argang. Tidskriften kan bestéllas som fortlépande
prenumeration eller som arsprenumeration for ett kalenderar at gangen.

Narmare upplysningar om prenumerationerna far du per e-post via adres-
sen ktlehtitilaus@kt.fi eller genom att kontakta Marko Haakana
(marko.haakana@kt.fi). Med honom kan du kontrollera om din prenumerat-
ion &r i kraft ocksa per telefon 09 771 2107.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SuUVI VERAMO
Informationschef Suvi Veramo

— de ansvariga inom personal- och [6neadministrationen

— direktorerna och cheferna vid verk, inrattningar och arbetsenheter
— ordférandena for kommunstyrelser och personalndmnder

— de ansvariga for tidningsprenumerationer



