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LS tärkeimmät tekstimuutokset 
 
tekstimuutos tummennettuna 
ei muutoksia = teksti on samassa muodossa kuin LS:ssä 2012–2013  
 
 
YLEINEN OSA   

II PALKKAUS 

6 § Kasvatus- tai perheneuvolan lääkärien palkkahinnoittelu  
1.3.2014 lukien  

Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa erikoislääkärin  
oikeutta, peruspalkka  

 

 
 
 

8 § Terveyskeskuksen ja sairaalan lääkärin ja hammaslääkärin varsinainen palkka palkalli-
sen virkavapaan ajalta 

Terveyskeskuksen ja sairaalan lääkärin ja hammaslääkärin palkallisen virka-
vapaan ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan sillä prosenttiluvul-
la, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisenä loman-
määräytymisvuonna säännölliseltä työajalta maksetut tämän sopimuksen mu-
kaiset toimenpide- ja käyntipalkkiot sekä todistus- ja lausuntopalkkiot samalta 
ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta. 

Soveltamisohje  

Lääkärin ja hammaslääkärin varsinaista palkkaa korotetaan myös 
osan päivää kestävän palkallisen virkavapaan ajalta käyttäen apuna 
tuntipalkkaa. 

10 § Vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste  

1 mom. ei muutoksia 

2 mom. ei muutoksia 

3 mom. Mikäli laillistetun eläinlääkärin tehtäväkohtainen palkka on pienempi kuin liit-
teen 5 1 §:n 1 kohdan mukainen kokopäivätoimisena hygieenikkona toimivan 
laillistetun eläinlääkärin peruspalkka, hänelle maksetaan vuosiloman ajalta 
em. hygieenikon peruspalkka ja tästä laskettu mahdollinen työkokemuslisä. 
Myös lomakorvaus lasketaan em. palkasta. Eläinlääkärin lomaraha lasketaan 
9 § 1 momentin mukaisesta palkasta ja tästä lasketusta mahdollisesta työko-
kemuslisästä. 

  1.3.2014  1.1.2015 

L0KASVNL  4 461,59 4 474,97 
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Eläinlääketieteen opiskelijalle maksetaan vuosiloman ajalta em. kokopäivätoi-
misena hygieenikkona toimivan laillistetun eläinlääkärin peruspalkka alennet-
tuna 15 %:lla ja tästä laskettu mahdollinen työkokemuslisä. Myös lomakorvaus 
lasketaan em. palkasta.  

Soveltamisohje 

KVTES IV luvun 13 §:n 2 momentin mukaan eläinlääkärin 10 §:n 3 mo-
mentin tai eläinlääkärin oman varsinaisen palkan mukaan laskettu vuosi-
loma-ajan palkka kerrotaan lomanmääräytymisvuoden keskimääräisellä 
osa-aikaprosentilla.  

Pöytäkirjamerkintä 

Vuosilomapalkan määräytymisestä ks. KVTES IV luku 13 § (uusi 2 mom.) 

III TYÖAIKA JA TYÖAIKAKORVAUKSET 

13 § Säännöllinen työaika 

1 mom. ei muutoksia 

2 mom. ei muutoksia 

3 mom. ei muutoksia 

4 mom. Terveyskeskuksen ja sairaalan lääkärien ja hammaslääkärien  
säännöllinen työaika keskeytyneellä työviikolla/työaikajaksolla 

Mikäli lääkärin tai hammaslääkärin työviikko tai työaikajakso keskeytyy vir-
kasuhteen alkamisen tai päättymisen, vuosiloman, virkavapaan, kursseihin 
osallistumisen (virkavapaa tai virkamatkamääräys) tai päivystysvapaan joh-
dosta, määräytyy säännöllinen työaika seuraavasti. 

1 Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa työvuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee 
säännöllinen työaika sillä tuntimäärällä, mikä oli merkitty työvuoroluetteloon 
keskeytyspäivien ajaksi. 

2 Kun keskeytys on ollut tiedossa työvuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee sään-
nöllinen työaika viikon ensimmäiseltä keskeytyspäivältä 7 tuntia, sairaalalää-
käreillä ja -hammaslääkäreillä kuitenkin 7 tuntia 15 minuuttia ja seuraavilta 
keskeytyspäiviltä 7 tuntia 30 minuuttia, sairaalalääkäreillä ja -
hammaslääkäreillä kuitenkin 7 tuntia 45 minuuttia edellyttäen, että keskeytys-
päivä olisi muutoin ollut viikossa työpäivä. 

Esimerkki 

Terveyskeskuksen lääkärin/hammaslääkärin työvuoroluettelo laaditaan 
kolmen viikon työaikajaksoksi, jonka ensimmäiseen viikkoon sisältyy pit-
käperjantai. Hän on vuosilomalla/virkavapaalla koko ensimmäisen viikon 
ja päivystysvapaalla toisen pääsiäispäivän sisältävällä viikolla tiistain ja 
keskiviikon. Kolmen viikon säännöllinen työaika on 111 tuntia -37 tuntia 
(vuosilomaviikko) -7 tuntia 24 minuuttia (toinen pääsiäispäivä)-14 t 30 
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min (7 t + 7 t 30 min, päivystysvapaapäivät, jotka muutoin olisivat olleet 
työpäiviä)= 52 t 6 min. 

Soveltamisohje 

Osa-aikaisen työaika keskeytyneellä työviikolla/työaikajaksolla 

Osa-aikaisella ei ole osa-aikatyöaikaan suhteutettuja keskeytyneen työ-
viikon/työaikajakson määräyksiä, vaan häneen sovelletaan täyttä työ-
aikaa tekevien määräyksiä sellaisenaan siten, että osa-aikaisen työaika 
voi keskeytyneellä jaksolla olla enintään sama kuin hänen osa-
aikatyöaikansa ja enintään sama kuin täyttä työaikaa tekevän työaika 
em. keskeytyneen jakson määräysten mukaan. Yhdenmukaisen kohte-
lun ja käytäntöjen takia työvuoroluetteloa laadittaessa työaikaa alen-
netaan samassa suhteessa kuin osa-aikaisen viranhaltijan työaika 
on täydestä työajasta. Ks. lisäksi osa-aikaisen työvuoroluettelon suun-
nittelusta yleisen osan soveltamisohjeliitteen 1 kohta 4. 

Esimerkki 

– Osa-aikainen (työaika 90 t/3 vk) on kolmen viikon työaikajaksossa 
yhden viikon virkavapaalla. Jakson työaikaa alennetaan virkava-
paata vastaavasti eli 60 tuntiin. 

– Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson työaikaa alen-
netaan vuosiloma-aikaa vastaavasti. Jos osa-aikatyötä tekevä 
työskentelee esimerkiksi vain 2–3 päivänä viikossa, pyritään vuosi-
loma antamaan mahdollisuuksien mukaan täysinä viikkoina. 

– Osa-aikainen sairastuu yllättäen. Jakson työaika alenee sairastu-
mispäiville merkittyjä tunteja vastaavasti.  

– Osa-aikaisella on keskeytyneellä työaikajaksolla arkipyhä. 
Jakson työaikaa alennetaan keskeytystä vastaavasti sekä 
suhteutetun arkipyhälyhennyksen määrällä. 

15 § Päivystykseen liittyviä keskeisiä peruskäsitteitä lääkärisopimuksessa  

Pöytäkirjamerkintä 

1.3.2014–31.12.2014 noudatetaan LS 2012–2013 yleisen osan 
15 §:n määräyksiä.  

1 mom. Päivystyksen yleismääritelmä  

Lääkärisopimuksessa päivystyksellä tarkoitetaan työnantajan mää-
räykseen perustuvaa lääkärin/hammaslääkärin olemista työpaikalla 
tai muualla valmiina työskentelemään säännöllisen työaikansa ul-
kopuolella. 

Terveydenhuollon päivystys on kiireellistä hoitoa ja hoidon arvioin-
tia, jota ei voida siirtää ilman hengenvaaraa tai merkittävää tervey-
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dellistä haittaa. (Ks. terveydenhuoltolaki 50 § ja päivystysasetus 
(652/2013) (viittausmääräys)). 

Päivystysmuodoista ja päivystyksen alkamis- ja päättymisajankoh-
dista päättää työnantaja.  

Päivystysmääräyksiä sovelletaan myös terveyskeskuksen omalää-
käriin, jonka työnantaja on määrännyt normaalin päiväajan työn ul-
kopuolella tapahtuvaan päivystykseen. 

Soveltamisohje 

Säännöllisen työajan lisäksi suoritettava päivystys kuuluu osana 
jokaisen lääkärin/hammaslääkärin virkavelvollisuuksia.  

Kunnan tai kuntayhtymän on huolehdittava siitä, että em. kiireellis-
tä hoitoa on saatavilla kaikkina vuorokauden aikoina. Työnantaja 
arvioi vuosittain päivystyksen vaatimat resurssit ja huolehtii siitä, 
että päivystyksen järjestämiseksi on riittävä määrä lääkäreitä. 
Työnantaja seuraa päivystyksen edellyttämää lääkäriresurssia ja 
päivystystuntien määrää viikon ja vuorokauden eri aikoina.  

Päivystysmuodon (ks. 2 mom.) ja siihen liittyvän valmiuden täsmäl-
linen määrittäminen on välttämätöntä mm. potilasturvallisuuden ja 
lääkärin/hammaslääkärin vastuukysymysten takia. 

Vapaamuotoinen päivystys voi muuttua työpaikkapäivystykseksi 
tai työpaikkapäivystys vapaamuotoiseksi päivystykseksi kesken 
kalenterivuottakin, mikäli päivystystarpeessa tapahtuu olennaisia 
muutoksia. Samoin poikkeava päivystys voi muuttua vapaamuotoi-
seksi päivystykseksi tai työpaikkapäivystykseksi.   

Lääkäriä ei pitäisi ilman suostumustaan velvoittaa päivystämään 
työpaikkapäivystyksenä yli 85 tuntia eikä yli viittä kertaa kuukau-
dessa eikä vapaamuotoisena päivystyksenä yli kuutta kertaa kuu-
kaudessa. Jos päivystys on yksinomaan vapaamuotoista päivys-
tystä, tarkastellaan vain päivystyskertojen lukumäärää. Vapaamuo-
toisessa päivystyksessä yhdeksi päivystyskerraksi katsotaan enin-
tään 24 tuntia kestävä ajanjakso. 

Kun tarkastellaan rajan täyttymistä, riittää, että toinen rajoituksista 
(joko päivystystunnit tai päivystyskerrat) täyttyy.  Lääkärien päivys-
tyssidonnaisuuden rajoittamisesta voidaan sopia paikallisesti toi-
sin lääkäreitä edustavan luottamusmiehen kanssa. Mikäli lääkäri 
säännönmukaisesti joutuu päivystämään edellä todettuja määriä 
useammin, on luottamusmiehen kanssa neuvoteltava menettelyta-
voista, joilla kohtuuttomilta päivystysmääriltä voidaan välttyä.  

Viranhaltijan työkyky huomioiden 28 raskausviikon jälkeen suosi-
tellaan, että viranhaltija vapautetaan kokonaan päivystysvelvolli-
suudesta. Mikäli päivystysjärjestelyjä ei voida toteuttaa viranhalti-
jan vapauttamisella toiminnallisista syistä johtuen, ao. viranhaltijan 
päivystysvuoroja vähennetään tai lyhennetään.  
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Osa-aikaisen viranhaltijan päivystysvelvollisuutta vähennetään, 
mikäli tämä on toiminnallisista syistä mahdollista.  

Akuuttilääkäreistä ks. yleisen osan soveltamisohjeliite 1 kohta 7.  

2 mom. Päivystysmuodot 

 Työpaikkapäivystys 

Työpaikkapäivystyksellä tarkoitetaan ympärivuorokautista päivys-
tystä (päivystys on järjestetty esim. illasta aamuun) tai osavuoro-
kautista päivystystä (päivystys on järjestetty esim. illasta yöhön), jo-
ta lääkäri on kummassakin tapauksessa määrätty suorittamaan työ-
paikalla.  

Työpaikkapäivystystä seuraavan työpäivän suunnittelemisesta va-
paaksi, ks. 22 §.  

 Vapaamuotoinen päivystys 

Vapaamuotoisella päivystyksellä tarkoitetaan muualla kuin työpai-
kalla suoritettavaksi määrättyä päivystystä.  

Työnantaja määrittelee vuosittain vapaamuotoisen päivystyksen 
valmiusajan. 

Soveltamisohje 

Vapaamuotoiseen päivystykseen määrätty on velvollinen 
olemaan tavoitettavissa puhelimitse tai muulla vastaavalla 
tavalla ja kutsun saatuaan tarvittaessa välittömästi lähte-
mään työpaikalleen.  

 Poikkeava työpaikkapäivystys 

Poikkeavalla työpaikkapäivystyksellä tarkoitetaan työpaikalla suori-
tettavaksi määrättyä päivystystä, joka ei ole em. työpaikkapäivys-
tystä. Poikkeavassa työpaikkapäivystyksessä aktiivityön määrä on 
vähäinen (noin 20–40%), mutta potilasturvallisuus ja/tai lainsäädän-
tö (esim. mielenterveyslaki) edellyttää poikkeuksellisesti työpaikalla 
oloa.  

3 mom. Päivystysvuoro 

Lääkärille määrättyjen päivystysvuorojen pituudet voivat vaihdella 
tarpeen mukaan muutamasta tunnista (esim. 6-10 tunnista) aina 
täyteen vuorokauteen (24 tuntia). Vapaamuotoisessa päivystykses-
sä päivystysvuoro voi olla tätä pidempikin. Lähtökohtana on se, et-
tä sama lääkäri päivystää yhtäjaksoisesti kulloinkin enintään 24 
tuntia (ks. esim. yleisen osan 21 §:n soveltamisohje).  
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Esimerkki 

Pitkä päivystysvuoro voi olla lauantai klo 8.00 - sunnuntai 
klo 8.00. Päivystysvuoro voi olla myös osavuorokautinen 
esim. keskiviikko klo 16.00–21.00.  

Soveltamisohje 

Säännöllisen työajan määräytymisestä ks. yleisen osan 13 §.  

4 mom. Eläinlääkärin päivystys 

Päivystykseen määrätylle eläinlääkärille maksetaan päivystyksestä 
liitteessä 5 määrätyt korvaukset eikä suoriteta muita työaikakorva-
uksia. 

5 mom. Hammaslääkärien päivystys 

Hammaslääkäreillä päivystys voi olla joko työnantajan määräämää 
työpaikkapäivystystä (muun muassa särky- ja tapaturmapäivystys) 
tai vapaamuotoista päivystystä eli puhelinpäivystystä. Päivystys 
voi kestää pidempäänkin kuin etukäteen on määrätty, jos osa poti-
laista jäisi muuten hoitamatta. 

16 § Päivystyksestä maksettavat korvaukset 

1 mom. Työpaikkapäivystyksen päivystyskorvaukset  

Terveyskeskuksen ja sairaalan lääkärille ja sairaalan hammaslääkä-
rille maksetaan työnantajan määräämältä säännöllisen työajan li-
säksi tehdyn työpaikkapäivystyksen tunnilta ja kultakin vapaamuo-
toisen päivystyksen ja poikkeavan työpaikkapäivystyksen aktiivi-
työtunnilta taulukon mukaisella kertoimella korotettu varsinaisesta 
palkasta laskettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika. 

Päivystyksestä ei makseta muita työaikakorvauksia. 

 klo 0–8 klo 8–15 klo 15–18 klo 18–22 klo 22–24 

maanantai 3 - 1,75 1,75 2,5 

tiistai - torstai 2,5 - 1,75 1,75 2,5 

perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3 

lauantai-sunnuntai* 3 2,25 2,25 2,25 3 

*sekä juhlapyhät, niiden aatot klo 18 alkaen, juhannusaatto ja 
muuksi päiväksi kuin sunnuntaiksi sattuva jouluaatto 

Terveyskeskuksen hammaslääkärille suoritetaan työpaikka-
päivystyksestä korvaukset liitteen 2 mukaan.  
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Soveltamisohje 

Korvausperusteiden uudistuksella ei ole tarkoitus muuttaa 
olemassa olevia paikallisia päivystyksen aloitusaikoja. Kor-
vaukset maksetaan päivystyksen alkamisesta lukien. Esi-
merkiksi arkipäivystys alkaa klo 14.30, jolloin tuntipalkkaa 
korotetaan kertoimella 1,75. 

Lääkärien ja hammaslääkärien päivystyssidonnaisuuden 
määrä huomioon ottaen on perusteltua, että osa päivystys-
korvauksista annetaan vapaa-aikana.  

Esimerkki 

Lääkäri päivystää tiistaista klo 15.00 – keskiviikkoon klo 
8.00. Työnantaja antaa osan päivystyskorvauksista vapaa-
aikana ja maksaa loput rahana. Lääkärin tuntipalkka on 33 
euroa tunnilta. Tosiasiallisia päivystystunteja on 17 tuntia, 
joista 7 tunnilta maksetaan 1,75:llä korotettu tuntipalkka ja 
10 tunnilta 2,5:lla korotettu tuntipalkka. Yhteensä kertoimilla 
korotettuja tunteja on 37,25, joista työnantaja antaa vapaa-
aikana päivystystä seuraavana päivänä aktiivivapaana 5 tun-
tia ja myöhemmin yhteensä 15 tuntia. Rahana korvattavaksi 
jää 17,25 tuntia eli 569,25 euroa. 

2 mom. Vapaamuotoisen päivystyksen ja poikkeavan  
työpaikkapäivystyksen peruskorvaus 

Kultakin vapaamuotoisen päivystyksen ja poikkeavan työpaikka-
päivystyksen päivystystunnilta maksetaan vähintään alla olevan 
taulukon mukainen peruskorvaus. Korvaus lasketaan lääkä-
rin/hammaslääkärin korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan 
vastaava vapaa-aika.  

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista/arkipyhää tai joulu- ja 
juhannusaattoa edeltävästä arkipäivästä klo 18.00 maanantai-
hin/ensiksi seuraavaan arkipäivään klo 8.00. 

Ajankohta Viranhaltijalle määrätty valmiusaika 

 Enintään 30 minuuttia Yli 30 minuuttia 

Arkipäivä 25 % 19 % 

Viikonloppu 36 % 26 % 

Aktiivityöstä maksetaan 1 momentin mukainen korvaus tai anne-
taan vastaava vapaa-aika. 
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Terveyskeskuksen hammaslääkärin aktiivityön korvaukset, ks. liite 
2. 

Poikkeavassa työpaikkapäivystyksessä lääkärille määrätty valmi-
usaika on aina selvästi 30 minuuttia lyhyempi, mikä otetaan huo-
mioon peruskorvauksen prosenttia määritettäessä. 

Soveltamisohje 

Valmiusajalla tarkoitetaan sitä aikaa, jona päivystäjän tulee 
työhön kutsumisesta olla työpaikalla valmiina työhön.  

Vapaamuotoisen ja poikkeavan työpaikkapäivystyksen pe-
ruskorvauksen prosenttia paikallisesti määritettäessä ote-
taan edellä olevassa taulukossa mainittuja prosentteja korot-
tavana huomioon mm. päivystyksen   

– sitovuus (lääkärille määrätty valmiusaika); 

–  rasittavuus (aktiivityöajan osuus ja aktiivityöjaksojen tois-
tuvuus, sekä jaksojen välisen lepoajan pituus) ja  

–  toistuvuus (päivystyskertojen keskimääräinen lukumäärä 
päivystykseen osallistuvaa lääkäriä kohden kuukaudes-
sa).  

Vapaamuotoisen päivystyksen aktiivityön katsotaan alkavan 
siitä, kun päivystäjä kutsun saatuaan on saapunut työpaikalle 
ryhtyäkseen välittömästi työhön. Poikkeavan työpaikkapäivys-
tyksen aktiivityön katsotaan alkavan siitä, kun työpaikka-
päivystäjä kutsun saatuaan lähtee välittömästi työhön. Aktiivi-
työ päättyy siihen, kun työ on suoritettu.  

Peruskorvauksen suorittaminen   

Peruskorvaus maksetaan jokaiselta päivystystunnilta, jonka 
lääkäri/hammaslääkäri on vahvistetun päivystyssuunnitel-
man mukaisesti päivystänyt. Päivystys voi kestää pidem-
päänkin kuin etukäteen on määrätty, jos osa potilaista jäisi 
muuten hoitamatta. Työnantaja vahvistaa jälkikäteen päivys-
tyssuunnitelman ylittävät tunnit. 

Em. peruskorvaukset maksetaan myös osa-aikatyötä tekevil-
le, laillistetuille lääkäreille, joilta puuttuu yleislääkärin erityis-
koulutus, osa-laillistuksen omaaville hammaslääkäreille ja 
lääketieteen/hammaslääketieteen opiskelijoille.  

Omalääkäreille, joiden säännöllistä työaikaa ei ole sopimuk-
sessa määrätty, korvaukset maksetaan normaalin päiväajan 
toiminnan lisäksi määrätystä päivystyksestä eli yleensä ai-
kaisintaan klo 16.00 lukien enintään seuraavaan aamuun klo 
8.00 saakka tai viikonloppuisin. 
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Vapaamuotoisessa päivystyksessä työnantaja voi tarjota 
lääkärille mahdollisuuden päivystää työpaikalla tai sen välit-
tömässä läheisyydessä silloin, jos lääkäri ei ehdi saapua 
edellytetyssä ajassa työpaikalle normaalista asuinpaikas-
taan. Vapaamuotoinen päivystys ei kuitenkaan muutu tästä 
syystä työpaikkapäivystykseksi, vaan korvaukset maksetaan 
edelleen vapaamuotoisen päivystyksen korvausten mukaan. 

Pöytäkirjamerkintä 

Mikäli viranhaltijalle kunnallisen lääkärien virkaehtosopi-
muksen 2007–2009 mukaan maksettava päivystyksen perus-
korvaus on ollut suurempi kuin 6 momentin mukaan määräy-
tyvä päivystyksen peruskorvaus, maksetaan hänelle vähin-
tään em. sopimuksen mukainen peruskorvaus niin kauan 
kuin viranhaltijan palvelussuhde jatkuu keskeytymättömänä 
samassa tai vastaavassa virassa ja viranhaltija päivystää 
samassa tai vastaavassa päivystysvakanssissa 

3 mom. Alle tunnin aktiivityö  

Mikäli vapaamuotoisen päivystyksen aktiivityö kestää alle tunnin, 
suoritetaan aktiivityöstä 1 momentin mukainen korvaus kuitenkin 
yhdeltä tunnilta. Mikäli samaan tuntiin sisältyy useampia alle tunnin 
mittaisia aktiivityörupeamia tai aktiivityön ohella puhelinkonsultaati-
oita, suoritetaan näistä yhteensä enintään yhden tunnin korvaus. 
Saman tunnin tarkastelu tehdään kronologisessa järjestyksessä ak-
tiivityörupeaman alkamisesta eteenpäin. 

4 mom. Puhelinkonsultaatio tai muu päivystykseen liittyvä etäkonsultaatio 

Puhelinkonsultaatioon tai muuhun päivystykseen liittyvään etäkon-
sultaatioon käytetty aika katsotaan aktiivityöksi. Vapaamuotoisen 
päivystyksen ja poikkeavan työpaikkapäivystyksen aikana tapahtu-
neesta puhelin- tai etäkonsultaatiosta suoritetaan konsultaatioon ku-
lunutta aikaa vastaava korvaus, paitsi jos samalta tunnilta suorite-
taan yllä todettu enintään yhden tunnin korvaus.  

Puhelinkonsultaatiolla ja muulla päivystykseen liittyvällä etäkonsul-
taatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa neuvottelua ja ohjeis-
tusta päivystävän lääkärin ja saman sairaalan toisen päivystävän 
lääkärin (yleensä ns. etu- tai takapäivystäjien) tai potilaan hoidosta 
lääkärin poissa ollessa lähinnä vastuussa olevan hoitohenkilökun-
taan kuuluvan kanssa taikka toisen sairaalan tai terveyskeskuksen 
päivystävän lääkärin kanssa.  

Puhelinkonsultaatiosta tai muusta etäkonsultaatiosta ei suoriteta 
korvausta, mikäli lääkäri pelkästään kutsutaan sairaalaan, taikka hän 
mahdolliset hoito-ohjeet annettuaan lähtee soiton johdosta sairaa-
laan. 
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Soveltamisohje 

Puhelinkonsultaatiosta ja muusta päivystykseen liittyvästä 
etäkonsultaatiosta tulee olla luotettava selvitys (päiväys, kel-
lonaika, konsultoinnin pyytäjä ja syy sekä kesto). Puhelin-
konsultaatiosta ja muusta etäkonsultaatiosta suoritetaan 
korvaus siltä ajalta, joka lääkäriltä on kulunut potilasasiakir-
joihin tutustumiseen ja hoito-ohjeiden kirjaamiseen ja/tai an-
tamiseen (esim. jos kesto on 16 minuuttia, merkitään tämä 
määrä konsultaation kestoksi ja korvaus suoritetaan 16 mi-
nuutilta). 

5 mom. Päivystäjän matkakulujen korvaaminen  

Työpaikkapäivystäjälle ei korvata asunnosta päivystyspaikalle saa-
pumisesta eikä paluumatkasta asunnolle aiheutuvia matkakuluja 
(kyseessä työmatka). Jos em. työmatka ylittää lääkärin tavanomai-
sen työmatkan hänen pysyväisluonteiseen toimipaikkaansa, tästä 
aiheutuvat ylimääräiset kustannukset korvataan lääkärille 
(KVTES:n liite 16 2 §:n 2 momentti). Työpaikkapäivystäjän koti- ym. 
käynnit ovat virantoimitusmatkoja, jotka korvataan KVTES:n liitteen 
16 mukaisesti. 

Mikäli vapaamuotoista päivystystä suorittava joutuu päivystysai-
kana virkatehtäviensä vuoksi saapumaan terveyskeskuk-
seen/sairaalaan, korvataan tarkoituksenmukaiset matkakulut 
(yleensä oma auto tai mahdollisesti taksi) varsinaisesta asunnosta 
ja kodista työpaikalle ja takaisin. Päivystysaikana vapaa-ajan asun-
nosta tapahtuvasta matkasta työpaikalle ja takaisin maksetaan kor-
vaus enintään kuten varsinaisesta asunnosta ja kodista. 

KVTES:n liitteen 16  6 §:n 2 momentin perusteella terveyskeskuk-
sen päivystäville lääkäreille maksetaan päivystykseen liittyvältä vi-
rantoimitusmatkalta päiväraha,  

mikäli 

– lääkäri joutuu viranomaisen määräämän päivystysvuoron  
aikana yöpymään muualla kuin asunnossaan 

– ko. virantoimitusmatka ulottuu yli 15 kilometrin  
etäisyydelle lääkärin asunnosta ja virkapaikasta 

– päivärahan maksamisedellytykset muutoin täyttyvät. 

Mikäli päivystyspaikka on samalla terveyskeskuksen lääkärin pää-
asiallinen viranhoitopaikka (virkapaikka), päivärahaa ei makseta. 
Päivystyspaikka katsotaan lääkärin tässä tarkoitetuksi pääasialli-
seksi virkapaikaksi myös silloin, kun lääkäri ao. päivystyspaikassa 
suorittaa keskimäärin yli 15 % (noin työpäivän verran) säännölli-
sestä työajastaan. 
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17 § Lisä- ja ylityö  

1 mom. ei muutoksia 

2 mom. ei muutoksia 

3 mom. Muun ylityön määritelmä ja korvaus 

Korvattavaa muuta ylityötä on työnantajan aloitteesta tehty työ, joka ylittää 
seuraavan tuntimäärän eikä ole edellä 1 momentissa tarkoitettua kliinistä lisä-
työtä tai 15 §:ssä tarkoitettua päivystystä: 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna vi-
ranhaltijaan sovellettavan työaikajakson viikkojen lukumäärällä. Ylityökorvauk-
sena maksetaan kultakin ylityötunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka tai anne-
taan vastaavasti korotettu vapaa-aika.  

Soveltamisohje 

Kun kyseessä on liitteissä erikseen määrätty kliininen lisätyö, määräyty-
vät lisä- ja ylityöajalta maksettavat korvaukset yksinomaan liitteiden eri-
tyismääräysten mukaan. Merkitystä ei ole sillä, että tehty työaika tällöin 
mahdollisesti ylittää edellä 3 momentissa määrätyn ylityökynnyksen. 
Vastaavasti suoritetaan päivystykseen määrätylle yksinomaan 16 §:n 1 
momentin taulukossa ja terveyskeskuksen hammaslääkärille liit-
teessä 2 määrätyt päivystyskorvaukset siitä riippumatta, että päivystyk-
sen aktiivityö muodostuisi tässä pykälässä tarkoitetuksi lisä- tai ylityöksi. 
Työaikakorvauksia suoritettaessa tarkastellaan siis liitteissä määrättyä li-
sätyötä, päivystystä ja tässä pykälässä tarkoitettua ns. muuta lisä-
/ylityötä erikseen. 

Lääkärisopimuksessa ei ole määräyksiä sairaalalääkärien ns. kliinisestä 
lisätyöstä. Myös täyttä työaikaa tekevien sairaalalääkärien ns. kliinisen 
lisätyön työaikakorvauksista voidaan sopia paikallisesti lääkärisopimuk-
sen työaikamääräyksistä poiketen esim. silloin, kun lääkärit tekevät 
säännöllisen työaikansa lisäksi työnantajan hyväksymään työvuoroluet-
teloon ennalta suunniteltua, ajanvaraukseen perustuvaa potilastyötä sai-
raalassa tai muussa työnantajan määräämässä paikassa (esim. terveys-
keskuksessa).  

Kliinisen lisätyön tarpeellisuudesta ja teettämisestä päättää paikallinen 
työnantaja ja kliinisestä työstä laaditaan tällöin suunnitelma, josta mm. 
ilmenee, mitä tutkimus- ja hoitotoimenpiteitä ko. työnä tehdään, paljonko 
niitä tehdään ja kustannusarvio, ja kukin ko. työn tekemiseen osallistuva 
lääkäri hyväksyy osaltaan suunnitelman ja sitoutuu sen toteuttamiseen. 
Korvaukset määritellään paikallisiin olosuhteisiin soveltuvasti ja tarpeen 
mukaan lääkärikohtaisesti esim. toimenpidekohtaisina palkkioina tai ko-
konaispalkkioina tietystä toimenpidemäärästä. Paikallisesti sovittu kor-
vaus sisältää lääkärille em. työstä suoritettavat kaikki työaikakorvaukset 
eikä lääkärille tämän lisäksi suoriteta lääkärisopimuksessa määrättyjä 
työaikakorvauksia. 
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IV LEPOAJAT 

22  § Työpaikkapäivystystä seuraavan työpäivän  
suunnitteleminen vapaaksi  

Työnantajan on huolehdittava siitä, että lääkärille jää riittävä lepoaika 
päivystysvuoron päättymisen ja seuraavan päivän työajan alkamisen vä-
liin. 

Työpaikkapäivystystä (päivystys illasta aamuun) seuraava työpäivä suunnitel-
laan vapaaksi päivystyksen vapaa-aikakorvauksia yms. hyväksi käyttäen ko-
konaan tai osittain siten, että ao. työpäivän säännöllinen työaika on enintään 
työtehtävien vaihtoon mahdollisesti tarvittava aika (0,5–2 tuntia), elleivät pe-
rusterveydenhuollon/erikoissairaanhoidon toiminnot välttämättä muuta edelly-
tä. 

Terveyskeskuksen osavuorokautisen työpaikkapäivystyksen jälkeisen työpäi-
vän työaika voidaan suunnitella tarvittaessa normaalia lyhyemmäksi (esim. 4 
tuntia).  

Soveltamisohje 

Em. määräyksen ottaminen sopimukseen perustuu työsuojelullisiin ja po-
tilasturvallisuussyihin. Määräyksen tavoitteena on ollut yhtäjaksoisten 
työrupeamien lyhentäminen. Työ- ja päivystysjärjestelyjen suunnittelussa 
ja toteutuksessa tulee muutoinkin kiinnittää huomiota siihen, etteivät yh-
täjaksoisten työrupeamien pituudet ja työhönsidonnaisuus työpäivän ja 
päivystysajan kuormittavuus huomioon ottaen muodostu kohtuuttomaksi. 
Toisiaan seuraavien työ- ja päivystysvuorojen rasittavuutta voidaan vä-
hentää rytmittämällä työrupeamia, vapaa-aikoja ja eri päivystysmuotoja 
paikallisesti tarkoituksenmukaiseksi katsottavalla tavalla käyttäen hyväk-
si päivystyksen vapaa-aikakorvauksia, muita ansaittuja vapaita ja erilai-
sia työjärjestelyjä kuten eripituisia työ- ja päivystysvuoroja, työaikojen 
porrastusta ja yhdistämällä em. tekijöitä (ks. lisäksi yleisen osan 16 §:n, 
21 §:n ja 23 §:n soveltamisohjeet sekä yleisen osan soveltamisohjeliite 
1).  

YLEISEN OSAN SOVELTAMISOHJELIITE 1 

6.1.3 Todistusten ja lausuntojen laatiminen 

Todistusten laatimista varten ei erikseen varata aikaa työvuoroluettelossa sil-
loin, kun todistukset kirjoitetaan potilaan käynnin aikana. Tarvittaessa vara-
taan työvuoroluettelossa riittävä aika laajojen ja aikaa vievien lausuntojen ja 
todistusten laatimista varten (koskee myös säännöllisen työajan ulkopuolella 
tutkittuja potilaita koskevia todistuksia ja lausuntoja). 

6.1.4 Neuvottelut ja kokoukset 

Työpaikkakoulutus ja neuvottelut merkitään työvuoroluetteloon. 

Ennen kello 16 tapahtuneet viranomaisen määräämät kokoukset tai neuvotte-
lut luetaan säännölliseen työaikaan, mutta kello 16:n jälkeen tapahtuvia koko-
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uksia ei, sillä viranhaltija saa näistä kokouksista KVTES:n II luvun 14 §:n 2 
momentin mukaisen kertapalkkion. Luottamustehtävien ja ulkopuolisten 
asiantuntijatehtävien hoitamisesta johtuvat kokoukset eivät kuulu säännölli-
seen työaikaan. 

7. Akuuttilääkärit 

Akuuttilääketieteen erikoisalan lääkärit (akuuttilääkärit) työskentelevät 
kaikkina vuorokauden aikoina päivystysyksiköissä. Akuuttilääkärien työ-
kuormittavuutta ja -sidonnaisuutta lisäävät epämukavana työaikana teh-
tävän työn keskimääräistä suurempi osuus.  

Akuuttilääkärien työvuoroluetteloa laadittaessa tulee huolehtia siitä, että 
työaikaan sisältyy myös päiväaikaista työtä.  

Akuuttilääkärien työvuoroluettelot voidaan laatia esimerkiksi niin, että 
osa päivystyskorvauksista annetaan päivystysvapaana. 
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LIITE 1 TERVEYSKESKUSTEN LÄÄKÄRIT 

1 a § Palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien 

Lääkärin virkanimike/tehtävä Omalääkäri 
Peruspalkka, € 

Muu kuin  
omalääkäri 
Peruspalkka, € 

1 
Ylilääkärit/verrattavassa asemassa  
olevat 

Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoislääkärin oikeutta   

L1VV2001 / L1TK2000 4 283,31 4 895,37 

2  
Erikoislääkärit/erikoislääkärin oikeuden omaavat 
terveyskeskuslääkärit   

Terveyskeskuslääkärillä on tehtävään soveltuva eri-
koislääkärin oikeus   

L1VV3001 / L1TK5100 3 430,99 4 316,04 

3 
Muut terveyskeskuslääkärit   

3.1 
Laillistettu lääkäri, jolla on yleislääketieteen  
erityiskoulutus tai joka on toiminut yhteensä  
vähintään 3 vuotta laillistetun lääkärin  
virassa/tehtävässä   

L1VV3002 / L1TK5200 2 887,94 3 637,31 

Sovelletaan KVTES II luvun 12 § työkokemus-
lisämääräyksiä. Hyväksytyksi palveluksi luetaan kui-
tenkin vain laillistettuna lääkärinä työskentely.   

3.2 
Laillistettu lääkäri 

  

L1VV4000 / L1TK6100 2 768,75 3 168,50 

4  
Lääketieteen opiskelija 

  

Lääketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidettavas-
ta lääkärin virasta/tehtävästä riippumatta  

  

L1TK6200  – 2487,46 
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1 b § Palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien 

Lääkärin virkanimike/tehtävä Omalääkäri 
Peruspalkka, € 

Muu kuin  
omalääkäri 
Peruspalkka, € 

1 
Ylilääkärit/verrattavassa asemassa  
olevat 

Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoislääkärin oikeutta   

L1VV2001 / L1TK2000 4 296,16 4 910,06 

2  
Erikoislääkärit/erikoislääkärin oikeuden omaavat 
terveyskeskuslääkärit   

Terveyskeskuslääkärillä on tehtävään soveltuva eri-
koislääkärin oikeus   

L1VV3001 / L1TK5100 3 441,28 4 328,99 
3 
Muut terveyskeskuslääkärit   

3.1 
Laillistettu lääkäri, jolla on yleislääketieteen  
erityiskoulutus tai joka on toiminut yhteensä  
vähintään 3 vuotta laillistetun lääkärin  
virassa/tehtävässä 

  

L1VV3002 / L1TK5200 2 896,60 3 648,22 

Sovelletaan KVTES II luvun 12 § työkokemus-
lisämääräyksiä. Hyväksytyksi palveluksi luetaan kui-
tenkin vain laillistettuna lääkärinä työskentely.   

3.2 

Laillistettu lääkäri 

  

L1VV4000 / L1TK6100 2 777,06 3 178,01 

4  
Lääketieteen opiskelija 

  

Lääketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidettavas-
ta lääkärin virasta/tehtävästä riippumatta  

  

L1TK6200  – 2 494,92 
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Soveltamisohje 

1 Johdon ja esimiesten tehtäväkohtaisen palkan  
määrittäminen 

Johtavat lääkärit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Vastaavaksi lääkä-
riksi määrätty terveyskeskuslääkäri on palkkahinnoittelun ulkopuolinen 
määräyksen antamisesta lukien sen päättymiseen saakka, jonka jälkeen 
lääkärin palkka määritellään uudelleen muuttuneen perusteen mukai-
seksi. 

Tavoitteena on, että kunkin esimiehen palkka on oikeassa suhteessa 
paitsi hänen tehtäviensä vaativuuteen, määrään ja työtuloksiin myös oi-
keassa suhteessa hänen alaistensa palkkaan. Ks. KVTES:n palkkauslu-
vun 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.  

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea hyvää 
johtajuutta ja koko yksikön menestystä asetettujen tavoitteiden saavut-
tamiseksi. 

KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 §:n ja niiden soveltamisohjeissa tode-
tun lisäksi johdon ja esimiesten tehtäväkohtaista palkkaa määriteltäessä 
otetaan huomioon tehtävän vaativuuteen ja määrään vaikuttavina teki-
jöinä esimerkiksi väestöpohja, eri kuntien vastaavista yksiköistä muodos-
tetun kokonaisuuden tuomat uudet velvoitteet ja vastuut samoin kun yli-
lääkärin osallistuminen johtamistehtävän ohella säännöllisen päiväajan 
potilastyöhön tai erikoissairaanhoidon palvelujen tuottaminen silloin, kun 
tällaisia seikkoja pidetään perusteltuna toiminnan kokonaisuuden kan-
nalta. 

2 Ylilääkäri/verrattavassa asemassa oleva 

ei muutoksia 

3 Osatoiminnasta vastaava lääkäri 

ei muutoksia 

4 Omalääkärin tehtäväkohtaisen palkan määrittäminen 

Omalääkärin tehtäväkohtainen palkka on korvausta mm. ennaltaehkäi-
sevästä työstä tai muista vastaavista vastuuväestön tarvitsemista palve-
luista, hallinnollisista tehtävistä yms. Kunkin omalääkärin tehtäväkohtais-
ta palkkaa määriteltäessä ja tarkistettaessa otetaan huomioon tehtävien 
vaativuus ja määrä KVTES:n palkkausluvun 9 §:n mukaisesti (ks. myös 
tämän sopimuksen yleisen osan 5 §:n soveltamisohje). 

Kun siirrytään omalääkärijärjestelmään, määritellään kunkin omalääkärin 
tehtäväkohtainen palkka uudelleen tämän liitteen puitteissa KVTES:n 
em. määräykset huomioon ottaen. 

5 Tehtävien ja työnjakojen muutokset 
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ei muutoksia  

2 § Omalääkärin palkan väestöosa 

Väestöosan suuruus määräytyy tämän sopimuksen yleisen osan 3 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun lääkärin perusvastuuväestön määrän ja laadun 
mukaan siten, että väestöosa on  

1.3.2014 alkaen 1,87–2,21 € kuukaudessa 

1.1.2015 alkaen 1,88 - 2,22 € kuukaudessa 

jokaista omalääkärin perusvastuuväestöön kuuluvaa henkilöä kohti. 

Lääkärille määrätyn vastuuväestön ja perusvastuuväestön määrä tarkistetaan 
vuosittain. 

Soveltamisohje 

ei muutoksia 

3 § Toimenpidepalkkiot  

1 mom. ei muutoksia  

2 mom. Toimenpiteiden korvaustaulukko 1.3.2014 lukien 

Palkkiot ja  
korvaukset 
 

Säännöllinen työ-
aika/omalääkärin 
päiväaika 

Kliininen lisätyö 
(muu kuin oma-
lääkäri) 

Työpaikka-
päivystys 

Poikkeava 
työpaikka-
päivystys  
ja vapaa- 
muotoinen 
päivystys 

Toimenpideryhmät € € € € 

R 0 2,65 3,00 2,65 3,00 

R I, RU I, RR I 7,19 8,13 7,19 8,13 

R II, RU II, RR II 10,85 13,44 10,85 13,44 

R III, RR III 26,53 30,46 26,53 30,46 

3 mom. ei muutoksia  

4 § Käyntipalkkiot 

1 mom. Omalääkärin vastaanottotoiminnan käyntipalkkiot 

Omalääkärille maksetaan päiväajan vastaanottotoiminnasta (muu kuin päivys-
tysaika) käyntipalkkiot seuraavan korvaustaulukon mukaisesti. 
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Käyntipalkkiot 1.3.2014 lukien 

Palkkiot ja korvaukset Omalääkäri (muu  
kuin päivystysaika) 

Käyntipalkkiot € 

Perusvastuuväestöön kuuluvan potilaan käynti oman  
omalääkärin luona  

 

– 

Perusvastuuväestöön kuuluvan potilaan käynti  
muun kuin oman omalääkärin luona 

1) potilaan oma omalääkäri on vuosilomalla, päivystys- 
vapaalla, virkavapaalla tai koulutukseen määrättynä 

2) muuna aikana 

 

 

1) 5,26–6,24 
 

2) – 
Muun kuin perusvastuuväestöön kuuluvan  
potilaan käynti omalääkärin luona  

 
5,26–6,24 

Lääkärin erillinen käynti potilaan luona, mikäli  
matka lääkärin vastaanottopaikasta potilaan kotiin on  

a) enintään viisi kilometriä 
b) yli viisi kilometriä 

 

 

a) 14,48 
b) 20,83 

Soveltamisohje 

1 ei muutoksia  

2 ei muutoksia  

3 ei muutoksia 

4 ei muutoksia  

5 ei muutoksia  

2 mom. Kliinisen lisätyön ja päivystysajan käyntipalkkiot  

1.3.2014 lukien lääkärille maksetaan päivystysaikana ja täyttä työaikaa teke-
välle (muu kuin omalääkäri) kliinisenä lisätyöaikana jokaisesta potilaasta jäl-
jempänä 5 §:n 1 momentin korvaustaulukosta ilmenevä käyntipalkkio ja 
1.1.2015 lukien kliinisestä lisätyöstä 5 §:n 2 momentin korvaustaulukosta 
ilmenevä käyntipalkkio. 
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5 § Kliinisen lisätyön ja päivystyksen käyntipalkkiot  

1 mom. Korvaustaulukko 1.3.2014 lukien 

Palkkiot ja korvaukset Kliininen 
lisätyö  
(muu kuin 
omalääkäri) 

Työpaikka-
päivystys 

Vapaamuotoinen 
päivystys ja poik-
keava työpaikka-
päivystys 

Käyntipalkkiot  € € € 

Potilaan käynti lääkärin luona 
a) yöaikana ja viikonloppuna 
b) muuna aikana  

10,41 

 

 

a)   8,25 
b)   7,30 

 

a)    9,33 
b)    7,88 

Lääkärin erillinen käynti potilaan luona  
(kotikäynti) 
a) yöaikana ja viikonloppuna 
b) muuna aikana 

 

12,78 

 

 

a) 15,74 
b) 11,85 

 

 

a)  17,30 
b)  13,29 

Vuodeosastokäynti terveyskeskuksen vuode-
osastolle, sairaalaan tai huoltolaitokseen: 
Etäisyys työpaikkapäivystäjän päivystys- 
paikasta tai vapaamuotoisen päivystäjän  
asunnosta  
1)    alle yksi kilometri 
1a)  yöaikana ja viikonloppuna 
1b)  muuna aikana 
2)    yli yksi kilometri  
a)    yöaikana ja viikonloppuna 
a1)  seuraavat potilaat / sama käynti 
b)    muuna päivystysaikana  
b1)  seuraavat potilaat/sama käynti 

  

 

 

 

 
 

1a)     8,25 
1b)     7,30 
 

2a)   15,74 
2a1)   8,25 
2b)   11,85 
2b1)   7,30 

 

 

 

 

 
 

1a)    9,33 
1b)    7,88 
 

2a)  17,30 
2a1)  9,33 
2b)  13,29 
2b1)  7,88 

Vapaamuotoisen päivystäjän erillinen käynti 
terveyskeskukseen, sen vuodeosastolle,  
sairaalaan tai huoltolaitokseen  
1)    ennen klo 22.00  
1a)  viikonloppuna 
1b)  muuna aikana 
2)    klo 22.00–8.00 välisenä aikana 
2a)  ensimmäinen potilas/käynti 
2b)  seuraavat potilaat/sama käynti 

   
 
 
 
1a)    9,33 
1b)    7,88 
 
2a)  17,30 
2b)    9,33 
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Palkkiot ja korvaukset Kliininen 
lisätyö  
(muu kuin 
omalääkäri) 

Työpaikka-
päivystys 

Vapaamuotoinen 
päivystys ja poik-
keava työpaikka-
päivystys 

Käyntipalkkiot  € € € 

Yli 45 minuuttia kestänyt potilaskäynti,  
lisäys alkavalta neljännestunnilta,  
kotikäynnissä käyntiaikaan luetaan  
matkoihin kulunut aika 
a) yöaikana ja viikonloppuna 
b) muuna aikana 

4,38   
 
 
 
a)     5,33 
b)     4,56 

2 mom. Korvaustaulukko 1.1.2015 lukien 

Palkkiot ja korvaukset Kliininen lisätyö (muu kuin 
omalääkäri) 

Käyntipalkkiot  € 

Potilaan käynti lääkärin luona 
a) yöaikana ja viikonloppuna 
b) muuna aikana  

10,41 

 

Lääkärin erillinen käynti potilaan luona  
(kotikäynti) 
a) yöaikana ja viikonloppuna 
b) muuna aikana 

 

12,78 

Yli 45 minuuttia kestänyt potilaskäynti,  
lisäys alkavalta neljännestunnilta,  
kotikäynnissä käyntiaikaan luetaan  
matkoihin kulunut aika 
a) yöaikana ja viikonloppuna 
b) muuna aikana 

4,38 

3 mom. Osa-aikatyötä tekevän kliinisen lisätyön käyntipalkkiot  
(muut kuin omalääkärit) 

Osa-aikatyötä tekevälle lääkärille maksetaan hänen oman säännöllisen työ-
aikansa (osa-aikatyöaika) ylittävästä kliinisestä lisätyöstä 50 % 1 momentin 
korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisätyön käyntipalkkioista siihen saakka 
kunnes osa-aikaisen lääkärin yhteenlaskettu säännöllinen ja kliininen lisätyö-
aika ylittää täyttä työaikaa tekevän lääkärin säännöllisen työajan.  
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Huomautus  

Työpaikkapäivystyksen korvaukset määräytyvät yleisen osan 16 
§:n 1 momentin mukaan 1.1.2015 lukien. 

Vapaamuotoisen ja poikkeavan työpaikkapäivystyksen peruskorvaukset 
määräytyvät tämän sopimuksen yleisen osan 16 §:n 2 momentin mu-
kaan ja aktiivityön korvaukset 16 §:n 1 momentin mukaan 1.1.2015 
lukien. 

Ks. tarkemmin yleisen osan 15 §:n pöytäkirjamerkintä. 

LIITE 2 TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLÄÄKÄRIT 

1 a § Palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien 

Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 

1 
Ylihammaslääkärit/verrattavassa asemassa olevat 

Hammaslääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoishammaslääkärin oikeutta 

 

L2TH2000 4 330,52 

2 
Erikoishammaslääkärit/erikoishammaslääkärin oikeuden omaa-
vat terveyskeskushammaslääkärit 

 

Terveyskeskushammaslääkärillä on tehtävään soveltuva erikois-
hammaslääkärin oikeus 

 

L2TH5100 3 983,82 

3  
Muut terveyskeskushammaslääkärit 

 

Terveyskeskushammaslääkäriltä edellytetään  
laillistetun hammaslääkärin oikeutta 

L2TH5200 3 334,74 

4  
Muut hammaslääkärit  

4.1 
Osalaillistuksen omaava hammaslääkäri, peruspalkka  
on hoidettavasta hammaslääkärin virasta/tehtävästä  
riippumatta  

 

L2TH6100 2 413,01 
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Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 

4.2 
Hammaslääketieteen opiskelija, peruspalkka on  
hoidettavasta hammaslääkärin virasta/tehtävästä  
riippumatta  

 

L2TH6200 2 083,24 

1b § Palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien 

Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 

1 
Ylihammaslääkärit/verrattavassa asemassa olevat 

Hammaslääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoishammaslääkärin oikeutta 

 

L2TH2000 4 365,60 

2 
Erikoishammaslääkärit/erikoishammaslääkärin oikeuden omaa-
vat terveyskeskushammaslääkärit 

 

Terveyskeskushammaslääkärillä on tehtävään soveltuva erikois-
hammaslääkärin oikeus 

 

L2TH5100 4 016,09 

3  
Muut terveyskeskushammaslääkärit 

 

Terveyskeskushammaslääkäriltä edellytetään  
laillistetun hammaslääkärin oikeutta 

L2TH5200 3 361,75 

4  
Muut hammaslääkärit  

4.1 
Osalaillistuksen omaava hammaslääkäri, peruspalkka  
on hoidettavasta hammaslääkärin virasta/tehtävästä  
riippumatta  

 

L2TH6100 2 432,56 
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Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 

4.2 
Hammaslääketieteen opiskelija, peruspalkka on  
hoidettavasta hammaslääkärin virasta/tehtävästä  
riippumatta  

 

L2TH6200 2 100,11 

Soveltamisohje 

1 Johdon ja esimiesten tehtäväkohtaisen palkan  
määrittäminen 

Johtavat hammaslääkärit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Vastaa-
vaksi hammaslääkäriksi määrätty terveyskeskushammaslääkäri on palk-
kahinnoittelun ulkopuolinen määräyksen antamisesta lukien sen päätty-
miseen saakka, jonka jälkeen hammaslääkärin palkka määritellään uu-
delleen muuttuneen perusteen mukaiseksi. 

Esimiesasemassa olevan palkan pitää olla korkeampi kuin hänen alais-
tensa, jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä. Palkkaa 
verratessa huomioidaan esimiehen ja alaisten tehtäväkohtaisten 
palkkojen lisäksi säännölliseltä työajalta maksettavat toimenpide-
palkkiot.  Tavoitteena on, että kunkin esimiehen palkka on oikeassa 
suhteessa paitsi hänen tehtäviensä vaativuuteen, myös määrään ja työ-
tuloksiin. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n 1 momentin soveltamisoh-
jeen kohta 3.3 Esimiesasema.  

KVTES palkkausluvun 7, 8 ja 9 §:n ja niiden soveltamisohjeissa todetun 
lisäksi johdon ja esimiesten tehtäväkohtaista palkkaa määriteltäessä ote-
taan huomioon tehtävän vaativuuteen ja määrään vaikuttavina tekijöinä 
esimerkiksi väestöpohja ja eri kuntien vastaavista yksiköistä muodoste-
tun kokonaisuuden tuomat uudet velvoitteet ja vastuut. 

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea hyvää 
johtajuutta ja koko yksikön menestystä asetettujen tavoitteiden saavut-
tamiseksi. 

2 Ylihammaslääkäri/verrattavassa asemassa oleva 

ei muutoksia 

3 Osatoiminnasta vastaava hammaslääkäri 

ei muutoksia  

4 Muun muassa oikojahammaslääkärin tehtäväkohtaisen palkan 
määrittäminen 

ei muutoksia  
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5 Opetus- ja ohjaustehtävissä toimivat 

Opetus- ja ohjaustehtävissä toimivien palkkausta määrättäessä otetaan 
huomioon opetus- ja ohjaustehtävän vaikutus tehtävän vaativuuteen. 
Palkkaa määriteltäessä huomioidaan säännölliseltä työajalta mak-
settavat toimenpidepalkkiot. Mahdollisimman oikealla palkanmuodos-
tuksella voidaan tukea opetuksen ja ohjauksen hyvää laatua.  

Opetus- ja ohjaustehtävissä toimivilla tarkoitetaan hammaslääketieteen 
lisensiaatin perustutkintoa suorittavia, erikoistuvia hammaslääkäreitä, 
käytännön palvelua suorittavia ja syventävää käytännön harjoittelua suo-
rittavia opettavia/ohjaavia hammaslääkäreitä.  

Tutoroinnin vaikutuksesta tehtäväkohtaiseen palkkaan tai henkilökohtai-
seen lisään ks. yleinen osa 11 § soveltamisohje. 

Esimerkki  

Esimerkiksi syventävän käytännön harjoittelun ohjaajilla ohjausteh-
tävän vaikutus palkkaan arvioidaan lähtökohtaisesti tehtävän vaati-
vuuden kautta ja huomioidaan näin ollen tehtäväkohtaisen palkan 
suuruudessa. Lisäksi palkkaa määriteltäessä huomioidaan säännöl-
liseltä työajalta maksettavat toimenpidepalkkiot.  Mikäli ohjausteh-
tävä on määräaikainen, tehtävälisä maksetaan tältä ajalta.  

2 § Toimenpidepalkkiot  

Hammaslääkärille maksetaan säännöllisenä työaikana ja päivystysaikana suo-
ritetuista sekä täyttä työaikaa tekevälle hammaslääkärille kliinisenä lisätyönä 
suoritetuista, terveyskeskuksen hammaslääkärin toimenpideluettelossa sano-
tuista toimenpiteistä korvaustaulukosta ilmenevät toimenpidepalkkiot. 



Kunnallinen työmarkkinalaitos Yleiskirjeen 17/2013 liite 3  25 (42) 
   
   

      25.11.2013  
 

yleiskirje1317hnk-ls-liite3.docx 

Toimenpidepalkkiot 1.3.2014 

Palkkiot ja 
korvaukset 

Säännöllinen työaika Kliininen  
lisätyö 

Päivystys Ensiapu-
käynti 

Toimen-
pidepalkkiot 

 Yli 30 t/vk tai  
keskimäärin yli 
30 t/vk tai arki-
iltoina klo 
18.00 jälkeen 
ja viikon-
loppuna* 

   

   

Toimen-
pideryhmät 

€ € € € € 

TKHL 2 2,06 3,77  3,77  3,77  3,77  

TKHL 3 3,91 6,90  6,90  6,90  6,90  

TKHL 4 4,97 6,90  6,90  6,90  6,90  

TKHL 4 B 8,22 11,40  11,40  11,40  11,40  

TKHL 5 11,37 15,54  15,54  15,54  15,54  

TKHL 6 16,41 20,33  20,33  20,33  20,33  

TKHL 7 27,73 34,38  34,38  34,38  34,38  

Kliinistä vas-
taanottotyötä 
yksin (ilman 
avustavaa 
henkilökun-
taa) tekevä 
hammaslää-
käri  

Em. toimenpidepalkkiot maksetaan 
30 %:lla korotettuna.  

  

* Viikonlopun määritelmä, ks. 3 §:n soveltamisohje. 

Soveltamisohje 

ei muutoksia  

3 § Käyntipalkkiot 

Hammaslääkärille maksetaan päivystysaikana ja täyttä työaikaa tekevälle 
hammaslääkärille kliinisenä lisätyöaikana jokaisesta potilaasta korvaustaulu-
kosta ilmenevä käyntipalkkio. 
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Käyntipalkkiot 1.3.2014 lukien 

Palkkiot ja korvaukset Kliininen  
lisätyö 

Päivystys Ensiapu- 
käynti 

Käyntipalkkiot € € € 

Potilaan käynti hammaslääkärin luona     

a) viikonloppuna a) 9,71 a) 9,71  

b) muuna aikana b) 9,71 b) 4,41  

Hammaslääkärin erillinen käynti potilaan luona    

a) viikonloppuna a) 12,36 a) 21,18  

b) muuna aikana b) 12,36 b) 15,89  

Hammaslääkärin vapaa-aikanaan ensiapu-
tapauksessa suorittama käynti terveyskeskuk-
seen tai muuhun hoitopaikkaan 

   

a)   viikonloppuna   a)   21,18 

a1) seuraavat potilaat/sama käynti   a1)   9,71 

b)   muuna päivystysaikana   b)   15,89 

b1) seuraavat potilaat/sama käynti   b1)   4,41 

Hammaslääkärin erillinen yli 45 minuuttia kes-
tänyt käynti potilaan luona, lisäys  
alkavalta neljännestunnilta (käyntiaikaan lue-
taan myös matkoihin nopeinta reittiä käytettä-
essä kuluva aika) 

   

a) viikonloppuna a) 4,06 a) 5,13 a) 5,13 

b) muuna aikana b) 4,06 b) 4,06 b) 4,06 

Kliinistä vastaanottotyötä yksin (ilman  
avustavaa henkilökuntaa) tekevä hammaslää-
käri 

Em. käynti-
palkkiot 
maksetaan  
30 %:lla 
koro-
tettuna.  
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Soveltamisohje 

ei muutoksia  

5 § Työpaikkapäivystyksen korvaukset 

Kultakin työpaikkapäivystyksen päivystystunnilta maksetaan korottamaton 
tuntipalkka tai annetaan yksi tunti vapaata säännöllisenä työaikana.  

Soveltamisohje 

Ks. korvauksen suorittamisesta yleisen osan 16 §:n 2 momentin sovel-
tamisohje sekä yleisen osan 22 ja 23 §.  

Huomautus  

Vapaamuotoisen päivystyksen peruskorvaukset määräytyvät tämän so-
pimuksen yleisen osan 16 §:n 2 momentin mukaan. 

Pöytäkirjamerkintä 

ei muutoksia  

LIITE 3 SAIRAALALÄÄKÄRIT 

1 a § Palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien 

Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 

1  
Ylilääkärit/verrattavassa asemassa olevat 

Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoislääkärin oikeutta   

1.1 
Ylilääkäri, hallintoylilääkäri, osastonylilääkäri  
yliopistollisessa sairaalassa  

L3SL1100 5 571,42 

1.2 
Muut ylilääkärit ja apulaisylilääkärit/verrattavassa  
asemassa olevat  

L3SL1200 5 060,76 

2 
Erikoislääkäri, osastonlääkäri  

Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoislääkärin oikeutta   
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Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 

L3SL3000 4 461,59 

Määräystä sovelletaan myös erikoislääkäriin, joka on  
erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hänellä jo  
olevasta erikoislääkärin oikeudesta on olennaista  
hyötyä hänen nykyisessä virassaan.  

3.1 
Laillistettu lääkäri, joka on toiminut yhteensä vähintään 3 vuotta 
laillistetun lääkärin virassa/tehtävässä 

Sovelletaan KVTES II luvun 12 § työkokemuslisämääräyksiä. 
Hyväksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna lääkä-
rinä työskentely.  

L3SL4103 3 757,02 

3.2 
Laillistettu lääkäri   

L3SL4100 3 279,66 

4 
Lääketieteen opiskelijat  
Peruspalkka on hoidettavasta lääkärin virasta/tehtävästä riippu-
matta  

 

L3SL5000  2 446,08 

1 b § Palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien 

Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 

1  
Ylilääkärit/verrattavassa asemassa olevat 

Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoislääkärin oikeutta   

1.1 
Ylilääkäri, hallintoylilääkäri, osastonylilääkäri  
yliopistollisessa sairaalassa  

L3SL1100 5 588,13 

1.2 
Muut ylilääkärit ja apulaisylilääkärit/verrattavassa  
asemassa olevat  

L3SL1200 5 075,94 
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Virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 

2 
Erikoislääkäri, osastonlääkäri  

Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa  
erikoislääkärin oikeutta   

L3SL3000 4 474,97 

Määräystä sovelletaan myös erikoislääkäriin, joka on  
erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hänellä jo  
olevasta erikoislääkärin oikeudesta on olennaista  
hyötyä hänen nykyisessä virassaan.  

3.1 
Laillistettu lääkäri, joka on toiminut yhteensä vähintään 3 vuotta 
laillistetun lääkärin virassa/tehtävässä 

Sovelletaan KVTES II luvun 12 § työkokemuslisämääräyksiä. 
Hyväksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna lääkä-
rinä työskentely.  

L3SL4103 3 768,29 

3.2 
Laillistettu lääkäri   

L3SL4100 3 289,50 

4 
Lääketieteen opiskelijat  
Peruspalkka on hoidettavasta lääkärin virasta/tehtävästä riippu-
matta  

 

L3SL5000  2 453,42 

Soveltamisohje 

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ks. liitteen 1 1 §:n  
soveltamisohje 1.  

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset 

ei muutoksia  

2 Ylilääkäri/verrattavassa asemassa oleva 

ei muutoksia  
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3 § Työpaikkapäivystyksen korvaukset sekä poikkeavan työpaikkapäivystyksen ja va-
paamuotoisen päivystyksen aktiivityön korvaukset 

Huomautus 

Työpaikkapäivystyksen korvaukset määräytyvät yleisen osan 16 §:n 1 
momentin mukaan 1.1.2015 lukien. 

Vapaamuotoisen ja poikkeavan työpaikkapäivystyksen peruskorvauk-
set määräytyvät tämän sopimuksen yleisen osan 16 §:n 2 momentin 
mukaan ja aktiivityön korvaukset 16 §:n 1 momentin mukaan 
1.1.2015 lukien. 

Ks. tarkemmin yleisen osan 15 §:n pöytäkirjamerkintä. 

III SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT 

4 § Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden  
palvelussuhteen ehdot 

ei muutoksia 

Pöytäkirjamerkintä 

ei muutoksia  

Soveltamisohje 

ei muutoksia  

1 mom. Peruspalkka 

ei muutoksia  

2 mom. Työkokemuslisä 

ei muutoksia  

3 mom. Henkilökohtainen lisä ja tehtävälisä 

ei muutoksia  

4 mom. Päivystyskorvaukset 

Sivuviranhaltijan päivystyskorvaukset määräytyvät yleisen osan 16 §:n 1 ja 2 
momentin mukaan kuitenkin siten, että ao. korvausmääräyksissä tarkoitettu-
na kuukausi- ja varsinaisena palkkana pidetään vastaavan sairaalalääkärin 
kuukausi- ja varsinaista palkkaa. Päivystyksen aikaista aktiivityötä korvattaes-
sa otetaan huomioon vain sairaalalääkärin tehtäviin käytetty aika. Korvattaes-
sa päivystyksenaikainen aktiivityö vapaa-aikana se annetaan viikon pituisina 
vapaina, jolloin lääkärin palkkiosta vähennetään vastaava osuus, joka on viik-
koa kohden palkkion euromäärä jaettuna luvulla 4,3. 
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Soveltamisohje 

ei muutoksia  

5 mom. Vuosi- ja sairausloma sekä äitiys- ja isyysvapaa 

ei muutoksia  

LIITE 4 SAIRAALAHAMMASLÄÄKÄRIT 

1 a § Palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien 

Sairaalahammaslääkärin virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 

1 
Ylihammaslääkäri/verrattavassa asemassa olevat  
yliopistollisessa sairaalassa 

Hammaslääkäriltä edellytetään kohdissa 1–3 tehtävään  
soveltuvaa erikoishammaslääkärin/erikoislääkärin oikeutta  

 

L4SH1000 5 571,42 

2 
Muut ylihammaslääkärit ja apulaisylihammaslääkärit/verrattavassa 
asemassa olevat  

 

L4SH2000 5 060,76 

3 
Erikoishammaslääkäri 

 

L4SH5000 4 461,59 

4 
Erikoistuva hammaslääkäri/lääkärihammaslääkäri 

 

4.1 
Laillistettu hammaslääkäri, joka on toiminut yhteensä vähintään 3 
vuotta laillistetun hammaslääkärin virassa/tehtävässä 

Sovelletaan KVTES II luvun 12 § työkokemuslisämääräyksiä. Hy-
väksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna hammas-
lääkärinä työskentely. 

 

L4SH7003 3 757,02 

4.2 
Laillistettu hammaslääkäri  

 

L4SH7000 3 279,66 
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1 b § Palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien 

Sairaalahammaslääkärin virkanimike/tehtävä Peruspalkka €/kk 

1 
Ylihammaslääkäri/verrattavassa asemassa olevat  
yliopistollisessa sairaalassa 

Hammaslääkäriltä edellytetään kohdissa 1–3 tehtävään  
soveltuvaa erikoishammaslääkärin/erikoislääkärin oikeutta  

 

L4SH1000 5 588,13 

2 
Muut ylihammaslääkärit ja apulaisylihammaslääkärit/verrattavassa 
asemassa olevat  

 

L4SH2000 5 075,94 

3 
Erikoishammaslääkäri 

 

L4SH5000 4 474,97 

4 
Erikoistuva hammaslääkäri/lääkärihammaslääkäri 

 

4.1 
Laillistettu hammaslääkäri, joka on toiminut yhteensä vähintään 3 
vuotta laillistetun hammaslääkärin virassa/tehtävässä 

Sovelletaan KVTES II luvun 12 § työkokemuslisämääräyksiä. Hy-
väksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna hammas-
lääkärinä työskentely. 

 

L4SH7003 3 768,29 

4.2 
Laillistettu hammaslääkäri  

 

L4SH7000 3 289,50 

Soveltamisohje 

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ks. liitteen  2 1 §:n soveltamisohjeet 
1 ja 2 ja liitteen 3 1 §:n soveltamisohje. 

Soveltamisohje 

ei muutoksia  

2 § Säännöllisen työajan ja kliinisen lisätyön toimenpidepalkkiot 

Päävirassa toimivalle sairaalahammaslääkärille maksetaan sairaalahammas-
lääkärien toimenpideluettelossa sanotulta kultakin toimenpiteeltä toimenpide-
palkkiot seuraavasti:  
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1 mom. Korvaustaulukko 1.3.2014 lukien 

 Säännöllinen työaika  Kliininen lisätyö 

Toimenpide-
ryhmä 

Laillistettu  
hammaslääkäri 

Erikoishammas-
lääkärin oikeuden 
omaava 

Täyttä työaikaa  
tekevä erikois-
hammaslääkärin  
oikeuden omaava 

 Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, € 

SHL 1 – – 3,07 

SHL 2 – – 8,01 

SHL 3 – – 9,38 

SHL 4 0,85 1,76 13,81 

SHL 5 1,02 2,12 18,08 

SHL 6 1,28 2,65 27,45 

SHL 7 1,70 3,53 27,45 

SHL 8 2,53 5,07 48,66 

SHL 9 3,04 6,08 50,69 

SHL 10 3,55 7,10 55,76 

SHL 11 5,07 10,64 65,90 

SHL 12 7,30 15,21 89,21 

SHL 13 9,23 19,26 – 

SHL 14 11,46 24,33 – 

SHL 15 16,22 30,41 – 

SHL 16 25,58 53,01 – 
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2 mom. Korvaustaulukko 1.1.2015 lukien 

 Säännöllinen työaika  Kliininen lisätyö 

Toimenpide-
ryhmä Laillistettu  

hammaslääkäri 
Erikoishammas-
lääkärin oikeuden 
omaava 

Täyttä työaikaa  
tekevä erikois-
hammaslääkärin  
oikeuden omaava 

 Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, € 

SHL 1 – – 3,08 

SHL 2 – – 8,03 

SHL 3 – – 9,41 

SHL 4 0,85 1,77 13,85 

SHL 5 1,02 2,13 18,13 

SHL 6 1,28 2,66 27,53 

SHL 7 1,71 3,54 27,53 

SHL 8 2,54 5,09 48,81 

SHL 9 3,05 6,10 50,84 

SHL 10 3,56 7,12 55,93 

SHL 11 5,09 10,67 66,10 

SHL 12 7,32 15,26 89,48 

SHL 13 9,26 19,32 – 

SHL 14 11,49 24,40 – 

SHL 15 16,27 30,50 – 

SHL 16 25,66 53,17 – 

Soveltamisohje 

ei muutoksia 

3 § Kliinisen lisätyön käyntipalkkiot 

Päävirassa toimivalle, täyttä työaikaa tekevälle, erikoishammaslääkärin oikeu-
den omaavalle sairaalahammaslääkärille maksetaan kliinisestä lisätyöstä jo-
kaiselta potilaalta käyntipalkkio seuraavasti:  
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1 mom. Korvaustaulukko 1.3.2014 lukien 

Potilaskäynti Palkkio/€ 

Potilaan käynti hammaslääkärin luona 3,32 

Hammaslääkärin erillinen käynti potilaan luona  
(kutsutaan työhön vapaa-aikana työpaikalta poistuttua) 20,91 

Yli 45 minuuttia kestävä käynti, lisäys kultakin alkavalta  
neljännestunnilta (erillisessä käynnissä potilaan luona  
käyntiaika luetaan matka-aikaan) 5,23 

2 mom. Korvaustaulukko 1.1.2015 lukien 

Potilaskäynti Palkkio/€ 

Potilaan käynti hammaslääkärin luona 3,33 

Hammaslääkärin erillinen käynti potilaan luona  
(kutsutaan työhön vapaa-aikana työpaikalta poistuttua) 20,97 

Yli 45 minuuttia kestävä käynti, lisäys kultakin alkavalta  
neljännestunnilta (erillisessä käynnissä potilaan luona  
käyntiaika luetaan matka-aikaan) 5,25 

4 § Yleisen osan ja liitteen 3 eräiden määräysten soveltaminen 

Edellä sanotun lisäksi noudatetaan yleisen osan 15 ja 16 §:n määräyksiä päi-
vystyskorvauksista sekä liitteen 3 määräyksiä yliopistollisten sairaaloiden sivu-
viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista. 

Tässä tarkoitettuja sivuviranhaltijoita ovat  

  Peruspalkka €/kk  

L4SH9003 Erikoishammaslääkäri  
(apulaisopettaja/yliassistentti/  
lehtori/osastonhammaslääkäri) 

30 % liitteen 4 1 §:n palkka-
hinnoittelun 3 kohdan (erikoisham-
maslääkäri) peruspalkasta 

L4SH9004 Erikoistuva hammaslääkäri  
(assistentti) 

20 % liitteen 4 1 §:n palkka-
hinnoittelun 3 kohdan (erikoisham-
maslääkäri) peruspalkasta 
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Soveltamisohje 

Hinnoittelemattomat ylihammaslääkärin ja apulaisylihammaslääkärin 
(professori) sivuvirat, ks. liitteen 3 4 §:n soveltamisohje.  

LIITE 5 KUNNALLISET ELÄINLÄÄKÄRIT 

1 a § Palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien 

 Peruspalkka €/kk 
Virkanimike/Tehtävä Tehtävään  

soveltuva  
erikoiseläin-
lääkärin tutkinto 

Laillistettu eläinlääkäri 

1 
Kokopäivätoiminen hygieenikko ja 
valvontaa suorittava  
eläinlääkäri 
L5EL3000 4 267,62 4 125,57 
2 
Terveysvalvonnan johtajana toimi-
va tai vastaavana eläin-lääkärinä 
toimiva praktikko-eläinlääkäri * 
L5EL4000 
– ympäristöterveydenhuollon 

ym. tehtävistä 
– praktiikkatehtävistä 

 
 
 
 
 
 
4 267,62 
1 980,72 

 
 
 
 
 
 
4 125,57 
1 723,59 

3 
Muu praktikkoeläinlääkäri 

  

L5EL5010 1 980,72 – 

L5EL5000 – 1 723,59 

1 b § Palkkahinnoittelu 1.7.2014 lukien 

 Peruspalkka €/kk 
Virkanimike/Tehtävä Tehtävään  

soveltuva  
erikoiseläin-
lääkärin tutkinto 

Laillistettu eläinlääkäri 

1 
Kokopäivätoiminen hygieenikko ja 
valvontaa suorittava  
eläinlääkäri 
L5EL3000 

 
 
 
 
4 294,08 

 
 
 
 
4 151,15 
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2 
Terveysvalvonnan johtajana toimi-
va tai vastaavana eläin-lääkärinä 
toimiva praktikko-eläinlääkäri * 
L5EL4000 
– ympäristöterveydenhuollon 

ym. tehtävistä 
– praktiikkatehtävistä 

 
 
 
 
 
 
4 294,08 
1 993,00 

 
 
 
 
 
 
4 151,15 
1 734,28 

3 
Muu praktikkoeläinlääkäri 

  

L5EL5010 1 993,00 – 

L5EL5000 – 1 734,28 

1 c § Palkkahinnoittelu 1.7.2015 lukien 

 Peruspalkka €/kk 
Virkanimike/Tehtävä Tehtävään  

soveltuva  
erikoiseläin-
lääkärin tutkinto 

Laillistettu eläinlääkäri 

1 
Kokopäivätoiminen hygieenikko ja 
valvontaa suorittava  
eläinlääkäri 
L5EL3000 

 
 
 
 
4 308,25 

 
 
 
 
4 164,85 

2 
Terveysvalvonnan johtajana toimi-
va tai vastaavana eläin-lääkärinä 
toimiva praktikko-eläinlääkäri * 
L5EL4000 
– ympäristöterveydenhuollon 

ym. tehtävistä 
– praktiikkatehtävistä 

 
 
 
 
 
 
4 308,25 
1 999,58 

 
 
 
 
 
 
4 164,85 
1 740,00 

3 
Muu praktikkoeläinlääkäri 

  

L5EL5010 1 999,58 
 

– 

L5EL5000 – 1 740,00 
 

* Ks. 2 kohdan kaksijakoisesta tehtäväkohtaisesta palkasta  
soveltamisohjeen 4 kohta. 
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Soveltamisohje 

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset 

ei muutoksia 

2 Tehtävän vaativuuden arviointi ja tehtäväkohtaisen  
palkan määrittely 

Määriteltäessä eläinlääkärin tehtäväkohtaista palkkaa häneen sovellet-
tavassa palkkaryhmässä KVTES:n palkkausluvun 9 §:n mukaan otetaan 
tehtävän vaativuuteen ja määrään vaikuttavina tekijöinä huomioon mm. 
seuraavia tekijöitä: 

– väestöpohja työn ulottuessa useamman kunnan alueelle ja kuntien 
välinen yhteistyö muutoinkin, jolloin esim. isompia alueita muodos-
tettaessa erikoistumista edellyttäviä tehtäviä voidaan keskittää jol-
lekin tai joillekin viranhaltijoille 

– alueen elinkeinorakenne (kuten valvottavien teollisuus- ja muiden 
laitosten määrä, koko ja luonne), rajaan tai satamaan liittyvät eri-
tyistehtävät 

– ympäristönsuojelun tehtävien ja ympäristölupa-asioiden määrä ja 
laatu ja ulkopuolelle myytävien palvelujen luonne ja määrä 

– eläinlääkärillä mahdollisesti oleva erityispätevyys, jota voidaan 
hyödyntää virkatehtävissä. 

Palkkauksellisesti otetaan huomioon ja tuetaan valtakunnallisten ja seu-
dullisten kehittämishankkeiden ja suunnitelmien tavoitteiden toteuttamis-
ta paikallisesti silloin, kun niiden seurauksena on eläinlääkärien tehtävi-
en määrään ja laatuun vaikuttavia olennaisia muutoksia taikka keskinäi-
seen työnjakoon ja tehtäväjärjestelyihin johtavia merkittäviä ratkaisuja 
(ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §:n soveltamisohjeiden kohta 1 viranhalti-
jan tehtäväkuvauksen tarkistamisesta ja tehtävän vaativuuden uudel-
leen arvioinnista tehtävämuutosten yhteydessä). 

3 Kokopäivätoiminen hygieenikko 

1 §:n 1 kohdan kokopäivätoimiset hygieenikot ovat kokonaispalkkausjär-
jestelmässä (tehtäväkohtainen palkka, työkokemuslisä ja mahdollinen 
henkilökohtainen lisä) ja kokonaistyöajassa. Heidän säännöllinen työ-
aikansa on keskimäärin 37 tuntia viikossa (ks. lääkärisopimuksen yleisen 
osan 13 §). Kokopäivätoimisten hygieenikkojen tehtävät muodostuvat 
eläinlääkintähuoltolaissa tarkoitetuista ympäristöterveydenhuollon val-
vonta- ja tarkastustehtävistä, laboratorioeläinlääkärin tehtävistä, ympä-
ristöterveydenhuollon suunnittelu-, ohjaus-, neuvonta- ja tiedotustehtä-
vistä sekä muista työnantajan määräämistä viranomaistehtävistä kuten 
eläinsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon tehtävistä sekä eläintautien 
vastustamistehtävistä. Johtavassa ja esimiesasemassa olevien pääteh-
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tävät muodostuvat terveysvalvonnan johtamis-, esimies-, suunnittelu- ja 
muista hallinnollisista viranomaistehtävistä.  

4 Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana  
eläinlääkärinä toimiva praktikkoeläinlääkäri 

ei muutoksia  

Esimerkki 

ei muutoksia  

5 Muu praktikkoeläinlääkäri 

5.1 Palkkausjärjestelmä ja tehtävät 

ei muutoksia 

Valvonta- ja tarkastustehtävät ja muut viranomaistehtävät 

Edellä 1 §:n 3 kohdassa määrättyyn praktikkoeläinlääkärin peruspalk-
kaan katsotaan sisältyvän ympäristöterveydenhuollon valvonta- ja tar-
kastustehtäviä sekä muita työnantajan määräämiä viranomaistehtäviä 
keskimäärin 3 tuntia viikossa eläinlääkintähuoltolaissa virkaeläinlääkäril-
le säädettyjen tehtävien ohella.  

Myös praktikkoeläinlääkäri, jonka tehtäviin ei säännönmukaisesti kuulu 
eläinlääkintähuoltolain 15 §:n 3 momentin mukaisia valvontatehtäviä 
ja/tai tehtävien määrä ei sisälly edellisessä kappaleessa tarkoitettuun 
kolmeen tuntiin, voi kuitenkin satunnaisesti joutua suorittamaan näitä 
valvontatehtäviä. Tällöin hänelle maksetaan tällaiseen tehtävään käyte-
tyltä ajalta matka-aika mukaan lukien tuntipalkka. Tehtävään käytetyksi 
ajaksi luetaan valvontatehtävään välittömästi liittyvään valmisteluun ja 
jälkiselvittelyyn käytetty aika. 

Tuntipalkka lasketaan käyttäen palkkaa, joka muodostuu joko vähintään 
kokopäivätoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun eläinlääkärin pe-
ruspalkasta ja tästä lasketusta työkokemuslisästä tai kunnassa vastaa-
vaa työtä tekevän kokopäivätoimisen valvontaeläinlääkärin tehtäväkoh-
taisesta palkasta ja tästä lasketuista ao. praktikkoeläinlääkärin työkoke-
muslisästä. Tuntipalkan jakajana käytetään lukua 160. Siltä osin kun täl-
lainen valvontatehtävä suoritetaan yleisen osan 12 §:ssä tarkoitettuna 
epämukavana työaikana, maksetaan praktikkoeläinlääkärille siihen käy-
tetyltä ajalta matka-aika mukaan lukien ao. määräyksen mukaiset epä-
mukavan työajan korvaukset. Eläinlääkärin tulee toimittaa työnantajalle 
yksilöity selvitys valvontatehtävistä ja niihin käytetystä ajasta työnantajan 
edellyttämässä ajassa.  

Mikäli praktikkoeläinlääkärin tehtävissä alueellisen yhteistyön tms. hank-
keiden tai lainsäädäntöuudistusten seurauksena tapahtuu olennaisia ja 
pysyviä muutoksia ympäristöterveydenhuollon yms. tehtävien määrässä, 
määritellään hänen tehtäväkohtainen palkkansa uudelleen 1 §:n 2 koh-
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dassa (vastaavana eläinlääkärinä toimiva praktikko) määräystä noudat-
taen (ks. edellä 1 §:n soveltamisohje 4). 

Työnantaja ja eläinlääkäri voivat sopia palkkauksesta valvontatehtävien 
osalta toisinkin, jolloin ei myöskään noudateta edellä 1 §:n määräystä 
vähimmäisperuspalkasta.  

Huomautus 

ei muutoksia  

5.2 Praktikkoeläinlääkärien eräistä työjärjestelyistä 

ei muutoksia  

5.3 Eräät päivystävät eläinlääkärit 

Eräillä päivystävillä eläinlääkäreillä tarkoitetaan muita kuin oman kun-
nan/kuntayhtymän tai sovittuun päivystysrenkaaseen kuuluvia eläinlää-
käreitä. Em. eläinlääkäri otetaan tehtävistä riippuen lähtökohtaisesti 
määräaikaiseen virka- tai työsuhteeseen (esim. viikonlopun/muun päi-
vystysrupeaman päivystävä eläinlääkäri). Julkista valtaa sisältäviä tehtä-
viä voidaan tehdä vain virkasuhteessa. 

Yksinomaan eläinlääkäripäivystykseen osallistuvien eläinlääkärien palk-
kauksesta ei ole sopimusmääräyksiä. Usein heille maksetaan 4 §:ssä 
sanotut päivystyksen peruskorvaukset ja lisäksi heillä on oikeus taksan 
mukaisiin palkkioihin, joskin palkkioperusteet saattavat vaihdella.  

II LEPOAJAT 

3 § Vapaapäivien vähimmäismäärä  

1 mom. ei muutoksia  

2 mom. Eläinlääkärille annetaan kutakin täyttä virantoimituskuukautta kohti vähin-
tään 8 sellaista vapaapäivää, joina hän on vapaa virkatehtävistään ja päivys-
tysvelvollisuudestaan. Vajaan virantoimituskuukauden vapaapäivien määrä on 
suhteellinen osuus 8 vapaapäivästä. Eläinlääkintähuollon toimintojen tarkoi-
tuksenmukaiseksi järjestämiseksi voidaan näitä vapaapäiviä kerätä kuukautta 
pidemmältä ajalta, kuitenkin enintään kalenterivuosipuoliskolta siten, että ne 
annetaan viimeistään seuraavan kalenterivuosipuoliskon loppuun mennessä.  

3 mom. Eläinlääkäreihin ei sovelleta tämän sopimuksen yleisen osan 21 §:n määräys-
tä viikoittaisen vapaan menettämisen korvaamisesta. 

4 mom. ei muutoksia  

5 mom. Tämän pykälän määräystä ei sovelleta eläinlääketieteen opiskelijoihin. 

Soveltamisohje 

1 Viisipäiväisen työviikon periaate ja vapaapäivät 



Kunnallinen työmarkkinalaitos Yleiskirjeen 17/2013 liite 3  41 (42) 
   
   

      25.11.2013  
 

yleiskirje1317hnk-ls-liite3.docx 

Sopimuksessa tarkoitettujen vapaapäivien antaminen mahdollistetaan 
eläinlääkintähuollon kannalta tarkoituksenmukaisin viikonloppu- ja arki-
päivystysjärjestelyin sekä tarvittaessa sijaisjärjestelyin. Lähtökohtana on, 
että vapaapäivät annetaan arki- ja viikonloppupäivystysjärjestelyin vas-
tavuoroisuusperiaatteella siten, että kunnan/kuntayhtymän omat eläin-
lääkärit hoitavat toistensa tehtävät ilman sijaista ja eri korvausta. Kun 
tehtävien hoitamiseksi tarvitaan ulkopuolinen eläinlääkäri, tämä voidaan 
ottaa määräaikaiseksi viranhaltijaksi tai työsopimussuhteeseen talousar-
viossa varattujen määrärahojen puitteissa ja lainsäädännön mahdollis-
tamissa rajoissa. Ks. kuntalain 44 §:n 2 momentti virkasuhteeseen ot-
tamisesta ilman perustettua virkaa. 

Vaikka eläinlääketieteen opiskelijoihin ei sovelleta tämän pykälän mää-
räystä, pyritään myös heihin soveltamaan viisipäiväisen työviikon periaa-
tetta. 

Eläinlääkintähuollon toimintoja ja päivystystä järjestettäessä tulee huo-
lehtia siitä, ettei eläinlääkärien työhönsidonnaisuus muodostu kohtuut-
tomaksi. 

Tässä sopimuksessa samoin kuin ohje-/johtosäännössäkin tarkoitetut 
vapaapäivät annetaan vapaa-ajan muodossa eikä niiden sijasta voida 
käyttää rahakorvausta. Jos vapaapäivät jäävät pitämättä esim. sen 
vuoksi, että eläinlääkärin virkasuhde päättyy, ei pitämättä jääneistä va-
paapäivistä makseta rahakorvausta.  

Vapaapäivien keräilyjärjestelmä 

ei muutoksia  

Esimerkki 

ei muutoksia  

3 Eläinlääkärin muut mahdolliset vapaapäivät 

Eläinlääkärin oikeudesta olla vapaana mikäli virkatehtävät sen sal-
livat, voi olla määräyksiä esim. hallintosäännössä. Niissä voi myös 
olla toteamus siitä, että mikäli vapaapäiviä ei ole mahdollista antaa, 
eläinlääkärillä on oikeus saada vastaava vapaapäivä muuna aikana. Em. 
säännöksen määräyksiä voidaan noudattaa työajan järjestelyä koskevi-
na määräyksinä. Ne eivät kuitenkaan voi olla ristiriidassa virkaehtosopi-
muksen vapaapäivämääräysten kanssa eikä edellä 3 §:n 2 momentissa 
sanottu vapaapäivien keräilyjärjestelmä koske hallintosäännössä tarkoi-
tettuja vapaapäiviä.  

Virkaehtosopimuksessa tarkoitettujen vapaapäivien antamisen kannalta 
ei ole merkitystä sillä, onko annettu vapaa samalla esim. hallintosään-
nössä tarkoitetun työaikajärjestelyn toteuttamista. Tavoitteena on viisi-
päiväinen työviikko. 
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4 § Päivystyskorvaukset 

Peruskorvaukset 

Eläinlääkintähuoltoa koskevaan päivystykseen määrätylle eläinlääkärille mak-
setaan päivystyksen peruskorvauksena jokaiselta päivystystunnilta 

1 31 % perjantaista klo 16.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka sekä arkipy-
hää tai joulu- ja juhannusaattoa edeltävästä arkipäivästä klo 16.00 alkaen en-
siksi seuraavaan arkipäivään klo 8.00 saakka (ns. pyhäpäivystys) 

2 ei muutoksia  
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