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LS tarkeimmat tekstimuutokset
tekstimuutos tummennettuna
ei muutoksia = teksti on samassa muodossa kuin LS:ssa 2012-2013
YLEINEN OSA
I PALKKAUS
6 8 Kasvatus- tai perheneuvolan laakarien palkkahinnoittelu
1.3.2014 lukien
Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa erikoisladkarin
oikeutta, peruspalkka
1.3.2014 1.1.2015
LOKASVNL 4 461,59 4 474,97

88 Terveyskeskuksen ja sairaalan laékarin ja hammaslaakarin varsinainen palkka palkalli-

sen virkavapaan ajalta

Terveyskeskuksen ja sairaalan l&adkarin ja hammaslaakarin palkallisen virka-
vapaan ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silla prosenttiluvul-
la, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisena loman-
maaraytymisvuonna saanndlliselta tydajalta maksetut tdman sopimuksen mu-
kaiset toimenpide- ja kayntipalkkiot seka todistus- ja lausuntopalkkiot samalta

ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Laékarin ja hammaslaakarin varsinaista palkkaa korotetaan myds
osan paivaa kestavan palkallisen virkavapaan ajalta kayttaen apuna

tuntipalkkaa.

108 Vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste

1 mom. ei muutoksia
2 mom. ei muutoksia
3 mom. Mikali laillistetun eléinlddkarin tehtavakohtainen palkka on pienempi kuin liit-

teen 5 1 §8:n 1 kohdan mukainen kokopaivatoimisena hygieenikkona toimivan
laillistetun elainlaékarin peruspalkka, h&nelle maksetaan vuosiloman ajalta
em. hygieenikon peruspalkka ja tastd laskettu mahdollinen tytkokemuslisa.
Myds lomakorvaus lasketaan em. palkasta. Elainladkéarin lomaraha lasketaan
9 § 1 momentin mukaisesta palkasta ja tasta lasketusta mahdollisesta tyoko-

kemuslisasta.
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Elainladketieteen opiskelijalle maksetaan vuosiloman ajalta em. kokopaivatoi-
misena hygieenikkona toimivan laillistetun eléinlaékarin peruspalkka alennet-
tuna 15 %:lla ja tasta laskettu mahdollinen ty6kokemuslisd. Myos lomakorvaus
lasketaan em. palkasta.

Soveltamisohje

KVTES IV luvun 13 8:n 2 momentin mukaan elainlaakarin 10 8:n 3 mo-
mentin tai eldinladk&rin oman varsinaisen palkan mukaan laskettu vuosi-
loma-ajan palkka kerrotaan lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraisella
osa-aikaprosentilla.

Poytakirjamerkintd

Vuosilomapalkan maaraytymisesta ks. KVTES IV luku 13 § (uusi 2 mom.)
I TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

13§ Saanndllinen tybaika

1 mom. ei muutoksia
2 mom. ei muutoksia
3 mom. ei muutoksia
4 mom. Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarien ja hammaslaakarien

saanndllinen tybaika keskeytyneella tydviikolla/tybaikajaksolla

Mikali 1a8karin tai hammasladkarin tyoviikko tai tydaikajakso keskeytyy vir-
kasuhteen alkamisen tai paattymisen, vuosiloman, virkavapaan, kursseihin
osallistumisen (virkavapaa tai virkamatkama&rays) tai paivystysvapaan joh-
dosta, maaraytyy saannollinen tybaika seuraavasti.

1 Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee
saanndllinen tydaika silla tuntimaaralla, mika oli merkitty tydvuoroluetteloon
keskeytyspéaivien ajaksi.

2 Kun keskeytys on ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee saan-
nollinen tybaika viikon ensimmaiseltd keskeytyspaivalta 7 tuntia, sairaalalda-
kéareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 tuntia 15 minuuttia ja seuraavilta
keskeytyspaiviltd 7 tuntia 30 minuuttia, sairaalaldékareilla ja -
hammaslaakareilla kuitenkin 7 tuntia 45 minuuttia edellyttden, etta keskeytys-
paiva olisi muutoin ollut viikossa tyopaiva.

Esimerkki

Terveyskeskuksen ladkarin/hammaslaakarin tydvuoroluettelo laaditaan
kolmen viikon tydaikajaksoksi, jonka ensimmaiseen viikkoon sisaltyy pit-
kaperjantai. Han on vuosilomalla/virkavapaalla koko ensimmaéisen viikon
ja paivystysvapaalla toisen paasiaispaivan sisaltavalla viikolla tiistain ja
keskiviikon. Kolmen viikon saannéllinen tydaika on 111 tuntia -37 tuntia
(vuosilomaviikko) -7 tuntia 24 minuuttia (toinen paasiaispaiva)-14 t 30
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min (7 t + 7 t 30 min, paivystysvapaapdivat, jotka muutoin olisivat olleet
tyOpaivid)= 52 t 6 min.

Soveltamisohje

Osa-aikaisen tydaika keskeytyneella tydviikolla/tyoaikajaksolla

Osa-aikaisella ei ole osa-aikatytaikaan suhteutettuja keskeytyneen ty6-
viikon/tybaikajakson maarayksia, vaan haneen sovelletaan taytta tyo-
aikaa tekevien maarayksia sellaisenaan siten, ettd osa-aikaisen tyoaika
voi keskeytyneelld jaksolla olla enintddn sama kuin h&nen osa-
aikatybaikansa ja enintddn sama kuin tayttd tyGaikaa tekevan tytaika
em. keskeytyneen jakson maaraysten mukaan. Yhdenmukaisen kohte-
lun ja kaytantdjen takia tyovuoroluetteloa laadittaessa tydaikaa alen-
netaan samassa suhteessa kuin osa-aikaisen viranhaltijan tydaika
on taydesta tydajasta. Ks. lisdksi osa-aikaisen tydvuoroluettelon suun-
nittelusta yleisen osan soveltamisohjeliitteen 1 kohta 4.

Esimerkki

- Osa-aikainen (tydaika 90 t/3 vk) on kolmen viikon tyGaikajaksossa
yhden viikon virkavapaalla. Jakson tyfaikaa alennetaan virkava-
paata vastaavasti eli 60 tuntiin.

- Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson tyGaikaa alen-
netaan vuosiloma-aikaa vastaavasti. Jos osa-aikatyttd tekeva
tyoskentelee esimerkiksi vain 2—3 paivana viikossa, pyritaédn vuosi-
loma antamaan mahdollisuuksien mukaan taysina viikkoina.

- Osa-aikainen sairastuu yllattden. Jakson tyGaika alenee sairastu-
mispaiville merkittyja tunteja vastaavasti.

- Osa-aikaisella on keskeytyneella tydaikajaksolla arkipyha.
Jakson tydaikaa alennetaan keskeytysta vastaavasti seké
suhteutetun arkipyhéalyhennyksen maaralla.
158§ Paivystykseen liittyvia keskeisia peruskasitteita ladkarisopimuksessa

Povytakirjamerkintd

1.3.2014-31.12.2014 noudatetaan LS 2012-2013 yleisen osan
15 8:n maarayksia.

1 mom. Paivystyksen yleisméaaritelma
Laékarisopimuksessa paivystyksella tarkoitetaan tyénantajan maa-
raykseen perustuvaa laakarin/nammaslaékarin olemista tydpaikalla
tai muualla valmiina tydskentelemaan sdénndllisen tydaikansa ul-
kopuolella.

Terveydenhuollon pdaivystys on kiireellista hoitoa ja hoidon arvioin-
tia, jota ei voida siirtdd ilman hengenvaaraa tai merkittavaa tervey-
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dellistd haittaa. (Ks. terveydenhuoltolaki 50 § ja pdaivystysasetus
(652/2013) (viittausmaarays)).

Paivystysmuodoista ja paivystyksen alkamis- ja paattymisajankoh-
dista paattaa tyonantaja.

Paivystysmaarayksia sovelletaan mygds terveyskeskuksen omalaa-
kariin, jonka tydnantaja on maarannyt normaalin paivaajan tyon ul-
kopuolella tapahtuvaan paivystykseen.

Soveltamisohje

Saannollisen tydajan liséksi suoritettava péaivystys kuuluu osana
jokaisen laadkarin/nammaslaakarin virkavelvollisuuksia.

Kunnan tai kuntayhtyman on huolehdittava siita, ettd em. kiireellis-
ta hoitoa on saatavilla kaikkina vuorokauden aikoina. Tydnantaja
arvioi vuosittain paivystyksen vaatimat resurssit ja huolehtii siita,
ettd paivystyksen jarjestamiseksi on riittava maara laakareita.
TyOnantaja seuraa paivystyksen edellyttdmaa |adkariresurssia ja
paivystystuntien mé&éarada viikon ja vuorokauden eri aikoina.

Paivystysmuodon (ks. 2 mom.) ja siihen liittyv&n valmiuden tdsmal-
linen maarittaminen on valttamaténtd mm. potilasturvallisuuden ja
lagkarin/hammaslaékarin vastuukysymysten takia.

Vapaamuotoinen péaivystys voi muuttua tyopaikkapéaivystykseksi
tai ty6paikkapaivystys vapaamuotoiseksi paivystykseksi kesken
kalenterivuottakin, mikali paivystystarpeessa tapahtuu olennaisia
muutoksia. Samoin poikkeava paivystys voi muuttua vapaamuotoi-
seksi paivystykseksi tai tydpaikkapaivystykseksi.

L&aakaria ei pitaisi ilman suostumustaan velvoittaa paivystdmaan
tyopaikkapdaivystyksena yli 85 tuntia eika yli viitta kertaa kuukau-
dessa eika vapaamuotoisena paivystyksena yli kuutta kertaa kuu-
kaudessa. Jos paivystys on yksinomaan vapaamuotoista paivys-
tystd, tarkastellaan vain paivystyskertojen lukumaaraa. Vapaamuo-
toisessa paivystyksesséa yhdeksi paivystyskerraksi katsotaan enin-
tdan 24 tuntia kestava ajanjakso.

Kun tarkastellaan rajan tayttymistd, riittaa, etta toinen rajoituksista
(joko paivystystunnit tai paivystyskerrat) tayttyy. Laakarien paivys-
tyssidonnaisuuden rajoittamisesta voidaan sopia paikallisesti toi-
sin laakareitd edustavan luottamusmiehen kanssa. Mikali laakari
sddnndnmukaisesti joutuu paivystamaan edelld todettuja maaria
useammin, on luottamusmiehen kanssa neuvoteltava menettelyta-
voista, joilla kohtuuttomilta paivystysmaarilta voidaan valttya.

Viranhaltijan tyokyky huomioiden 28 raskausviikon jalkeen suosi-
tellaan, ettd viranhaltija vapautetaan kokonaan péaivystysvelvolli-
suudesta. Mikali paivystysjarjestelyja ei voida toteuttaa viranhalti-
jan vapauttamisella toiminnallisista syistd johtuen, ao. viranhaltijan
paivystysvuoroja vahennetééan tai lyhennetdan.

yleiskirje1317hnk-Is-lite3.docx



Kunnallinen tydmarkkinalaitos Yleiskirjeen 17/2013 liite 3 5 (42)

25.11.2013
Osa-aikaisen viranhaltijan paivystysvelvollisuutta véahennetdan,
mikali tdmé& on toiminnallisista syista mahdollista.
Akuuttilaakareista ks. yleisen osan soveltamisohjeliite 1 kohta 7.
2 mom. Paivystysmuodot
TyOpaikkapaivystys

TyOpaikkapdaivystyksella tarkoitetaan ymparivuorokautista péivys-
tystd (paivystys on jarjestetty esim. illasta aamuun) tai osavuoro-
kautista paivystysta (paivystys on jarjestetty esim. illasta yéhon), jo-
ta laakari on kummassakin tapauksessa maaratty suorittamaan tyo-

paikalla.

TyOpaikkapdivystystd seuraavan tydpdaivan suunnittelemisesta va-
paaksi, ks. 22 8.

Vapaamuotoinen paivystys

Vapaamuotoisella paivystykselld tarkoitetaan muualla kuin tydpai-
kalla suoritettavaksi maarattya paivystysta.

TyOnantaja madrittelee vuosittain vapaamuotoisen paivystyksen
valmiusajan.

Soveltamisohje

Vapaamuotoiseen paivystykseen maaratty on velvollinen
olemaan tavoitettavissa puhelimitse tai muulla vastaavalla
tavalla ja kutsun saatuaan tarvittaessa valittomasti lahte-
méaan tydpaikalleen.

Poikkeava tyopaikkapdaivystys

Poikkeavalla ty6paikkapaivystyksella tarkoitetaan tyopaikalla suori-
tettavaksi maarattyd paivystysta, joka ei ole em. tyopaikkapdaivys-
tystd. Poikkeavassa tydpaikkapdaivystyksessa aktiivitydn méaara on
vahainen (noin 20-40%), mutta potilasturvallisuus ja/tai lainsaadan-
td (esim. mielenterveyslaki) edellyttaa poikkeuksellisesti tydpaikalla
oloa.

3 mom. Paivystysvuoro

Laakarille maarattyjen paivystysvuorojen pituudet voivat vaihdella
tarpeen mukaan muutamasta tunnista (esim. 6-10 tunnista) aina
tayteen vuorokauteen (24 tuntia). Vapaamuotoisessa paivystykses-
sé péaivystysvuoro voi olla tatd pidempikin. Lahtékohtana on se, et-
td sama laakari paivystaa yhtdjaksoisesti kulloinkin enintdan 24
tuntia (ks. esim. yleisen osan 21 §:n soveltamisohje).
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Esimerkki

Pitk&a paivystysvuoro voi olla lauantai klo 8.00 - sunnuntai
klo 8.00. Paivystysvuoro voi olla my6és osavuorokautinen
esim. keskiviikko klo 16.00-21.00.

Soveltamisohje

Saanndllisen tydajan maaraytymisesta ks. yleisen osan 13 8.

4 mom. Elainladkarin paivystys
Paivystykseen méaaratylle eldinlaakarille maksetaan péaivystyksesta
liitteessa 5 maaratyt korvaukset eikd suoriteta muita tydaikakorva-
uksia.

5 mom. Hammaslaakarien paivystys

Hammaslaékareilla paivystys voi olla joko tydnantajan maaradamaa
tyopaikkapdaivystysta (muun muassa sarky- ja tapaturmapaivystys)
tai vapaamuotoista péaivystystd eli puhelinpaivystysta. Paivystys
voi kestdd pidempéaankin kuin etukateen on maaratty, jos osa poti-
laista jaisi muuten hoitamatta.

16 8 Paivystyksestd maksettavat korvaukset

1 mom. TyOpaikkapdaivystyksen paivystyskorvaukset
Terveyskeskuksen ja sairaalan laékérille ja sairaalan hammaslaaka-
rille maksetaan ty0nantajan maaraamalta sadanndéllisen tydajan li-
sdksi tehdyn tydpaikkapéaivystyksen tunnilta ja kultakin vapaamuo-
toisen pdaivystyksen ja poikkeavan tydpaikkapaivystyksen aktiivi-
tyotunnilta taulukon mukaisella kertoimella korotettu varsinaisesta
palkasta laskettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Paivystyksesta ei makseta muita tyfaikakorvauksia.
klo 0-8 klo 8-15 | klo 15-18 | klo 18-22 | klo 22-24
maanantai 3 - 1,75 1,75 2,5
tiistai - torstai 2,5 - 1,75 1,75 2,5
perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3
lauantai-sunnuntai* 3 2,25 2,25 2,25 3

*sekd juhlapyhat, niiden aatot klo 18 alkaen, juhannusaatto ja
muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuva jouluaatto

Terveyskeskuksen  hammasladkarille suoritetaan
paivystyksesta korvaukset liitteen 2 mukaan.

tyopaikka-
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Soveltamisohje

Korvausperusteiden uudistuksella ei ole tarkoitus muuttaa
olemassa olevia paikallisia paivystyksen aloitusaikoja. Kor-
vaukset maksetaan péaivystyksen alkamisesta lukien. Esi-
merkiksi arkipaivystys alkaa klo 14.30, jolloin tuntipalkkaa
korotetaan kertoimella 1,75.

Laakarien ja hammaslaékarien paivystyssidonnaisuuden
maara huomioon ottaen on perusteltua, ettd osa paivystys-
korvauksista annetaan vapaa-aikana.

EsimerkKki

L&aakari paivystaa tiistaista klo 15.00 — keskiviikkoon klo
8.00. Tybnantaja antaa osan péaivystyskorvauksista vapaa-
aikana ja maksaa loput rahana. La&kéarin tuntipalkka on 33
euroa tunnilta. Tosiasiallisia paivystystunteja on 17 tuntia,
joista 7 tunnilta maksetaan 1,75:114 korotettu tuntipalkka ja
10 tunnilta 2,5:lla korotettu tuntipalkka. Yhteensé kertoimilla
korotettuja tunteja on 37,25, joista tyOnantaja antaa vapaa-
aikana paivystysta seuraavana paivana aktiivivapaana 5 tun-
tia ja myohemmin yhteensa 15 tuntia. Rahana korvattavaksi
jaa 17,25 tuntia eli 569,25 euroa.

2 mom. Vapaamuotoisen paivystyksen ja poikkeavan
tyopaikkapdaivystyksen peruskorvaus

Kultakin vapaamuotoisen péaivystyksen ja poikkeavan tydpaikka-
paivystyksen paivystystunnilta maksetaan vahintdén alla olevan
taulukon mukainen peruskorvaus. Korvaus lasketaan laaka-
rinf/hammaslaakarin korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan
vastaava vapaa-aika.

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista/arkipyhaa tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltdvasta arkipaivastd klo 18.00 maanantai-
hin/ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Ajankohta Viranhaltijalle maaratty valmiusaika

Enintdan 30 minuuttia Yli 30 minuuttia

Arkipaiva 25% 19%

Viikonloppu 36 % 26 %

Aktiivitydstd maksetaan 1 momentin mukainen korvaus tai anne-
taan vastaava vapaa-aika.
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Terveyskeskuksen hammaslaakarin aktiivitydn korvaukset, ks. liite
2.

Poikkeavassa tyOopaikkapdaivystyksessa laakarille maaratty valmi-
usaika on aina selvasti 30 minuuttia lyhyempi, mik& otetaan huo-
mioon peruskorvauksen prosenttia maaritettaessa.

Soveltamisohje

Valmiusajalla tarkoitetaan sitéa aikaa, jona pdaivystijan tulee
tyohon kutsumisesta olla tyopaikalla valmiina tyéhon.

Vapaamuotoisen ja poikkeavan tydpaikkapaivystyksen pe-
ruskorvauksen prosenttia paikallisesti méaéaritettdessa ote-
taan edelléd olevassa taulukossa mainittuja prosentteja korot-
tavana huomioon mm. paivystyksen

— sitovuus (ladkarille maaratty valmiusaika);

— rasittavuus (aktiivitybajan osuus ja aktiivitydjaksojen tois-
tuvuus, seka jaksojen valisen lepoajan pituus) ja

— toistuvuus (paivystyskertojen keskimaarainen lukuméaara
paivystykseen osallistuvaa ladkarid kohden kuukaudes-
sa).

Vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityon katsotaan alkavan
siitq, kun pdaivystdja kutsun saatuaan on saapunut tyopaikalle
ryhtyakseen valittomasti tydhon. Poikkeavan tytpaikkapaivys-
tyksen aktiivitydn katsotaan alkavan siitd, kun ty6paikka-
paivystaja kutsun saatuaan lahtee valittomasti tydhon. Aktiivi-
tyo paattyy siihen, kun ty6 on suoritettu.

Peruskorvauksen suorittaminen

Peruskorvaus maksetaan jokaiselta paivystystunnilta, jonka
lagkari/hammaslaakari on vahvistetun péaivystyssuunnitel-
man mukaisesti pdaivystanyt. Paivystys voi kestdd pidem-
paankin kuin etuk&teen on maaréatty, jos osa potilaista jaisi
muuten hoitamatta. TyOnantaja vahvistaa jalkikateen paivys-
tyssuunnitelman ylittavat tunnit.

Em. peruskorvaukset maksetaan myos osa-aikaty6ta tekevil-
le, laillistetuille ld&kéareille, joilta puuttuu yleislaédkarin erityis-
koulutus, osa-laillistuksen omaaville hammasladkareille ja
laéketieteen/hammaslaaketieteen opiskelijoille.

Omalaakareille, joiden saanndllista tydaikaa ei ole sopimuk-
sessa maaratty, korvaukset maksetaan normaalin paivéaajan
toiminnan lisdksi maaratysta paivystyksesta eli yleensa ai-
kaisintaan klo 16.00 lukien enintaan seuraavaan aamuun klo
8.00 saakka tai viikonloppuisin.
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Vapaamuotoisessa paivystyksessa tyOnantaja voi tarjota
ladkarille mahdollisuuden paivystaa tydpaikalla tai sen valit-
tdmassa laheisyydessa silloin, jos laakari ei ehdi saapua
edellytetyssé ajassa tyOpaikalle normaalista asuinpaikas-
taan. Vapaamuotoinen péaivystys ei kuitenkaan muutu tasta
syysta tyopaikkapéaivystykseksi, vaan korvaukset maksetaan
edelleen vapaamuotoisen paivystyksen korvausten mukaan.

Povytakirjamerkintd

Mikali viranhaltijalle kunnallisen ladkarien virkaehtosopi-
muksen 2007-2009 mukaan maksettava paivystyksen perus-
korvaus on ollut suurempi kuin 6 momentin mukaan maaray-
tyva paivystyksen peruskorvaus, maksetaan hanelle vahin-
tddn em. sopimuksen mukainen peruskorvaus niin kauan
kuin viranhaltijan palvelussuhde jatkuu keskeytymattomana
samassa tai vastaavassa virassa ja viranhaltija paivystaa
samassa tai vastaavassa paivystysvakanssissa

3 mom. Alle tunnin aktiivityo

Mikéali vapaamuotoisen péaivystyksen aktiivityd kestdd alle tunnin,
suoritetaan aktiivityéstda 1 momentin mukainen korvaus kuitenkin
yhdeltd tunnilta. Mikali samaan tuntiin sisaltyy useampia alle tunnin
mittaisia aktiivityérupeamia tai aktiivitydén ohella puhelinkonsultaati-
oita, suoritetaan naistd yhteensad enintaan yhden tunnin korvaus.
Saman tunnin tarkastelu tehdaan kronologisessa jarjestyksessé ak-
tiivitybrupeaman alkamisesta eteenpain.

4 mom. Puhelinkonsultaatio tai muu paivystykseen liittyva etdkonsultaatio

Puhelinkonsultaatioon tai muuhun pdaivystykseen liittyvaan etdkon-
sultaatioon kaytetty aika katsotaan aktiivitytksi. Vapaamuotoisen
paivystyksen ja poikkeavan tydpaikkapéivystyksen aikana tapahtu-
neesta puhelin- tai etdkonsultaatiosta suoritetaan konsultaatioon ku-
lunutta aikaa vastaava korvaus, paitsi jos samalta tunnilta suorite-
taan ylla todettu enintdan yhden tunnin korvaus.

Puhelinkonsultaatiolla ja muulla paivystykseen liittyvalla etakonsul-
taatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa neuvottelua ja ohjeis-
tusta paivystavan laakarin ja saman sairaalan toisen péaivystavan
ladkarin (yleenséd ns. etu- tai takapaivystgjien) tai potilaan hoidosta
ladkarin poissa ollessa lahinnd vastuussa olevan hoitohenkilokun-
taan kuuluvan kanssa taikka toisen sairaalan tai terveyskeskuksen
paivystavan ladkarin kanssa.

Puhelinkonsultaatiosta tai muusta etakonsultaatiosta ei suoriteta
korvausta, mikali laakari pelkdstdan kutsutaan sairaalaan, taikka han
mahdolliset hoito-ohjeet annettuaan |ahtee soiton johdosta sairaa-
laan.
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Soveltamisohje

Puhelinkonsultaatiosta ja muusta paivystykseen liittyvasta
etakonsultaatiosta tulee olla luotettava selvitys (paivays, kel-
lonaika, konsultoinnin pyytaja ja syy seka kesto). Puhelin-
konsultaatiosta ja muusta etdkonsultaatiosta suoritetaan
korvaus silté ajalta, joka la&karilta on kulunut potilasasiakir-
joihin tutustumiseen ja hoito-ohjeiden kirjaamiseen ja/tai an-
tamiseen (esim. jos kesto on 16 minuuttia, merkitdadn tama
méaara konsultaation kestoksi ja korvaus suoritetaan 16 mi-
nuutilta).

5 mom. Paivystdjan matkakulujen korvaaminen

TyOpaikkapdaivystajalle ei korvata asunnosta paivystyspaikalle saa-
pumisesta eikd paluumatkasta asunnolle aiheutuvia matkakuluja
(kyseessé tydmatka). Jos em. tyOmatka ylittad ladkarin tavanomai-
sen tydmatkan hanen pysyvaisluonteiseen toimipaikkaansa, tasta
aiheutuvat ylimé&éaraiset kustannukset korvataan laakarille
(KVTES:n liite 16 2 8:n 2 momentti). Tydpaikkapaivystajan koti- ym.
kaynnit ovat virantoimitusmatkoja, jotka korvataan KVTES:n liitteen
16 mukaisesti.

Mikéali vapaamuotoista paivystystd suorittava joutuu paivystysai-
kana virkatehtdviensd vuoksi saapumaan terveyskeskuk-
seen/sairaalaan, korvataan tarkoituksenmukaiset matkakulut
(yleensa oma auto tai mahdollisesti taksi) varsinaisesta asunnosta
ja kodista tydpaikalle ja takaisin. Paivystysaikana vapaa-ajan asun-
nosta tapahtuvasta matkasta ty6paikalle ja takaisin maksetaan kor-
vaus enintaan kuten varsinaisesta asunnosta ja kodista.

KVTES:n liitteen 16 6 8:n 2 momentin perusteella terveyskeskuk-
sen paivystaville laékareille maksetaan paivystykseen liittyvalta vi-
rantoimitusmatkalta paivaraha,

mikali
- laakari joutuu viranomaisen maaradman péaivystysvuoron

aikana yopymaan muualla kuin asunnossaan

- ko. virantoimitusmatka ulottuu yli 15 kilometrin
etaisyydelle 1&adk&rin asunnosta ja virkapaikasta

- paivarahan maksamisedellytykset muutoin tayttyvat.

Mikéali paivystyspaikka on samalla terveyskeskuksen la&kérin paa-
asiallinen viranhoitopaikka (virkapaikka), péaivarahaa ei makseta.
Paivystyspaikka katsotaan laakarin tassa tarkoitetuksi paaasialli-
seksi virkapaikaksi myds silloin, kun 188kéri ao. paivystyspaikassa
suorittaa keskimaarin yli 15 % (noin tyopdaivan verran) saanndglli-
sesta tybajastaan.
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17§ Lisa- ja ylityd

1 mom. ei muutoksia
2 mom. ei muutoksia
3 mom. Muun ylityén maaritelma ja korvaus

Korvattavaa muuta ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa
seuraavan tuntimaaran eiké ole edella 1 momentissa tarkoitettua kliinista lisa-
tyota tai 15 §:ssa tarkoitettua paivystysta: 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna vi-
ranhaltijaan sovellettavan tybaikajakson viikkojen lukumaaralla. Ylityokorvauk-
sena maksetaan kultakin ylity6tunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka tai anne-
taan vastaavasti korotettu vapaa-aika.

Soveltamisohje

Kun kyseessa on liitteissa erikseen maaréatty kliininen lisatyd, maarayty-
vat lisd- ja ylitybajalta maksettavat korvaukset yksinomaan liitteiden eri-
tyismaaraysten mukaan. Merkitysta ei ole silla, ettéd tehty tybaika talloin
mahdollisesti ylittdd edelld 3 momentissa maaratyn ylitydkynnyksen.
Vastaavasti suoritetaan paivystykseen maaratylle yksinomaan 16 8:n 1
momentin taulukossa ja terveyskeskuksen hammaslaakarille liit-
teessa 2 maaratyt paivystyskorvaukset siitd riippumatta, ettéa paivystyk-
sen aktiivityd muodostuisi tdssd pykalassa tarkoitetuksi lisé- tai ylityoksi.
Tyb6aikakorvauksia suoritettaessa tarkastellaan siis liitteissd maarattya li-
saty6td, paivystysta ja tdssd pykalassd tarkoitettua ns. muuta lisa-
lylityota erikseen.

Laakarisopimuksessa ei ole maarayksia sairaalalddkéarien ns. kliinisesta
lisdtyostd. Myds taytta tybaikaa tekevien sairaalald&karien ns. kliinisen
lisdtydn tydaikakorvauksista voidaan sopia paikallisesti laakarisopimuk-
sen tydaikamaarayksista poiketen esim. silloin, kun |&akarit tekevéat
saanndllisen tydaikansa liséksi tydnantajan hyvaksyméaéan tyévuoroluet-
teloon ennalta suunniteltua, ajanvaraukseen perustuvaa potilasty6ta sai-
raalassa tai muussa tybnantajan maaraamassa paikassa (esim. terveys-
keskuksessa).

Kliinisen lisdtydn tarpeellisuudesta ja teettdmisesta paattaa paikallinen
tyonantaja ja kliinisesta tyostd laaditaan talléin suunnitelma, josta mm.
ilmenee, mité tutkimus- ja hoitotoimenpiteitd ko. tyona tehdaan, paljonko
niitd tehd&an ja kustannusarvio, ja kukin ko. tyén tekemiseen osallistuva
laékari hyvaksyy osaltaan suunnitelman ja sitoutuu sen toteuttamiseen.
Korvaukset maaritellaédn paikallisiin olosuhteisiin soveltuvasti ja tarpeen
mukaan laakarikohtaisesti esim. toimenpidekohtaisina palkkioina tai ko-
konaispalkkioina tietysta toimenpidemaarasta. Paikallisesti sovittu kor-
vaus sisaltaa ladkarille em. tyosta suoritettavat kaikki tydaikakorvaukset
eikd laékarille tAman lisdksi suoriteta ladkarisopimuksessa maarattyja
tyOaikakorvauksia.
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\Y LEPOAJAT

22 § Tyopaikkapaivystysta seuraavan tydpaivan
suunnitteleminen vapaaksi

TyOnantajan on huolehdittava siita, ettd ladkarille jaa riittdva lepoaika
paivystysvuoron paattymisen ja seuraavan pdaivan tybajan alkamisen va-
liin.

TyoOpaikkapaivystysta (paivystys illasta aamuun) seuraava ty6péiva suunnitel-
laan vapaaksi paivystyksen vapaa-aikakorvauksia yms. hyvéksi kayttden ko-
konaan tai osittain siten, ettd ao. tyopaivan sédéanndéllinen tybaika on enintdan
tyotehtavien vaihtoon mahdollisesti tarvittava aika (0,52 tuntia), elleivat pe-
rusterveydenhuollon/erikoissairaanhoidon toiminnot valttamatta muuta edelly-
ta.

Terveyskeskuksen osavuorokautisen tydpaikkapdaivystyksen jalkeisen tyopai-
van tybaika voidaan suunnitella tarvittaessa normaalia lyhyemmaksi (esim. 4
tuntia).

Soveltamisohje

Em. maarayksen ottaminen sopimukseen perustuu tydsuojelullisiin ja po-
tilasturvallisuussyihin. Maarayksen tavoitteena on ollut yht&jaksoisten
tyorupeamien lyhentdminen. Tyo- ja paivystysjarjestelyjen suunnittelussa
ja toteutuksessa tulee muutoinkin kiinnittda huomiota siihen, etteivat yh-
tajaksoisten tyorupeamien pituudet ja tyohonsidonnaisuus tyopaivan ja
paivystysajan kuormittavuus huomioon ottaen muodostu kohtuuttomaksi.
Toisiaan seuraavien ty6- ja paivystysvuorojen rasittavuutta voidaan va-
hentdd rytmittdmalla tyrupeamia, vapaa-aikoja ja eri paivystysmuotoja
paikallisesti tarkoituksenmukaiseksi katsottavalla tavalla kayttéen hyvak-
si paivystyksen vapaa-aikakorvauksia, muita ansaittuja vapaita ja erilai-
sia tyo6jarjestelyja kuten eripituisia ty0- ja paivystysvuoroja, tydaikojen
porrastusta ja yhdistimalla em. tekijoita (ks. lisaksi yleisen osan 16 §:n,
21 8:n ja 23 8:n soveltamisohjeet seka yleisen osan soveltamisohjeliite
1).

YLEISEN OSAN SOVELTAMISOHJELIITE 1

6.1.3 Todistusten ja lausuntojen laatiminen
Todistusten laatimista varten ei erikseen varata aikaa tydvuoroluettelossa sil-
loin, kun todistukset kirjoitetaan potilaan k&ynnin aikana. Tarvittaessa vara-
taan tyovuoroluettelossa riittava aika laajojen ja aikaa vievien lausuntojen ja
todistusten laatimista varten (koskee myds sédanndéllisen tybajan ulkopuolella
tutkittuja potilaita koskevia todistuksia ja lausuntoja).

6.1.4 Neuvottelut ja kokoukset

Ty6paikkakoulutus ja neuvottelut merkitd&n tyévuoroluetteloon.

Ennen kello 16 tapahtuneet viranomaisen maarddmaét kokoukset tai neuvotte-
lut luetaan saanndlliseen tybaikaan, mutta kello 16:n jalkeen tapahtuvia koko-
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uksia ei, silla viranhaltija saa naistd kokouksista KVTES:n Il luvun 14 8:n 2
momentin mukaisen kertapalkkion. Luottamustehtavien ja ulkopuolisten
asiantuntijatehtavien hoitamisesta johtuvat kokoukset eivat kuulu saanndlli-
seen tyOaikaan.

7. Akuuttilaakarit

Akuuttilaaketieteen erikoisalan laakarit (akuuttilddkarit) tydskentelevat
kaikkina vuorokauden aikoina paivystysyksikdissa. Akuuttiladkarien ty6-
kuormittavuutta ja -sidonnaisuutta lisdavat epamukavana tydaikana teh-
tavan tyon keskimaaraista suurempi osuus.

Akuuttilaakarien tydvuoroluetteloa laadittaessa tulee huolehtia siita, etta
tybaikaan sisaltyy myds paivaaikaista tyota.

Akuuttilaakarien tydvuoroluettelot voidaan laatia esimerkiksi niin, etta
osa paivystyskorvauksista annetaan paivystysvapaana.
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LITE 1 TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT
1 a 8§ Palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien
Laakéarin virkanimike/tehtava Omalaakari Muu kuin
Peruspalkka, € omalaakari

Peruspalkka, €

1
Ylilaakarit/verrattavassa asemassa
olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakarin oikeutta

L1VV2001 / L1TK2000

4 283,31

4 895,37

2
Erikoislaakarit/erikoisladkéarin - oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtdvaan soveltuva eri-
koislaakarin oikeus

L1VV3001 /L1TK5100

3 430,99

4 316,04

3
Muut terveyskeskuslaakarit

3.1

Laillistettu l&dkéri, jolla on yleislaéketieteen
erityiskoulutus tai joka on toiminut yhteensa
vahintaan 3 vuotta laillistetun lagkarin
virassa/tehtavassa

L1VV3002 / L1TK5200

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tydkokemus-
lisAmaarayksia. Hyvaksytyksi palveluksi luetaan kui-
tenkin vain laillistettuna laakarina tydskentely.

3.2
Laillistettu ladkéari

L1VV4000 /L1TK6100

2 887,94

2 768,75

3 637,31

3 168,50

4
Laaketieteen opiskelija

Laaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidettavas-
ta ladkarin virasta/tehtavasta riippumatta

L1TK6200

2487,46

yleiskirje1317hnk-Is-lite3.docx

14 (42)



Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Yleiskirjeen 17/2013 liite 3

25.11.2013
1b § Palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien
Laakéarin virkanimike/tehtava Omalaakari Muu kuin
Peruspalkka, € omalaakari

Peruspalkka, €

1
Ylilaakarit/verrattavassa asemassa
olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoisladkarin oikeutta

L1VVv2001 / L1TK2000

4 296,16

4 910,06

2
Erikoislaakarit/erikoisladkarin - oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtdvaan soveltuva eri-
koislaakarin oikeus

L1VV3001 /L1TK5100

3 441,28

4 328,99

3
Muut terveyskeskuslaakarit

3.1

Laillistettu l&dkéri, jolla on yleislaéketieteen
erityiskoulutus tai joka on toiminut yhteensa
vahintaan 3 vuotta laillistetun lagkarin
virassa/tehtavassa

L1VV3002 / L1TK5200
Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tydkokemus-

lisdmaarayksia. Hyvaksytyksi palveluksi luetaan kui-
tenkin vain laillistettuna laakarina tydskentely.

3.2

Laillistettu ladkéari
L1VV4000 / L1TK6100

2 896,60

2777,06

3 648,22

3178,01

4
Laaketieteen opiskelija

Laaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidettavas-
ta ladkarin virasta/tehtavasta riippumatta

L1TK6200

2 494,92
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Soveltamisohje

1 Johdon ja esimiesten tehtavéakohtaisen palkan
maarittaminen

Johtavat laakarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Vastaavaksi lagka-
riksi maaratty terveyskeskuslaakari on palkkahinnoittelun ulkopuolinen
maarayksen antamisesta lukien sen paattymiseen saakka, jonka jalkeen
laékarin palkka maaritelladn uudelleen muuttuneen perusteen mukai-
seksi.

Tavoitteena on, ettda kunkin esimiehen palkka on oikeassa suhteessa
paitsi hdnen tehtaviensa vaativuuteen, méaraan ja tyotuloksiin myos oi-
keassa suhteessa hanen alaistensa palkkaan. Ks. KVTES:n palkkauslu-
vun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea hyvaa
johtajuutta ja koko yksikdn menestysta asetettujen tavoitteiden saavut-
tamiseksi.

KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 8:n ja niiden soveltamisohjeissa tode-
tun liséksi johdon ja esimiesten tehtdvakohtaista palkkaa méaariteltdessa
otetaan huomioon tehtdvan vaativuuteen ja maaraan vaikuttavina teki-
joina esimerkiksi vaestopohja, eri kuntien vastaavista yksikdista muodos-
tetun kokonaisuuden tuomat uudet velvoitteet ja vastuut samoin kun yli-
laékarin osallistuminen johtamistehtavan ohella sdanndllisen paivaajan
potilastyohon tai erikoissairaanhoidon palvelujen tuottaminen silloin, kun
téllaisia seikkoja pidetdén perusteltuna toiminnan kokonaisuuden kan-
nalta.

2 Yliladkari/verrattavassa asemassa oleva

ei muutoksia
3  Osatoiminnasta vastaava laakari

ei muutoksia
4  Omaldakarin tehtdvakohtaisen palkan maarittdminen
Omaldakarin tehtdvakohtainen palkka on korvausta mm. ennaltaehkai-
sevasta tyodsta tai muista vastaavista vastuuvaeston tarvitsemista palve-
luista, hallinnollisista tehtavistd yms. Kunkin omalaakarin tehtéavakohtais-
ta palkkaa méaariteltdessa ja tarkistettaessa otetaan huomioon tehtavien
vaativuus ja maard KVTES:n palkkausluvun 9 8:n mukaisesti (ks. myds
tadman sopimuksen yleisen osan 5 8:n soveltamisohje).
Kun siirrytddn omalaakarijarjestelmaan, maaritelladn kunkin omalédékarin
tehtavakohtainen palkka uudelleen tdman liitteen puitteissa KVTES:n

em. maaraykset huomioon ottaen.

5  Tehtavien ja tyonjakojen muutokset
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ei muutoksia
28 Omalaakarin palkan vaestbosa
Vaestbosan suuruus maaraytyy tdman sopimuksen yleisen osan 3 8:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun ladkarin perusvastuuvaestdn maaran ja laadun
mukaan siten, ettd vaestdosa on
1.3.2014 alkaen 1,87—-2,21 € kuukaudessa
1.1.2015 alkaen 1,88 - 2,22 € kuukaudessa

jokaista omalaakarin perusvastuuvaestoon kuuluvaa henkiléa kohti.

Laakarille maaratyn vastuuvaeston ja perusvastuuvaestdon maara tarkistetaan
vuosittain.

Soveltamisohje

ei muutoksia
38 Toimenpidepalkkiot
1 mom. ei muutoksia

2 mom. Toimenpiteiden korvaustaulukko 1.3.2014 lukien

Palkkiot ja Saanndllinen tyd- | Kliininen lisatyd | Tyopaikka- |Poikkeava
korvaukset aika/omaladkarin | (muu kuin oma- | paivystys tyopaikka-
paivaaika laakari) paivystys

ja vapaa-

muotoinen

paivystys
Toimenpideryhmat € € € €
RO 2,65 3,00 2,65 3,00
RI,RUIL RRI 7,19 8,13 7,19 8,13
RII,RUI, RRII 10,85 13,44 10,85 13,44
R, RR 1 26,53 30,46 26,53 30,46
3 mom. ei muutoksia

48  Kayntipalkkiot
1 mom. Omalaakarin vastaanottotoiminnan kayntipalkkiot

Omaldakarille maksetaan paivaajan vastaanottotoiminnasta (muu kuin paivys-
tysaika) kayntipalkkiot seuraavan korvaustaulukon mukaisesti.
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Kayntipalkkiot 1.3.2014 lukien

Palkkiot ja korvaukset

Omalaakari (muu
kuin paivystysaika)

Kayntipalkkiot

€

Perusvastuuvaestdon kuuluvan potilaan kaynti oman
omalaakarin luona

Perusvastuuvaestdon kuuluvan potilaan kaynti
muun kuin oman omaléakérin luona

1) potilaan oma omalaakari on vuosilomalla, paivystys-
vapaalla, virkavapaalla tai koulutukseen maaréttyna
2) muuna aikana

1) 5,26-6,24

2) —

Muun kuin perusvastuuvaestoon kuuluvan
potilaan k&ynti omalaékarin luona

5,26-6,24

Laakarin erillinen kaynti potilaan luona, mikali
matka laakarin vastaanottopaikasta potilaan kotiin on

a) enintdan viisi kilometrid
b) yli viisi kilometria

a) 14,48
b) 20,83

Soveltamisohje

1 ei muutoksia

2 ei muutoksia

3 ei muutoksia

4 ei muutoksia

5 ei muutoksia

2 mom. Kliinisen listy6n ja paivystysajan kayntipalkkiot

18 (42)

1.3.2014 lukien laakarille maksetaan paivystysaikana ja taytta tydaikaa teke-
valle (muu kuin omalaakari) kliinisena lisatydaikana jokaisesta potilaasta jal-
jempé&nd 5 8:n 1 momentin korvaustaulukosta ilmeneva kayntipalkkio ja
1.1.2015 lukien kliinisesta lisatydstd 5 §:n 2 momentin korvaustaulukosta

ilmeneva kayntipalkkio.
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58 Kiiinisen listydn ja paivystyksen kayntipalkkiot
1 mom. Korvaustaulukko 1.3.2014 lukien
Palkkiot ja korvaukset Kliininen Tybpaikka- |Vapaamuotoinen
lisatyo paivystys paivystys ja poik-
(muu kuin keava tyopaikka-
omalaakari) paivystys
Kayntipalkkiot € € €
Potilaan kaynti 1a&karin luona 10,41
a) ybaikana ja viikonloppuna
b) muuna aikana a) 8,25 a) 933
b) 7,30 b) 7,88
Laakarin erillinen kaynti potilaan luona
(kotikaynti)
a) yoaikana ja viikonloppuna 12,78
b) muuna aikana a) 1574 a) 17,30
b) 11,85 b) 13,29
Vuodeosastokaynti terveyskeskuksen vuode-
osastolle, sairaalaan tai huoltolaitokseen:
Etaisyys tyOpaikkapaivystajan paivystys-
paikasta tai vapaamuotoisen paivystajan
asunnosta
1) alle yksi kilometri
la) ydaikana ja viikonloppuna
1b) muuna aikana
2) yli yksi kilometri
a) yoOaikana ja viikonloppuna
al) seuraavat potilaat / sama kaynti la) 8,25 |la) 9,33
b) muuna paivystysaikana 1b) 7,30 |1b) 7,88
bl) seuraavat potilaat/sama kaynti
2a) 15,74 |2a) 17,30
2al) 8,25 |2al) 9,33
2b) 11,85 |2b) 13,29
2b1) 7,30 |2bl) 7,88
Vapaamuotoisen paivystajan erillinen kaynti
terveyskeskukseen, sen vuodeosastolle,
sairaalaan tai huoltolaitokseen
1) ennen klo 22.00
la) viikonloppuna la) 9,33
1b) muuna aikana 1b) 7,88
2) klo 22.00-8.00 valisena aikana
2a) ensimmainen potilas/kaynti 2a) 17,30
2b) seuraavat potilaat/sama kaynti 2b) 9,33
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Palkkiot ja korvaukset Kliininen Tyb6paikka- |Vapaamuotoinen
lisatyo paivystys paivystys ja poik-
(muu kuin keava tyopaikka-
omalaakari) paivystys

Kayntipalkkiot € € €

Yli 45 minuuttia kestanyt potilaskaynti, 4,38

lisdys alkavalta neljannestunnilta,

kotik&ynnissa kayntiaikaan luetaan

matkoihin kulunut aika

a) ybaikana ja viikonloppuna a) 5,33

b) muuna aikana b) 4,56

2 mom. Korvaustaulukko 1.1.2015 lukien

Palkkiot ja korvaukset Kliininen lisatyé (muu kuin
omalaakari)

Kayntipalkkiot €

Potilaan kaynti 1a&karin luona 10,41

a) ybaikana ja viikonloppuna

b) muuna aikana

La&karin erillinen kaynti potilaan luona

(kotikaynti)

a) ybaikana ja viikonloppuna 12,78

b) muuna aikana

Yli 45 minuuttia kestanyt potilaskaynti, 4,38

lisdys alkavalta neljannestunnilta,

kotik&ynnissa kayntiaikaan luetaan

matkoihin kulunut aika

a) ybaikana ja viikonloppuna

b) muuna aikana

3 mom. Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon kayntipalkkiot

(muut kuin omalaakarit)

Osa-aikatyota tekevalle ladkarille maksetaan hdnen oman sdanndllisen tyo-
aikansa (osa-aikatytaika) ylittavasta kliinisesta lisdtydstd 50 % 1 momentin
korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisatyon kayntipalkkioista siihen saakka
kunnes osa-aikaisen laéakarin yhteenlaskettu saannéllinen ja kliininen lisatyo-
aika ylittaa taytta tydaikaa tekevan ladkarin saannollisen tydajan.

yleiskirje1317hnk-Is-lite3.docx



Kunnallinen tydmarkkinalaitos Yleiskirjeen 17/2013 liite 3

25.11.2013

Huomautus

21 (42)

TyOpaikkapdivystyksen korvaukset maaraytyvat yleisen osan 16

8:n 1 momentin mukaan 1.1.2015 lukien.

Vapaamuotoisen ja poikkeavan tydpaikkapdaivystyksen peruskorvaukset
maaraytyvat taman sopimuksen yleisen osan 16 §:n 2 momentin mu-
kaan ja aktiivitydén korvaukset 16 §8:n 1 momentin mukaan 1.1.2015

lukien.

Ks. tarkemmin yleisen osan 15 §:n poytakirjamerkinta.

LITE 2 TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLAAKARIT
1 a § Palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien

yleiskirje1317hnk-Is-lite3.docx

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk
1

Ylihammaslaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Hammaslaakariltd edellytetddn tehtidvaan soveltuvaa
erikoishammaslaakarin oikeutta

L2TH2000 4 330,52
2

Erikoishammaslaakarit/erikoishammaslaakérin oikeuden omaa-

vat terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtdvaan soveltuva erikois-
hammaslaakarin oikeus

L2TH5100 3 983,82
3

Muut terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetdan

laillistetun hammaslaakarin oikeutta

L2TH5200 3334,74
4

Muut hammaslaékarit

4.1

Osalaillistuksen omaava hammaslaakari, peruspalkka

on hoidettavasta hammaslaakéarin virasta/tehtavasta

riippumatta

L2TH6100 2413,01
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Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk
4.2

Hammasléadketieteen opiskelija, peruspalkka on

hoidettavasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta

riippumatta

L2TH6200 2 083,24
1b § Palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk
1

Ylihammaslaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Hammaslaakariltd edellytetddn tehtidvaéan soveltuvaa
erikoishammaslaakarin oikeutta

L2TH2000 4 365,60
2

Erikoishammaslaakarit/erikoishammaslaakérin oikeuden omaa-

vat terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtdvaan soveltuva erikois-
hammaslaakarin oikeus

L2TH5100 4 016,09
3

Muut terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetaan

laillistetun hammaslaakarin oikeutta

L2TH5200 3 361,75
4

Muut hammaslaékarit

4.1

Osalaillistuksen omaava hammaslaakari, peruspalkka

on hoidettavasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta

rippumatta

L2TH6100 2 432,56
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Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

4.2

Hammasléadketieteen opiskelija, peruspalkka on
hoidettavasta hammaslaékarin virasta/tehtavasta
riippumatta

L2TH6200 2100,11

Soveltamisohje

1  Johdon ja esimiesten tehtavéakohtaisen palkan
maarittaminen

Johtavat hammaslaakarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Vastaa-
vaksi hammaslaakariksi maaratty terveyskeskushammaslaékari on palk-
kahinnoittelun ulkopuolinen maéarayksen antamisesta lukien sen paatty-
miseen saakka, jonka jalkeen hammaslaakarin palkka maaritellaan uu-
delleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

Esimiesasemassa olevan palkan pitéda olla korkeampi kuin hanen alais-
tensa, jollei tastd poikkeamiseen ole erityistd, perusteltua syyta. Palkkaa
verratessa huomioidaan esimiehen ja alaisten tehtavakohtaisten
palkkojen lisaksi sdanndélliseltd tydajalta maksettavat toimenpide-
palkkiot. Tavoitteena on, ettd kunkin esimiehen palkka on oikeassa
suhteessa paitsi hdnen tehtaviensa vaativuuteen, myds maaraéan ja tyo-
tuloksiin. Ks. KVTES:n palkkausluvun 9 §8:n 1 momentin soveltamisoh-
jeen kohta 3.3 Esimiesasema.

KVTES palkkausluvun 7, 8 ja 9 8:n ja niiden soveltamisohjeissa todetun
lisdksi johdon ja esimiesten tehtivékohtaista palkkaa maariteltdessa ote-
taan huomioon tehtdvan vaativuuteen ja maardan vaikuttavina tekijoind
esimerkiksi vestdpohja ja eri kuntien vastaavista yksikoistd muodoste-
tun kokonaisuuden tuomat uudet velvoitteet ja vastuut.

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea hyvaa
johtajuutta ja koko yksikdn menestysta asetettujen tavoitteiden saavut-
tamiseksi.

2 Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa oleva

ei muutoksia

3  Osatoiminnasta vastaava hammaslaakari

ei muutoksia

4 Muun muassa oikojahammaslaakéarin tehtavakohtaisen palkan
maarittaminen

ei muutoksia
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5  Opetus- ja ohjaustehtéavissa toimivat

Opetus- ja ohjaustehtévissa toimivien palkkausta méaéarattdessa otetaan
huomioon opetus- ja ohjaustehtdvan vaikutus tehtdvan vaativuuteen.
Palkkaa méaariteltdessa huomioidaan sdénnolliseltd tydajalta mak-
settavat toimenpidepalkkiot. Mahdollisimman oikealla palkanmuodos-
tuksella voidaan tukea opetuksen ja ohjauksen hyvaa laatua.

Opetus- ja ohjaustehtavissa toimivilla tarkoitetaan hammaslaaketieteen
lisensiaatin perustutkintoa suorittavia, erikoistuvia hammaslaékareita,
kaytannon palvelua suorittavia ja syventavaa kaytannon harjoittelua suo-
rittavia opettavia/ohjaavia hammaslaékareita.

Tutoroinnin vaikutuksesta tehtavakohtaiseen palkkaan tai henkilokohtai-
seen lisdan ks. yleinen osa 11 § soveltamisohje.

EsimerkKki

Esimerkiksi syventavan kaytdnnén harjoittelun ohjaajilla ohjausteh-
tavan vaikutus palkkaan arvioidaan l&dhtékohtaisesti tehtavan vaati-
vuuden kautta ja huomioidaan nain ollen tehtdvakohtaisen palkan
suuruudessa. Lisaksi palkkaa méariteltaessa huomioidaan saanndgl-
liseltd tydajalta maksettavat toimenpidepalkkiot. Mikali ohjausteh-
tava on maaraaikainen, tehtavalisa maksetaan talta ajalta.

28 Toimenpidepalkkiot
Hammaslaakarille maksetaan sdanndllisena tybaikana ja paivystysaikana suo-
ritetuista seké tayttd tyodaikaa tekevalle hammasladkarille kliinisena lisatytna

suoritetuista, terveyskeskuksen hammasladkéarin toimenpideluettelossa sano-
tuista toimenpiteista korvaustaulukosta ilmenevat toimenpidepalkkiot.
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Toimenpidepalkkiot 1.3.2014

Palkkiot ja Saannollinen tydaika Kliininen Paivystys | Ensiapu-
korvaukset lisatyo kaynti
Toimen- Yli 30 t/vk tai
pidepalkkiot keskimaarin yli

30 t/vk tai arki-

iltoina klo

18.00 jalkeen

ja viikon-

loppuna*
Toimen- € € € € €
pideryhmét
TKHL 2 2,06 3,77 3,77 3,77 3,77
TKHL 3 3,91 6,90 6,90 6,90 6,90
TKHL 4 4,97 6,90 6,90 6,90 6,90
TKHL 4B 8,22 11,40 11,40 11,40 11,40
TKHL 5 11,37 15,54 15,54 15,54 15,54
TKHL 6 16,41 20,33 20,33 20,33 20,33
TKHL 7 27,73 34,38 34,38 34,38 34,38
Kliinista vas- | Em. toimenpidepalkkiot maksetaan
taanottotyota |30 %:lla korotettuna.
yksin (ilman
avustavaa
henkilokun-
taa) tekeva
hammaslaa-
k&ri

* Viikonlopun méaritelma, ks. 3 8:n soveltamisohje.

Soveltamisohje

ei muutoksia
38 Kayntipalkkiot
Hammaslaakarille maksetaan paivystysaikana ja tayttd tybaikaa tekevalle

hammaslaakarille kliinisend lisatydaikana jokaisesta potilaasta korvaustaulu-
kosta ilmeneva kayntipalkkio.
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Kayntipalkkiot 1.3.2014 lukien

Palkkiot ja korvaukset Kliininen Paivystys |Ensiapu-

lisatyo kaynti
Kayntipalkkiot € € €
Potilaan kdynti hammaslaakarin luona
a) viikkonloppuna a) 9,71 a) 9,71
b) muuna aikana b) 9,71 b) 4,41
Hammaslaakarin erillinen k&ynti potilaan luona
a) viikkonloppuna a) 12,36 a) 21,18
b) muuna aikana b) 12,36 b) 15,89
Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiapu-
tapauksessa suorittama kaynti terveyskeskuk-
seen tai muuhun hoitopaikkaan
a) viikonloppuna a) 21,18
al) seuraavat potilaat/sama kaynti al) 9,71
b) muuna péivystysaikana b) 15,89
b1) seuraavat potilaat/sama kaynti bl) 4,41
Hammaslaakarin erillinen yli 45 minuuttia kes-
tanyt kaynti potilaan luona, lisdys
alkavalta neljannestunnilta (kayntiaikaan lue-
taan myos matkoihin nopeinta reittia kaytetta-
essa kuluva aika)
a) viikkonloppuna a) 4,06 a) 5,13 a) 5,13
b) muuna aikana b) 4,06 b) 4,06 b) 4,06
Kliinista vastaanottoty6td yksin (ilman Em. kaynti-
avustavaa henkilokuntaa) tekevd hammaslaa- | palkkiot
kari maksetaan

30 %:lla

koro-

tettuna.
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Soveltamisohje

ei muutoksia
58 Tyo6paikkapaivystyksen korvaukset

Kultakin tyopaikkapaivystyksen pdivystystunnilta maksetaan korottamaton
tuntipalkka tai annetaan yksi tunti vapaata sdanndllisena tydaikana.

Soveltamisohje

Ks. korvauksen suorittamisesta yleisen osan 16 §:n 2 momentin sovel-
tamisohje seké yleisen osan 22 ja 23 8.

Huomautus

Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvaukset maaraytyvat taman so-
pimuksen yleisen osan 16 8:n 2 momentin mukaan.

Poytakirjamerkinta

ei muutoksia
LITE 3 SAIRAALALAAKARIT

1 a § Palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

1
Ylilaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakarin oikeutta

1.1
Ylilaakari, hallintoylilaakari, osastonylilaéakari
yliopistollisessa sairaalassa

L3SL1100 5571,42

1.2
Muut ylila&karit ja apulaisylilaakarit/verrattavassa
asemassa olevat

L3SL1200 5 060,76

2
Erikoislaakari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakarin oikeutta
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Virkanimike/tehtava

L3SL3000

Maaraysta sovelletaan myos erikoisladkariin, joka on
erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hanella jo
olevasta erikoisladkarin oikeudesta on olennaista
hy6tya hanen nykyisessa virassaan.

3.1
Laillistettu [a&kari, joka on toiminut yhteensa vahintaan 3 vuotta
laillistetun l&akéarin virassa/tehtavassa

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tydkokemuslisamaarayksia.
Hyvéaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna laaka-
rind tyoskentely.

L3SL4103

Peruspalkka €/kk

4 461,59

3 757,02

3.2
Laillistettu ladkéari

L3SL4100

3 279,66

4
Laaketieteen opiskelijat

Peruspalkka on hoidettavasta lagkarin virasta/tehtavasta riippu-
matta

L3SL5000

2 446,08

1 b § Palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien

Virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

1
Ylilaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakarin oikeutta

1.1

Ylilaakari, hallintoylilaakari, osastonylilaéakari
yliopistollisessa sairaalassa

L3SL1100

1.2
Muut ylila&karit ja apulaisylilaakarit/verrattavassa
asemassa olevat

L3SL1200

5 588,13

5 075,94
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Virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

2
Erikoislaakari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoisladkarin oikeutta

L3SL3000

Maéraysta sovelletaan myos erikoisladkariin, joka on
erikoistumassa toiselle erikoisalalle, jos hanella jo
olevasta erikoisladkarin oikeudesta on olennaista
hy6tya hanen nykyisessa virassaan.

3.1
Laillistettu [a&kari, joka on toiminut yhteensa vahintaan 3 vuotta
laillistetun laakéarin virassa/tehtavassa

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tydkokemuslisamaarayksia.
Hyvéaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna laaka-
rind tyoskentely.

L3SL4103

4 474,97

3 768,29

3.2
Laillistettu ladkéari

L3SL4100

3 289,50

4
Laaketieteen opiskelijat

Peruspalkka on hoidettavasta lagkarin virasta/tehtavasta riippu-
matta

L3SL5000

2 453,42

Soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ks. liitteen 1 1 8:n

soveltamisohje 1.
1  Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

ei muutoksia

2 Ylilaakari/verrattavassa asemassa oleva

ei muutoksia
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38 TyoOpaikkapaivystyksen korvaukset sekd poikkeavan tytpaikkapaivystyksen ja va-
paamuotoisen paivystyksen aktiivityon korvaukset
Huomautus

TyoOpaikkapaivystyksen korvaukset maaraytyvat yleisen osan 16 8:n 1
momentin mukaan 1.1.2015 lukien.

Vapaamuotoisen ja poikkeavan tytpaikkapaivystyksen peruskorvauk-
set maaraytyvat tdman sopimuksen yleisen osan 16 8:n 2 momentin
mukaan ja aktiivitydn korvaukset 16 8n 1 momentin mukaan
1.1.2015 lukien.
Ks. tarkemmin yleisen osan 15 §:n poytakirjamerkinta.

Il SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

48 Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot

ei muutoksia

Poytakirjamerkinta

ei muutoksia

Soveltamisohje

ei muutoksia
1 mom. Peruspalkka
ei muutoksia
2 mom. Tybkokemuslisa
ei muutoksia
3 mom. Henkil6kohtainen lisa ja tehtavalisa
ei muutoksia
4 mom. Paivystyskorvaukset

Sivuviranhaltijan paivystyskorvaukset maaraytyvat yleisen osan 16 8:n 1ja 2
momentin mukaan kuitenkin siten, ettd ao. korvausmaarayksissa tarkoitettu-
na kuukausi- ja varsinaisena palkkana pidetdan vastaavan sairaalald&karin
kuukausi- ja varsinaista palkkaa. Paivystyksen aikaista aktiivityota korvattaes-
sa otetaan huomioon vain sairaalaldaékarin tehtaviin kaytetty aika. Korvattaes-
sa paivystyksenaikainen aktiivityd vapaa-aikana se annetaan viikon pituisina
vapaina, jolloin 1aakarin palkkiosta vahennetdan vastaava osuus, joka on viik-
koa kohden palkkion euromaaré jaettuna luvulla 4,3.
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Soveltamisohje
ei muutoksia
5 mom. Vuosi- ja sairausloma seka aitiys- ja isyysvapaa
ei muutoksia

LIITE 4 SAIRAALAHAMMASLAAKARIT

1 a 8§ Palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien

Sairaalahammaslaakarin virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

1
Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa olevat
yliopistollisessa sairaalassa

Hammaslaakariltd edellytetddn kohdissa 1-3 tehtavaan
soveltuvaa erikoishammaslaakéarin/erikoislaakarin oikeutta

L4SH1000

5571,42

2
Muut ylihammaslaakarit ja apulaisylihammaslaékarit/verrattavassa
asemassa olevat

L4SH2000

5 060,76

3
Erikoishammaslaakari

L4SH5000

4 461,59

4
Erikoistuva hammaslaakari/ladkarihammaslaakari

4.1
Laillistettu hammaslaakari, joka on toiminut yhteensé véahintaan 3
vuotta laillistetun hammaslaakarin virassa/tehtavassa

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tytkokemuslisaméaarayksia. Hy-
vaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna hammas-
laékarina tyoskentely.

L4SH7003

4.2
Laillistettu hammaslaakari

L4SH7000

3 757,02

3 279,66
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1 b § Palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien

Sairaalahammaslaakarin virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

1
Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa olevat
yliopistollisessa sairaalassa

Hammaslaakariltd edellytetddn kohdissa 1-3 tehtavaan
soveltuvaa erikoishammaslaakéarin/erikoislaakarin oikeutta

L4SH1000

5 588,13

2
Muut ylihammaslaakarit ja apulaisylihammaslaékarit/verrattavassa
asemassa olevat

L4SH2000

5 075,94

3
Erikoishammaslaakari

L4SH5000

4 474,97

4
Erikoistuva hammaslaakari/ladkarihammaslaakari

4.1
Laillistettu hammaslaakari, joka on toiminut yhteensé véahintaan 3
vuotta laillistetun hammaslaakarin virassa/tehtavassa

Sovelletaan KVTES Il luvun 12 § tytkokemuslisaméaarayksia. Hy-
vaksytyksi palveluksi luetaan kuitenkin vain laillistettuna hammas-
laékarina tyoskentely.

L4SH7003

4.2
Laillistettu hammaslaakari

L4SH7000

3 768,29

3 289,50

Soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ks. litteen 2 1 8:n soveltamisohjeet

1ja 2 jaliitteen 31 8:n soveltamisohje.

Soveltamisohje

ei muutoksia

28 Saanndllisen tydajan ja kliinisen lisdtyon toimenpidepalkkiot

32 (42)

Paavirassa toimivalle sairaalahammaslaakarille maksetaan sairaalahammas-
laékarien toimenpideluettelossa sanotulta kultakin toimenpiteeltéd toimenpide-

palkkiot seuraavasti:
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1 mom. Korvaustaulukko 1.3.2014 lukien
Saannollinen tydaika Kliininen lisatyo
Toimenpide- || ajllistettu Erikoishammas- Taytta tydaikaa
ryhma hammaslaakari | laakarin oikeuden | tekevé erikois-
omaava hammaslaékarin
oikeuden omaava

Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, €
SHL1 - - 3,07
SHL 2 - - 8,01
SHL 3 - - 9,38
SHL 4 0,85 1,76 13,81
SHL 5 1,02 2,12 18,08
SHL 6 1,28 2,65 27,45
SHL 7 1,70 3,53 27,45
SHL 8 2,53 5,07 48,66
SHL 9 3,04 6,08 50,69
SHL 10 3,55 7,10 55,76
SHL 11 5,07 10,64 65,90
SHL 12 7,30 15,21 89,21
SHL 13 9,23 19,26 -
SHL 14 11,46 24,33 -
SHL 15 16,22 30,41 -
SHL 16 25,58 53,01 -
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2 mom. Korvaustaulukko 1.1.2015 lukien
Saannollinen tydaika Kliininen lisatyo
Toimenpide- Taytta tydaikaa
ryhma Laillistettu Erikoishammas- tekeva erikois-
hammaslaakari l&a&karin oikeuden hammaslaakarin
omaava oikeuden omaava

Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, €
SHL1 - - 3,08
SHL 2 - - 8,03
SHL 3 - - 9,41
SHL 4 0,85 1,77 13,85
SHL 5 1,02 2,13 18,13
SHL 6 1,28 2,66 27,53
SHL 7 1,71 3,54 27,53
SHL 8 2,54 5,09 48,81
SHL 9 3,05 6,10 50,84
SHL 10 3,56 7,12 55,93
SHL 11 5,09 10,67 66,10
SHL 12 7,32 15,26 89,48
SHL 13 9,26 19,32 -
SHL 14 11,49 24,40 -
SHL 15 16,27 30,50 -
SHL 16 25,66 53,17 -

Soveltamisohje

ei muutoksia

38 Kiiinisen lisatydn kayntipalkkiot

34 (42)

Paavirassa toimivalle, taytta tytaikaa tekevélle, erikoishammaslaakarin oikeu-
den omaavalle sairaalahammaslaakéarille maksetaan kliinisesta lisatyosta jo-
kaiselta potilaalta kayntipalkkio seuraavasti:
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1 mom. Korvaustaulukko 1.3.2014 lukien

Yleiskirjeen 17/2013 liite 3

Potilaskaynti Palkkio/€
Potilaan kadynti hammaslaékarin luona 3,32
Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona
(kutsutaan ty6hon vapaa-aikana tydpaikalta poistuttua) 20,91
Yli 45 minuuttia kestava kaynti, lisays kultakin alkavalta
neljannestunnilta (erillisessa kadynnissa potilaan luona
kayntiaika luetaan matka-aikaan) 5,23
2 mom. Korvaustaulukko 1.1.2015 lukien

Potilaskaynti Palkkio/€
Potilaan kadynti hammaslaakarin luona 3,33
Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona
(kutsutaan ty6hon vapaa-aikana tydpaikalta poistuttua) 20,97
Yli 45 minuuttia kestava kaynti, lisays kultakin alkavalta
neljannestunnilta (erillisessa kaynnissa potilaan luona

5,25

48

kayntiaika luetaan matka-aikaan)

Yleisen osan ja liitteen 3 erdiden maardysten soveltaminen

35 (42)

Edella sanotun lisédksi noudatetaan yleisen osan 15 ja 16 §:n maarayksia péai-
vystyskorvauksista seka liitteen 3 maarayksia yliopistollisten sairaaloiden sivu-

viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista.

Tassa tarkoitettuja sivuviranhaltijoita ovat

Peruspalkka €/kk
L4SHO9003  Erikoishammasladkari 30 % liitteen 4 1 8:n palkka-
(apulaisopettaja/yliassistentti/ hinnoittelun 3 kohdan (erikoisham-
lehtori/osastonhammaslaékari) maslaakari) peruspalkasta

L4SH9004 Erikoistuva hammaslaakari

20 % liitteen 4 1 §:n palkka-

(assistentti) hinnoittelun 3 kohdan (erikoisham-

maslaakari) peruspalkasta
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Soveltamisohje

Hinnoittelemattomat ylihammaslaakéarin

Yleiskirjeen 17/2013 liite 3

25.11.2013

(professori) sivuvirat, ks. liitteen 3 4 §:n soveltamisohje.

LIITE 5 KUNNALLISET ELAINLAAKARIT

1 a 8§ Palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien

Peruspalkka €/kk

Virkanimike/Tehtava

Tehtavaan
soveltuva
erikoiselain-
laakéarin tutkinto

Laillistettu elainlaakari

1

Kokopéaivatoiminen hygieenikko ja
valvontaa suorittava

elainlaékari

L5EL3000

4 267,62

4 125,57

2

Terveysvalvonnan johtajana toimi-

va tai vastaavana elain-laakarina

toimiva praktikko-elainlaéakari *

L5EL4000

- ymparistéterveydenhuollon
ym. tehtavista

- praktiikkatehtavista

4 267,62
1 980,72

4 125,57
1723,59

3
Muu praktikkoelainlaakari

L5EL5010
L5EL5000

1 980,72

1723,59

1 b § Palkkahinnoittelu 1.7.2014 lukien

Peruspalkka €/kk

Virkanimike/Tehtava

Tehtavaan
soveltuva
erikoiselain-
laakéarin tutkinto

Laillistettu elainlaakari

1

Kokopéaivatoiminen hygieenikko ja
valvontaa suorittava

elainlaékari

L5EL3000

4 294,08

4 151,15
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2
Terveysvalvonnan johtajana toimi-
va tai vastaavana elain-laakarina
toimiva praktikko-elainlaéakari *
L5EL4000
- ymparistéterveydenhuollon
ym. tehtavista 4 294,08 4 151,15

- praktiikkatehtavista 1 993,00 1734,28
3
Muu praktikkoelainlaakari
L5EL5010 1 993,00 -
L5EL5000 - 1734,28
1 c § Palkkahinnoittelu 1.7.2015 lukien

Peruspalkka €/kk
Virkanimike/Tehtava Tehtdvaan Laillistettu elainlaakari

soveltuva

erikoiselain-

laakarin tutkinto

1

Kokopéaivatoiminen hygieenikko ja
valvontaa suorittava

elainlaékari

L5EL3000

4 308,25

4 164,85

2

Terveysvalvonnan johtajana toimi-

va tai vastaavana elain-laakarina

toimiva praktikko-elainlaéakari *

L5EL4000

- ymparistéterveydenhuollon
ym. tehtavista

- praktiikkatehtavista

4 308,25
1 999,58

4 164,85
1 740,00

3
Muu praktikkoelainlaakari

L5EL5010

L5EL5000

1 999,58

1 740,00

* Ks. 2 kohdan kaksijakoisesta tehtdvéakohtaisesta palkasta
soveltamisohjeen 4 kohta.
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Soveltamisohje

1  Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
ei muutoksia

2  Tehtavan vaativuuden arviointi ja tehtavakohtaisen
palkan maarittely

Maédriteltdessa elainladkarin tehtavakohtaista palkkaa hdneen sovellet-
tavassa palkkaryhméssad KVTES:n palkkausluvun 9 8:n mukaan otetaan
tehtdvan vaativuuteen ja maardan vaikuttavina tekijoind huomioon mm.
seuraavia tekijoita:

- vaestdpohja tydn ulottuessa useamman kunnan alueelle ja kuntien
valinen yhteistyd muutoinkin, jolloin esim. isompia alueita muodos-
tettaessa erikoistumista edellyttavia tehtavia voidaan keskittaa jol-
lekin tai joillekin viranhaltijoille

- alueen elinkeinorakenne (kuten valvottavien teollisuus- ja muiden
laitosten maara, koko ja luonne), rajaan tai satamaan liittyvat eri-
tyistehtavat

- ymparistonsuojelun tehtévien ja ymparistblupa-asioiden maara ja
laatu ja ulkopuolelle myytéavien palvelujen luonne ja maara

- elainldékarilla mahdollisesti oleva erityispatevyys, jota voidaan
hy6dyntaa virkatehtavissa.

Palkkauksellisesti otetaan huomioon ja tuetaan valtakunnallisten ja seu-
dullisten kehittdmishankkeiden ja suunnitelmien tavoitteiden toteuttamis-
ta paikallisesti silloin, kun niiden seurauksena on eldinlaakarien tehtavi-
en maaraéan ja laatuun vaikuttavia olennaisia muutoksia taikka keskinai-
seen tyonjakoon ja tehtavajarjestelyihin johtavia merkittavia ratkaisuja
(ks. KVTES:n palkkausluvun 9 8:n soveltamisohjeiden kohta 1 viranhalti-
jan tehtavadkuvauksen tarkistamisesta ja tehtavéan vaativuuden uudel-
leen arvioinnista tehtdvadmuutosten yhteydessa).

3 Kokopaivatoiminen hygieenikko

1 8:n 1 kohdan kokopaivatoimiset hygieenikot ovat kokonaispalkkausjar-
jestelméssa (tehtdvakohtainen palkka, ty6kokemuslisa ja mahdollinen
henkilokohtainen lisd) ja kokonaistybajassa. Heidan saanndllinen tyo-
aikansa on keskimaarin 37 tuntia viikossa (ks. ladkarisopimuksen yleisen
osan 13 8). Kokopaivatoimisten hygieenikkojen tehtdvat muodostuvat
elainlaékintdhuoltolaissa tarkoitetuista ymparistéterveydenhuollon val-
vonta- ja tarkastustehtdvistd, laboratorioeldinlaakarin tehtavista, ympa-
ristterveydenhuollon suunnittelu-, ohjaus-, neuvonta- ja tiedotustehta-
vistd sekd muista tyGnantajan maaraamista viranomaistehtavista kuten
elainsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon tehtavista seka eldintautien
vastustamistehtavista. Johtavassa ja esimiesasemassa olevien paateh-
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tavat muodostuvat terveysvalvonnan johtamis-, esimies-, suunnittelu- ja
muista hallinnollisista viranomaistehtéavista.

4  Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana
elainlaékarina toimiva praktikkoelainlaékari

ei muutoksia

Esimerkki

ei muutoksia

5  Muu praktikkoelainlaéakari

5.1 Palkkausjarjestelma ja tehtavat

ei muutoksia

Valvonta- ja tarkastustehtévat ja muut viranomaistehtavat

Edella 1 8:n 3 kohdassa maarattyyn praktikkoelainlaékarin peruspalk-
kaan katsotaan sisédltyvan ympaéristdterveydenhuollon valvonta- ja tar-
kastustehtdvida seka muita ty6nantajan maardamia viranomaistehtavia
keskimaarin 3 tuntia viikossa elainlaakintahuoltolaissa virkaelainlaakaril-
le sdadettyjen tehtévien ohella.

Myds praktikkoeldinlaakari, jonka tehtaviin ei sddnnénmukaisesti kuulu
elainlaakintahuoltolain 15 8:n 3 momentin mukaisia valvontatehtavia
jaltai tehtavien maara ei sislly edellisessa kappaleessa tarkoitettuun
kolmeen tuntiin, voi kuitenkin satunnaisesti joutua suorittamaan néita
valvontatehtavia. Talldin hanelle maksetaan tallaiseen tehtavaan kayte-
tyltd ajalta matka-aika mukaan lukien tuntipalkka. Tehtadvaan kaytetyksi
ajaksi luetaan valvontatehtavaan valittémasti liittyvaan valmisteluun ja
jalkiselvittelyyn kaytetty aika.

Tuntipalkka lasketaan kayttaen palkkaa, joka muodostuu joko vahinta&n
kokopaivatoimisena hygieenikkona toimivan laillistetun eldinlaakarin pe-
ruspalkasta ja tasta lasketusta tyokokemuslisasta tai kunnassa vastaa-
vaa tyotd tekevan kokopaivatoimisen valvontaelainladkéarin tehtavékoh-
taisesta palkasta ja tasta lasketuista ao. praktikkoelainlaakarin tyokoke-
muslisasta. Tuntipalkan jakajana kaytetdan lukua 160. Siltd osin kun tal-
lainen valvontatehtdava suoritetaan yleisen osan 12 8:ssa tarkoitettuna
epamukavana tybaikana, maksetaan praktikkoeldinladkarille siihen kay-
tetyltd ajalta matka-aika mukaan lukien ao. maarayksen mukaiset epa-
mukavan tydajan korvaukset. Eldinlaakarin tulee toimittaa tydnantajalle
yksil6ity selvitys valvontatehtavista ja niihin kaytetysta ajasta tytnantajan
edellyttdméssé ajassa.

Mikali praktikkoelainladkarin tehtavissa alueellisen yhteistyon tms. hank-
keiden tai lainsdadantduudistusten seurauksena tapahtuu olennaisia ja
pysyvid muutoksia ympaéristdterveydenhuollon yms. tehtavien maarassa,
maaritellaan hanen tehtavékohtainen palkkansa uudelleen 1 8:n 2 koh-
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dassa (vastaavana eldinlaakarind toimiva praktikko) maaréaystd noudat-
taen (ks. edelld 1 8:n soveltamisohje 4).

Tybnantaja ja eldinlaakari voivat sopia palkkauksesta valvontatehtéavien
osalta toisinkin, jolloin ei mydskdan noudateta edelld 1 §:n maaraysta
vahimmaisperuspalkasta.

Huomautus

ei muutoksia

5.2 Praktikkoelainlaakarien eraista tyojarjestelyista
ei muutoksia

5.3 Eraat paivystavat elainlaakarit

Erailla paivystavilla elainlaakareilla tarkoitetaan muita kuin oman kun-
nan/kuntayhtyman tai sovittuun paivystysrenkaaseen kuuluvia elainlaa-
kareitd. Em. elainlddkari otetaan tehtavista riippuen lahtokohtaisesti
madaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen (esim. viikonlopun/muun pai-
vystysrupeaman paivystava elainladkari). Julkista valtaa sisaltavia tehta-
via voidaan tehda vain virkasuhteessa.

Yksinomaan eléinldékaripaivystykseen osallistuvien elainlaékarien palk-
kauksesta ei ole sopimusmaarayksia. Usein heille maksetaan 4 §:ssa
sanotut paivystyksen peruskorvaukset ja lisdksi heilla on oikeus taksan
mukaisiin palkkioihin, joskin palkkioperusteet saattavat vaihdella.

Il LEPOAJAT

38 Vapaapaivien vahimmaismaara

1 mom. ei muutoksia

2 mom. Elainlddkarille annetaan kutakin tayttd virantoimituskuukautta kohti véhin-
tdan 8 sellaista vapaapaivad, joina hén on vapaa virkatehtavistaan ja paivys-
tysvelvollisuudestaan. Vajaan virantoimituskuukauden vapaapdaivien maara on
suhteellinen osuus 8 vapaapaivasta. Elainlaékintdhuollon toimintojen tarkoi-
tuksenmukaiseksi jarjestamiseksi voidaan néita vapaapaivia kerétd kuukautta
pidemmalta ajalta, kuitenkin enintddn kalenterivuosipuoliskolta siten, etta ne
annetaan viimeistdan seuraavan kalenterivuosipuoliskon loppuun mennessa.

3 mom. Elainladkareihin ei sovelleta taman sopimuksen yleisen osan 21 §:n maarays-
ta viikoittaisen vapaan menettamisen korvaamisesta.

4 mom. ei muutoksia
5 mom. Taman pykalan maaraysté ei sovelleta eldinlaaketieteen opiskelijoihin.

Soveltamisohje

1  Viisipaivaisen tyoviikon periaate ja vapaapaivat
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Sopimuksessa tarkoitettujen vapaapaivien antaminen mahdollistetaan
elainlaékintdhuollon kannalta tarkoituksenmukaisin viikonloppu- ja arki-
paivystysjarjestelyin seka tarvittaessa sijaisjarjestelyin. Lahttkohtana on,
ettd vapaapéaivat annetaan arki- ja viikonloppupaivystysjarjestelyin vas-
tavuoroisuusperiaatteella siten, ettd kunnan/kuntayhtyméan omat elain-
laékarit hoitavat toistensa tehtavat ilman sijaista ja eri korvausta. Kun
tehtavien hoitamiseksi tarvitaan ulkopuolinen elainlaékari, tdméa voidaan
ottaa madaraaikaiseksi viranhaltijaksi tai tydsopimussuhteeseen talousar-
viossa varattujen maararahojen puitteissa ja lainsaadannén mahdollis-
tamissa rajoissa. Ks. kuntalain 44 §:n 2 momentti virkasuhteeseen ot-
tamisesta ilman perustettua virkaa.

Vaikka elainlaéketieteen opiskelijoihin ei sovelleta taman pykalan maa-
raysta, pyritadn myos heihin soveltamaan viisipaivaisen tyéviikon periaa-
tetta.

Elainlddkintahuollon toimintoja ja paivystysta jarjestettdessa tulee huo-
lehtia siitd, ettei elainladkéarien tydhonsidonnaisuus muodostu kohtuut-
tomaksi.

Tassa sopimuksessa samoin kuin ohje-/johtosaanndssakin tarkoitetut
vapaapdaivat annetaan vapaa-ajan muodossa eikd niiden sijasta voida
kayttad rahakorvausta. Jos vapaapaivat jadvat pitdmattd esim. sen
vuoksi, etta elainlddkarin virkasuhde paattyy, ei pitamatta jaéneista va-
paapaivista makseta rahakorvausta.

Vapaapaivien kerailyjarjestelma

ei muutoksia

Esimerkki

ei muutoksia

3  Elainlaékarin muut mahdolliset vapaapaivat

Elainlddkarin oikeudesta olla vapaana mikali virkatehtavat sen sal-
livat, voi olla maarayksié esim. hallintosddnnéssa. Niissa voi myos
olla toteamus siité, etta mikali vapaapéivia ei ole mahdollista antaa,
elainlaékarilla on oikeus saada vastaava vapaapaivd muuna aikana. Em.
sddnnoksen maarayksia voidaan noudattaa tybajan jarjestelya koskevi-
na maarayksind. Ne eivat kuitenkaan voi olla ristiriidassa virkaehtosopi-
muksen vapaapaivamaaraysten kanssa eika edella 3 §:n 2 momentissa
sanottu vapaapaivien keréilyjarjestelma koske hallintosdénnéssa tarkoi-
tettuja vapaapaivia.

Virkaehtosopimuksessa tarkoitettujen vapaapéivien antamisen kannalta
ei ole merkitysta silla, onko annettu vapaa samalla esim. hallintosdan-
nossa tarkoitetun tydaikajarjestelyn toteuttamista. Tavoitteena on viisi-
paivainen tyoviikko.
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48  Paivystyskorvaukset
Peruskorvaukset

Elainlddkintdhuoltoa koskevaan paivystykseen maaratylle elainladkarille mak-
setaan paivystyksen peruskorvauksena jokaiselta paivystystunnilta

1 31 % perjantaista klo 16.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka sek& arkipy-
haa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipéaivasta klo 16.00 alkaen en-
siksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka (ns. pyhapaivystys)

2 ei muutoksia
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