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Laékarisopimuksen 2014-2016 sopimusmuutokset
Yhteenveto palkankorotuksista ja keskeisistd sopimusmuutoksista

1
Palkantarkistukset vuonna 2015

Terveyskeskusten laakarien ja hammasladkéarien seké sairaaloiden laaka-
rien ja hammaslaakéarien sopimuskorotusvarat on yhdistetty yhteen ajan-
kohtaan 1.1.2015. Tama tarkoittaa sita, ettd em. 1&akariryhmilla on yksi
yleiskorotusajankohta, 1.1.2015. Sairaalahammaslaakarien liitteessa jae-
taan samasta ajankohdasta myd6s paikallinen jarjestelyera.

Sen sijaan elainlaakareiden palkkoja korotetaan yleiskorotuksella kahtena
ajankohtana, ks. tarkemmin kohta 1.1.5.

1.1
Yleiskorotus

111
Terveyskeskusten laakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-

palkkaa ja ladkarisopimuksen liitteen 1 2 §:ssa tarkoitettua omalédkarien
vaestbosaa korotetaan 1.1.2015 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suu-
ruus on 0,3 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisdd korotetaan
0,3 prosentilla.

1.1.2
Terveyskeskusten hammaslaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2015 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,81 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan
0,81 prosentilla.

1.1.3
Sairaalalaakarit

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2015 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,3 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan
0,3 prosentilla.
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Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkilékohtaista lisda
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.
114

Sairaalahammaslagkéarit

1.14.1
Sairaalahammaslaakarien

1.1.4.2
Sairaalahammaslaakarien
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Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2015 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,3 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisdd korotetaan
0,3 prosentilla.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkilékohtaista lisaa
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

paikallinen jarjestelyerd 1.1.2015

Liitteen 4 (sairaalahammaslaékarit) paikallinen jarjestelyera on 0,42 %
litteen 4 piirissa olevien palkkasummasta.

Liitteen 4 piirissa olevien jarjestelyerd kohdennetaan palkkahinnoittelukoh-
dissa L4SH5000, L4SH2000 ja L4ASH1000 oleville seka palkkahinnoittelun
ulkopuolisille.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

paikallisen jarjestelyeréan laskeminen

Paikallinen jarjestelyera lasketaan liitteen piiriin kuuluvien palkkasummasta
kayttaen mahdollisimman tavanomaista kuukautta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut
palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomara-
hoja ja tulospalkkioita.

Laskennassa kaytetddn "normaalia" kuukautta, joka ei sisalla jarjestelyeran
kanssa samaan aikaan voimaantulevia palkankorotuksia, em. poikkeuksel-
lisia palkkaerid, kertakorvauksia eikd lomautuksia.

Palkkasummassa ovat nain ollen mukana mm. kaikki palkat, euromaarai-
set lisat, tydaikakorvaukset, paivystyskorvaukset ja toimenpide- ja kaynti-
palkkiot.

Kun jarjestelyerda kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen,

tehtavakohtaisten palkkojen korotusten lisdksi on otettava lopullista kus-

tannusvaikutusta laskettaessa huomioon mm. tydkokemuslisén, ty6aika-

korvausten ja paivystyskorvausten korottuminen ja se, ettd kustannusvai-
kutus on yhteensa ko. prosenttia kokonaispalkkasummasta.
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Palkkasummaan otetaan mukaan maksetut palkat mukaan lukien mm. si-
jaisille ja osa-aikaisille maksetut palkat.

Jos palvelujen jarjestamisessa kaytetaan ostopalveluja, eivat nama kus-
tannukset ole mukana jarjestelyeran laskemisessa (eivat ole palkkasum-
maa eivatka palkkoja).

Ei ole olemassa yhté ainoaa oikeaa tapaa paikallisen jarjestelyeran laske-
miseksi eli kdytossé voi olla useita erilaisia laskentatapoja. Tarkeda on, et-
té oikeaan lopputulokseen paadytaan laskentatavasta riippumatta ja pai-
kalliset osapuolet hyvaksyvat tAman laskentatavan.

1.143
Sairaalahammaslaékarien jarjestelyerdd koskeva neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoituksena antaa henkilostélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertai-
sesti neuvotteluosapuolia. KT ja JUKO korostavat, ettd neuvotteluissa pyri-
tdan yksimielisyyteen.

Jarjestelyeran kohdentamisesta ks. LS 20142016 allekirjoituspoytakirja.

Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemykset
mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kuntayhtyman toimivaltainen viran-
omainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen koro-
tuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

1.15
Elainlaakarit

1.15.1
Yleiskorotus vuonna 2014

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.7.2014 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,62 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan
0,62 prosentilla.

1.15.2
Yleiskorotus vuonna 2015

Viranhaltijan tehtdvékohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.7.2015 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,33 prosenttia.

KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisdd korotetaan
0,33 prosentilla.
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2

Paivystysmaarayksia koskeva uudistus 1.1.2015

2.1

Voimaantulo
LS 2012-2013 paivystysmaarayksia sovelletaan 31.12.2014 saakka.
Uudet paivystysmaaraykset astuvat voimaan 1.1.2015.

2.2

Soveltamisala

2.3

Uudet paivystysmaaraykset koskevat terveyskeskuksen ja sairaalan laaka-
reitd seka sairaalan hammaslaakareita.

Uusia maarayksia sovelletaan nain ollen seka perusterveydenhuollossa et-
ta erikoissairaanhoidossa tydskenteleviin [a8kareihin, kuntatydnantajasta
rippumatta. Maarayksia kaytetddn myos yhteispaivystyspisteissa ja eri
paivystysaloilla paivystaviin [dkareihin.

Terveyskeskusten hammaslaakarien tyopaikkapaivystyksen korvaukset on
maaritelty liitteessa 2. Muilta osin heihin sovelletaan kuitenkin yleisen osan
15 §-16 §:n maarayksia. Elainlaakareiden paivystys on kokonaisuudes-
saan maaritelty liitteessa 5.

Paivystysmaaraysuudistuksen taustaa
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Voimassa olevat (31.12.2014 saakka) aktiivipaivystysta koskevat sopi-
musmaaraykset poikkeavat toisistaan terveyskeskuksessa ja sairaalassa.
Aktiivipaivystyksen korvaukset on maaritelty laakarien ja hammasladkarien
sopimusliitteissd. Sen sijaan vapaamuotoisen paivystyksen ja muun tyo-
paikkapaivystyksen peruskorvaukset ovat terveyskeskusten ja sairaaloiden
laékareille ja hammaslaakareille yhteiset. Naita peruskorvauksia koskevia
maarayksia ei ole muutettu.

Terveyskeskuksessa tydskentelevat lagkarit saavat LS 2012—-2013
mukaan aktiivipaivystyksesta kultakin paivystystunnilta korottamat-
toman tuntipalkan (tai tunnin vapaata). Sen liséksi paivystysajalta
maksetaan liitteen mukaiset kayntipalkkiot ja toimenpidepalkkiot
(aktiivipaivystys, muu tydpaikkapdaivystys, vapaamuotoinen paivys-
tys).

Sairaalalaékérien liitteessé LS:ssa 2012—-2013 on sovittu maksetta-
vaksi kultakin aktiivipaivystyksen paivystystunnilta sek&d muiden
paivystysmuotojen aktiivitydtunneilta 55 % korotettu tuntipalkka tai
annettavaksi vastaava vapaa-aika. Lisdksi on maksettu epamuka-
van tydajan korvaukset. Sairaalahammaslaakareiden korvaukset
madraytyvat sairaalaladkareiden (liite 3) mukaan.

Korvausméaaraykset ovat olleet kesken&én erilaisia ja aiheuttaneet yhteen-
sovittamisongelmia esimerkiksi yhteispéivystyspisteissa tai terveyskeskus-
laékarien paivystdessa erikoissairaanhoidon tiloissa.

Paivystysjarjestelméd on muuttumassa lahitulevaisuudessa mm. 1.1.2015
voimaantulevan péaivystysasetuksen (652/2013) asettamien vaatimusten
vuoksi. Asetuksen toimeenpano edellyttda vaativan paivystyshoidon keskit-
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2.4
Paivystyksen maaritelma

2.5
Paivystysmuodot
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tamisté sairaaloihin, joiden paivystystoiminta tayttad asetuksen asettamat
edellytykset. Paivystys keskittyy nain ollen suurempiin paivystysyksikoihin.
Myds paivystysvuorot muuttuvat edelleen entista aktiivisemmiksi potilasvir-
tojen keskittymisen vuoksi. Tasta syysté on tarpeen kannustaa paivystgjia
osallistumaan paivystysvuoroihin ympari vuorokauden ja viikon seka tasata
paivystyskuormaa paivystajien kesken. Paivystysméaaraysuudistuksella
ennakoidaan myos sosiaali- ja terveydenhuollossa palvelujen jarjestami-
sessa mahdollisesti tapahtuvia muutoksia. Tastakin syysta on tarpeen, etta
maaraykset ovat mahdollisen yhdenmukaisia ladk&riryhmasta riippumatta.
Myds akuuttiladketieteen erikoisalan synty vaikuttaa paivystyskaytantoihin
ja suunnitteluun. Akuuttiladkareista ks. tarkemmin muistion kohta 2.10.

Sopijaosapuolet katsovat nyt tehdyn paivystysmaaraysuudistuksen
edesauttavan paivystyksen tydvuorosuunnittelua, toimivuutta ja palkitse-
vuutta tulevaisuutta silmallapitaen.

Sopijaosapuolet eivat sopimusmuutoksilla ota kantaa voimassa oleviin pai-
kallisiin sopimuksiin. Paikallisten sopimusten tarve ja maaraysten sisaltd
ratkaistaan paikallistasolla.

Paivystys toimintojen nakdkulmasta on maaritelty terveydenhuoltolaissa ja
paivystysasetuksessa, joka tulee voimaan 1.1.2015. Terveydenhuoltolain
50 8:n mukaan kiireellisen hoidon antamista varten kunnan tai sairaanhoi-
topiirin kuntayhtymén on jarjestettava ymparivuorokautinen paivystys. Kii-
reellisella hoidolla tarkoitetaan &killisen sairastumisen, vamman, pitkaai-
kaissairauden vaikeutumisen tai toimintakyvyn alenemisen edellyttaméaa
valitdnta arviota ja hoitoa, jota ei voida siirtda ilman sairauden pahenemis-
ta tai vamman vaikeutumista.

Laakarisopimuksessa paivystyksella tarkoitetaan tydnantajan maarayk-
seen perustuvaa laakarin / hammaslaakarin olemista tyopaikalla tai muual-
la valmiina tydskentelem&én saanndllisen tydaikansa ulkopuolella. Paivys-
tyksen ajankohdista ja alkamis- ja paattymisajankohdista paattaa edelleen
tyOnantaja. Tama tyévuorosuunnittelua koskeva periaate on uusissakin
maarayksissa lahtokohtana. Ko. suunnittelu l&htee tydnantajan paivystys-
toimintaa koskevista toiminnallisista realiteeteista seka kaytettavissa ole-
vista henkildresursseista. Ladkarisopimuksessa esim. paivystyksen alka-
misajankohtaa ei ole sidottu tiettyyn kellonaikaan.

Laakarisopimuksessa on sovittu paivystykselle uusi kasitteistd, joten van-
hoja méaarittelyja ei uudessa sopimuksessa enaa 1.3.2014 alkaen mainita,
vaikka itse maaraysuudistus astuu voimaan vasta 1.1.2015.

Paivystys on jaettu kolmeen péivystysmuotoon. LS:ssa 2012—-2013 muodot
ovat aktiivipaivystys, muu tytpaikkapaivystys ja vapaamuotoinen paivys-
tys.

Aktiivipaivystys muuttuu tydpaikkapaivystykseksi. Tyopaikkapaivystys on
joko ymparivuorokautista tai osavuorokautista. Tassé paivystysmuodossa
laékari on maaratty suorittamaan paivystystéa tyopaikalla. Aktiivisuusastetta
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2.6

ei uusissa maarayksissd endd maaritella. Tahan paivystyksen muotoon liit-
tyy my06s seuraavan tydpaivan suunnitteleminen vapaaksi, ks. muistion
kohta 3.2.4.

Toinen paivystysmuoto on vapaamuotoinen paivystys. Se on muualla kuin
tyOpaikalla suoritettavaksi maarattya paivystysta (esim. puhelinpéivystys).
Viranhaltija on velvollinen olemaan tavoitettavissa ja kutsun saatuaan tar-
vittaessa valittomasti lahtemaéan tydpaikalleen.

Nykyisten maaraysten muu tyépaikkapéivystys muuttuu nimeltdén poik-
keavaksi tydpaikkapaivystykseksi. Poikkeava tydpaikkapaivystys on péi-
vystysmuotona nykyisin jo harvinainen. KT:n ja La&kariliiton selvityksen
mukaan lokakuussa 2013 sairaanhoitopiireissé oli 13 muun tydpaikka-
paivystyksen vakanssia.

Poikkeavan tydpaikkapdaivystyksen kayttoa on rajattu. Se koskee tilanteita,
joissa vapaamuotoista paivystysta ei ole katsottu riittavaksi, vaan esim. po-
tilasturvallisuus tai lainsdddannon erityisvaatimukset (esim. mielenterveys-
laki) poikkeuksellisesti edellyttavat tydpaikalla oloa. Poikkeuksellisen tyo-
paikkapaivystyksen aktiivisuusaste on véahainen, noin 20—40 %. Jos aktii-
visuusaste on tata suurempi, tulee paivystysmuotona kayttaa tyopaikka-
paivystysta. L&hinna poikkeava tydpaikkapaivystys voi tulla kyseeseen
psykiatriassa ja synnytyksissa.

Vaikka vakanssien maarittely ja vakanssiin perustuvien tietojen seuranta
sellaisenaan laakarisopimuksesta poistuu, tytnantaja seuraa jatkossakin
paivystykseen kaytettavia ladkariresursseja, paivystystuntien maaraa ja
paivystysmuotoja. Naita tietoja tarvitaan seka valtakunnalliseen seuran-
taan etté paikallisesti, mikali esim. luottamusmiehen kanssa neuvotellaan
paivystyssidonnaisuudesta.

Aktiivisuusastetta on laakarisopimuksen perusteella seurattava vain, jos on
tarvetta poikkeavaan tytpaikkapéaivystykseen paivystysmuotona. Aktii-
visuusasteen seurannassa voi kayttaa LS 2012—-2013 mukaista menettely-
tapaa (vuosittainen tarkastelu, yleinen osa 15 § 3 mom.)

Tybnantajan on kuitenkin seurattava aktiivitydhon kaytettyd aikaa tytaika-
lain mukaisen ylitdiden enimmaismaarén seuraamiseksi (yleinen osa 19 8).

Paivystykseen liittyvia muita kasitteita

yleiskirje1317hnk-Is-lite2.docx

Paivystysvakanssi -kasite on poistettu uusista maarayksista. Jatkossa
tyonantaja méaarittelee paivystykseen vaadittavat ladkariresurssit ja seuraa
paivystystuntien maaréa viikon ja vuorokauden eri aikoina. Ty6nantaja ar-
vioi mm. potilasturvallisuussyisté vuosittain tarvittavat resurssit ja tata kaut-
ta myds eri paivystysmuotojen tarpeellisuuden. Tasta syysta paivystyksen
muoto voi toiminnossa tai ao. pisteessd muuttuakin - vapaamuotoinen péai-
vystys voi olla tarpeen muuttaa tyopaikkapaivystykseksi tai painvastoin.
Lahtokohtana on paivystystarpeessa tapahtuva muutos, joka voi esimer-
kiksi vaatia paivystgjan oloa tytpaikalla ja vapaamuotoinen paivystys voi-
daan tasta syysta katsoa riittAmattomaksi.
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2.7

Yksittainen paivystysvuoro voi vaihdella pituudeltaan muutamasta tunnista
24 tuntiin. Vapaamuotoisessa paivystyksessa paivystysvuoro voi olla tata
pidempikin. Paivystysvuoro voidaan jatkossa hoitaa joko yhden la&karin
voimin tai se voidaan jakaa pienempiin osiin niin, ett esim. illan hoitaa yksi
laékari ja yon toinen, kaytettavissa olevien resurssien mukaan. Maarays
mahdollistaa myds joustavasti lyhyetkin paivystysvuorot, mikéli toiminnan
jarjestaminen ei edellyta kuin esim. ilta-aikaista arkip&ivystysta (osavuoro-
kautinen paivystys).

Paivystysvelvollisuuden rajoitus

2.8

Laakarin virkavelvollisuuksiin kuuluvaa paivystysmaaréa rajoitetaan jatkos-
sa siten, etta ilman suostumusta ei maaraté paivystamaan tydpaikka-
paivystyksena kalenterikuukaudessa yli viittd kertaa eika yli 85 tuntia. Ra-
jan tayttymista tarkasteltaessa riittaa, etta toinen rajoituksista (tunnit tai
kerrat) tayttyy. Se rajoitus, joka tayttyy ensimmaisend, huomioidaan. Tama
tarkoittaa sita, ettd tydnantaja voi maarata ladkarin paivystamaan esimer-
kiksi 24 + 17 + 17 + 17 + 10 tuntia kuukaudessa (85 tuntia ja viisi kertaa,
esimerkissd kummatkin rajoitukset tayttyvat samanaikaisesti). Toisaalta
esimerkiksi kalenterikuukauden neljas 24 tuntia kestava paivystys (3 * 24 =
72 h) vaatii suostumuksen. Laékarien paivystyssidonnaisuuden rajoittami-
sesta voidaan sopia paikallisesti toisin kuten tdéhéankin saakka.

Uusien mé&arayksien mukaan ilman suostumusta ei maarata paivystamaan
vapaamuotoisena paivystyksena yli kuutta kertaa kalenterikuukaudessa.
Vapaamuotoisessa paivystyksessa yhdeksi paivystyskerraksi katsotaan
enintdén 24 tuntia kestava ajanjakso.

Rajoitusten ero nykymaarayksiin on se, ettd tarkastelurajana ei kayteta ny-
kysopimuksessa ilmaistua terveyskeskuksen tai sairaalan paivystysvuoro-
kausien keskimaaraista laskennallista lukua (18 tai 19 tuntia).

Uusissa sopimusmaarayksissé osa-aikaisen laakarin/ hammaslaakarin
paivystysvelvollisuuden maarasta on todettu, etta sitd vahennetaan (suh-
teessa taytta tydaikaa tekevaén), mikali tamé on toiminnallisista syista
mahdollista. Osa-aikaisen paivystysvelvollisuuden suuruus on tydnantajan
harkinnassa.

Uusissa maarayksissa nykyisen maarayksen sisaltd on tarkennettu ras-
kaana olevan viranhaltijan kohdalla siten, etté 28 raskausviikosta eteen-
pain maarayksissa suositellaan viranhaltijan vapauttamista kokonaan pai-
vystyksestéa. Toissijaisesti, mikali paivystysjarjestelyja ei voida toteuttaa vi-
ranhaltijan vapauttamisella toiminnallisista syista johtuen, tulee vahentaa
tai lyhentaé viranhaltijan paivystysvuoroja. Mikali viranhaltijan tyokyky on
senkaltainen, ettd han voi paivystaa ja han myds itse ndin asian nakee, ei
toisaalta ole mitd&n estetta paivystamiselle 28 raskausviikon jalkeenkaan.

Paivystyskorvaukset 1.1.2015 lukien
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Paivystyskorvaukset tyopaikkapaivystyksesséd maaraytyvat niin terveys-
keskuksissa kuin sairaaloissa tydskentelevien laékareiden osalta samalla
tavalla. Korkeimmin korvattuja ovat viikonlopun ja yon paivystystunnit.
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Myds vapaamuotoisen paivystyksen ja poikkeavan tyopaikkapdaivystyksen
aktiivityd korvataan ao. taulukosta ilmenevalla tavalla.

Korvaukset maaritetdaan kertoimina viikonpaivan ja kellonajan mukaan.
Laakarin varsinaisesta palkasta laskettu tuntipalkka kerrotaan taulukon
mukaisella kertoimella.

Ko. paivystysrupeaman tunnit voidaan antaa mygs vastaavana vapaa-
aikana tai osittain rahana ja osittain vapaa-aikana.

Paivystyksesta ei makseta muita tydaikakorvauksia.

Ohessa laakarisopimuksen kerroinmalli 1.1.2015 alkaen.

klo 0-8 klo 8-15 klo 15-18 | klo 18-22 | klo 22-24
maanantai 3 - 1,75 1,75 2,5
tiistai—torstai 2,5 - 1,75 1,75 2,5
perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3
lauantai—sunnuntai *) 3 2,25 2,25 2,25 3

*) seka juhlapyhét, niiden aatot klo 18 alkaen, juhannusaatto ja muuksi
paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuva jouluaatto

Uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkaperjantaina, toisena paasiaispai-
vana, vapunpaivan, helatorstaina, juhannuspaivana, pyhainpaivana, itse-
naisyyspaivana, joulupdivan, tapaninpaivand, ja edelld mainittujen juhla-
pyhien aattona klo 18 alkaen (esim. pitk&perjantaita edeltdva torstai-ilta, it-
senaisyyspaivaa edeltava ilta) noudatetaan alimman rivin (lauantai-
sunnuntai, 2,25-3) kertoimia. Juhannusaattona ja muuksi péaivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona (esim. jouluaatto on keskiviikko) nou-
datetaan viimeisen rivin korvaustasoa (2,25-3) koko vuorokauden.

Em. juhlapyhia ja aattoja koskevan maarayksen on tarkoitus vastata tulkin-
nallisesti (sunnuntaikorvaukseen oikeuttavat) LS 2012—2013 korvaustasoa
(KVTES Il luku 19 § ja 20 8).

Terveyskeskusten laakarit saavat 1.1.2015 lukien edelleen paivystysajalta
litteen 1 mukaiset toimenpidepalkkiot, mutta eivat enda kayntipalkkioita (lii-
te 1). Sairaalaldakéarit puolestaan saavat edelleen litteen 3 mukaiset todis-
tus- ja lausuntopalkkiot paivystyksen ajalta.

Sopijaosapuolet eivat talla muutoksella ole halunneet sitoa péaivystyksen
aloittamisaikoja. Nain ollen, mikali paivystys alkaa arkipaivana esim. klo
15.30, paivystyskorvaus maksetaan paivystyksen alkamisajankohdasta lu-
kien taulukon mukaan. Jos taas arkipaivystys alkaa jo klo 14.30, paivystys-
korvaus maksetaan korvaustaulukon ko. paivan klo 15 alkavan korvausker-
toimen mukaan (esim. tiistaina klo 15 kerroin on 1,75).

Vapaamuotoisen ja poikkeavan tyopaikkapaivystyksen peruskorvauksia ei
ole muutettu.

yleiskirje1317hnk-Is-lite2.docx
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Esimerkki

Laakari paivystaa tyopaikkapaivystyksena paasidislauantaista klo 22 -
paasiaissunnuntaihin klo 8. Tyonantaja maksaa paivystyskorvaukset raha-
na. Laakéarin tuntipalkka on 33 euroa. Tosiasiallisia paivystystunteja on 10
tuntia, joista kaikki maksetaan 3-kertoimella korotetulla tuntipalkalla. Yh-
teensa kertoimilla korotettuja tunteja on 30. Rahana korvattavaksi tulee
990 euroa.

Vuoden 2014-2015 vaihteeseen sattuva paivystys

29

Paivystyskorvaukset tulevat voimaan 1.1.2015 klo 0. Mikali yhtenédinen
paivystysvuoro alkaa vuoden 2014 puolella ja jatkuu vuoden 2015 puolelle,
noudatetaan 1.1.2015 voimaan tulevia maarayksia paivystysvuoron alusta
lukien.

Esimerkki

Laakari on maaratty paivystamaan 31.12.2014 klo 16 ja 1.1.2015 klo 8 va-
lisen ajan. Paivystyskorvaukset tulevat voimaan 1.1.2015 klo 0. Koko pai-
vystyksen ajalta maksetaan korvaukset 1.1.2015 voimaan tulevien paivys-
tysmaaraysten mukaisesti.

Puhelin tai muu paivystyksen etakonsultaatio

2.10
Akuuttilaakarit

yleiskirje1317hnk-Is-lite2.docx

Vapaamuotoiseen paivystykseen sisdltyvaa konsultaatiota on laajennettu.
Ty6paikan ulkopuolella tehtdvan puhelinkonsultaation lisaksi voidaan teh-
da my6s muuta paivystykseen liittyvaa etdkonsultaatiota. Konsultaatiolla
tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa neuvottelua ja ohjeistusta paivysta-
van laékarin ja saman sairaalan toisen paivystavan laékarin (yleensa ns.
etd- tai takapaivystajien) tai potilaan hoidosta laakarin poissa ollessa la-
hinna vastuussa olevan hoitohenkildkuntaan kuuluvan kanssa taikka toisen
sairaalan tai terveyskeskuksen paivystavan laakarin kanssa.

Tybnantajayksikdssé on muutoksesta johtuen tarpeen méaaritelld ja tunnis-
taa kaytdssa olevat paivystyskonsultaation muodot (esim. ne erikoisalat,
joihin liittyy muutakin kuin puhelimessa tapahtuvaa konsultaatiota). Tule-
vaisuudessa teknologian kehittyessa edelleen voidaan enenevassa maarin
laékaria konsultoida niin, ettd h&nen ei tarvitse lainkaan tulla tydpaikalle
vaan han voi esimerkiksi kotilaitteistoltaan katsoa lahetyt rontgenkuvat tai
muut potilasasiakirjat seka tehda tarvittavat kirjaukset ja/tai esim. puheli-
mella antaa hoito-ohjeet hoitavalle laakarille.

LS yleisen osan 16 §:n 4 momentin mukaan konsultaation aktiivitydajalta
maksetaan 16 §:n 1 momentin mukainen korvaus. Alle tunnin aktiivityosta
on maarays 16 8:n 3 momentissa, jonka mukaan mikéali aktiivityo kestaa al-
le tunnin, suoritetaan korvaus kuitenkin yhdelta tunnilta. Maarays vastaa
LS 2012-2013 kirjausta talta osin.

Akuuttiladketieteesta tuli laaketieteen 50. erikoisala 1.1.2013.
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Akuuttilddketiede vastaa yhdessa muiden erikoisalojen kanssa kaikenikéis-
ten potilaiden akuuttien vammojen ja sairauksien oireiden vaatimasta
diagnostiikasta ja kiireellisesta hoidosta kiireellisyysluokan vaatimalla taval-
la. Akuuttiladketiede yhdistaa ja tdydentdd muiden erikoisalojen akuuttitoi-
mintoja.

Akuuttiladketieteen erikoislaakari on ensisijaisesti paivystysklinikassa pai-
vittain toimiva kliinikko. Akuuttilaaketieteen erikoislaékéareiden eli akuutti-
laékarien koulutusohjelman kokonaispituus on 6 vuotta, josta vahintaan
kolme vuotta on suoritettava yliopistosairaalan ulkopuolella ja vahintaan
yksi vuosi yliopistosairaalassa.

Palvelussuhteen ehtojen méaarittelyn kannalta my6s akuuttilddkareihin
noudatetaan la&dkarisopimuksen tydaika- ja palkkamaarayksia. Akuuttilaa-
kéreiden tydvuorot suunnitellaan heidan tydnantajansa ollessa erikoissai-
raanhoidossa (lite 3) niin, etta sd&nndllinen tydaika viikkoa kohden on
yleisen osan 13 § 2 mom. mukainen sairaalaldékarin tydaika eli 38 tuntia
15 minuuttia viikossa tai keskimarin em. tuntiméara viikossa tytaikajak-
sossa. Akuuttilddkareiden tyonkuvaan, kuten muidenkin laékareiden, voi
siséltya tydaikana muiden virkatehtavien ohella my6s esimerkiksi tutoroita-
vana olemista ja tdydennyskoulutusta.

Akuuttilddkarin virkavelvollisuuteen kuuluu paivystdéd myos varsinaisten
tyovuorojen liséksi yleisen osan 15 8:sta ilmenevalla tavalla, 1&ahinna tyo-
paikkapaivystajana. Paivystysvuorot korvataan 15 §:ssa olevien paivystys-
kertoimien mukaan.

Akuuttiladkareiden tydkuormittavuutta ja -sidonnaisuutta lisdavat epamu-
kavana tybaikana tehtavan tyon keskimaaraista suurempi osuus. Akuutti-
laékareiden tydvuoroja laadittaessa on huolehdittava siitd, etté tydaikaan
siséltyy myos paivaaikaista tyota.

Akuuttiladkareiden tydvuorot voidaan jarjestdd esimerkiksi niin, ettd osa
paivystyksistd muodostuvista korvauksista annetaan sddnnénmukaisesti
paivystysvapaana ja tAma huomioidaan jo ty6vuoroluetteloita suunnitelta-
essa.

Akuuttilddkareiden kohdalla, mikali séannéllista tydaikaa ei em. tyévuoro-
ja paivystysjarjestelyiden takia saada tayteen, voidaan sdanndéllisen tyo-
ajan vajaus palkanmaksussa ratkaista vahentadmalla puuttuvat tunnit varsi-
naisesta palkasta (varsinainen palkka jaetaan luvulla 163).

Muut sopimusmuutokset paépiirteittain

3.1

Vuosilomaa koskevat muutokset 1.3.2014

yleiskirje1317hnk-Is-lite2.docx

KVTES 2014-2016 vuosilomamaarayksia on uudistettu huomioiden vuosi-
lomalain muutokset. Muutokset ja tarkennukset kohdistuvat vuosilomalu-
vussa seuraaviin pykaliin: 11 § Vuosiloman siirto, 12 8§ Vuosiloman saas-
taminen, 13 § Vuosilomapalkka, 16 § Lomakorvaus palvelussuhteen paat-
tyessé ja 18 § Lomaraha. Muutokset koskevat sellaisenaan myds |laakari-
sopimuksen piirissa olevia.
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Muutokset koskevat viranhaltijoiden vuosiloman siirtdmista tyokyvyttomyy-
den vuoksi ja vuosilomapalkan sekd lomakorvauksen maaraytymista tyo-
ajan muuttuessa. Jos viranhaltijan tydajassa on tapahtunut muutos lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tai hanen tydaikansa on lomalle ja&an-
tiajankohdassa eri kuin vuosilomaa ansaitessaan on tdmé otettava huomi-
oon vuosiloma-ajan palkkaa maarattaessa. Lomallelahtbhetken varsinai-
nen palkka kerrotaan lomanmaaraytymisvuoden ajalta lasketulla keskimaa-
raiselld tydaikaprosentilla.

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvien vuosiloman ajalta maksettavaa varsi-
naista palkkaa korotetaan edelleen silla prosenttiluvulla, joka saadaan las-
kemalla lomanmaaraytymisvuoden aikana sdanndlliseltd tytajalta makset-
tujen toimenpide- ja kayntipalkkioiden sek& todistus- ja lausuntopalkkioiden
osuus saman lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksetusta varsinaisesta
palkasta. Otettaessa huomioon vuosilomien ansainta-ajankohtana tapah-
tuneet tydaikamuutokset ja lomallelahthetken mahdollisesti erilainen tyo-
aika kuin ansainta-aikana, kerrotaan KVTES:n IV luvun 13 § 2 momentin
mukaan laskettu vuosiloma-ajan varsinainen palkka lagkarisopimuksen
yleisen osan 10 § 1 momentin mukaan lomanmaaraytymisvuoden ajalta
lasketulla keskimaaraisella tydaikaprosentilla. Nain menetellaan myaos lo-
makorvausta laskettaessa.

KVTES:n vuosilomaluvussa tapahtuvien muutosten johdosta laékarisopi-
muksen yleisen osan 10 §:n jalkeen on otettu poytakirjamerkinta, joka kos-
kee kaikkia ladkariryhmia. Merkinnalla muistutetaan, etta vuosilomapalkan
maaraytymisesta on uusi maarays KVTES:ssa.

Laakarisopimuksessa KVTES IV luvun 11 §:n mukainen karenssisaanto on
koskenut myo6s LS yleisen osan 22 §:n 3 momentin perusteella tydaikakor-
vausvapaita (esim. paivystyksesta kertyvéa vapaa) ja 25 §:n mukaista loma-
rahavapaata. Myds naista vapaista on poistunut karenssi tyokyvyttomyysti-
lanteessa.

Esimerkki

Viranhaltijalle on mydnnetty lomarahavapaata ajalle 10.—16.3.2014. Viran-
haltija sairastuu 11.3. Viranhaltija saa siirtd& lopun lomarahavapaansa
(12-16.3.). Edellytyksena on, etta viranhaltija pyytaa siirtoa ilman aiheeton-
ta viivytystd. Ladkarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen esitta-
minen katsotaan siirtdmista koskevaksi pyynnoksi.

Muutoksesta aiheutuva kustannus on vahennetty terveyskeskusten |&aka-
rien ja hammaslaakarien seké sairaaloiden ladkarien ja hammaslaakarien
osalta sopimuskorotuksesta 1.1.2015. Elainladkareiden osalta kustannus

on vahennetty sopimuskorotuksesta 1.7.2015.

Elainladkéarien vuosiloma-ajan palkasta katso taman muistion kohta
3.2.2

Tarkemmat ohjeet ja esimerkit uudistuksesta KVTES-sopimusyleiskirjeen
vuosilomauudistusta koskevassa muistiossa, yk 13/2013.
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3.2
Yleinen osa

3.21

Palkallisen virkavapaan ajalta maksettava varsinainen palkka

3.2.2

Yleisen osan 8 8§:n maarays koskee terveyskeskuksen ja sairaalan laaka-
reitd ja hammaslaakareita. Maaraykseen on otettu uusi soveltamisohje.
Soveltamisohjeen tarkoitus on vahvistaa tulkinnaksi, etta myds osapaivai-
nen virkavapaana myonnetty paiva on tassd maarayksessa tarkoitettu pai-
v, jolta maksetaan ao. maarayksen mukainen korotettu palkka. Virkava-
paaksi myonnetyltd ajalta maksetaan korotettu palkka. Palkka virkavapaan
ajalta saadaan osapaivaiselta virkavapaalta ao. ladkarin/hammaslaakéarin
tuntipalkkaa apuna kayttaen.

Elainlddkéareiden vuosiloma-ajan palkka virantoimitusvelvollisuuden muuttuessa

yleiskirje1317hnk-Is-lite2.docx

KVTES IV luvun 13 8:84an tulee uusi 2 momentti, joka koskee vuosiloma-
ajan palkkaa tilanteessa, jossa tyGaikaprosentti on muuttunut lomanmaa-
raytymisvuoden aikana. La&karisopimuksen yleisen osan 10 8:n 3 mo-
menttiin on otettu uusi soveltamisohje.

Elainlddkéareiden vuosiloma-ajalta maksetaan keskimaaraisella tybaikapro-
sentilla kerrottu (ks. tAman muistion kohta 3.1.) elainladkéarin oma taysi
varsinainen palkka tai mikali hanen oma tehtavékohtainen palkkansa on
10 8 3 momentissa mainitun mukaisesti pienempi kuin kokopéaivaisena hy-
gieenikkona toimivan laillistetun elainlaakarin peruspalkka, kerrotaan tal-
I6in 10 § 3 momentin mukaisesti laskettu taysi vuosiloman-ajalta maksetta-
va varsinainen palkka em. prosentilla. L&d&karisopimuksen yleisen osan

9 8:n soveltamisohjeessa on kuitenkin todettu, etta elainladkarin vuosilo-
ma-ajan palkka maaraytyy aina h&nen oman varsinaisen palkkansa mu-
kaan, jos 10 8 3 momentin perusteella vuosiloma-ajan palkka on pienempi
kuin hanen oma varsinainen palkkansa.

Praktikkoelainladkareilla ei ole tuntien perusteella maaritettya tydaikaa.
Heidan osa-aikaisuutensa maaritellaan vahentamalla heidan virkatehtavi-
aan niin, ettd he kaytannossa hoitavat niitd osa-aikaisina. Virantoimitusvel-
vollisuuteen kuuluu paivystysvelvollisuus, jonka mé&ardd on myos syyta tar-
kastella, kun virantoimitusvelvollisuutta muutetaan.

Tehtadvakohtaista palkkaa ja muita palkanosia, jotka on mydnnetty kokoai-
kaisena (esimerkiksi mahdollinen m&aravuosilisd) alennetaan samassa
suhteessa kuin virantoimitusvelvollisuutta on vahennetty. Kyse ei ole varsi-
naisesti tydtuntien perusteella laskettavasta osa-aikaisuudesta ja siihen liit-
tyvasta osa-aikaprosentista, vaan osa-aikaisuus perustuu tehtdvien maa-
raan. Kaytdnnossa osa-aikaprosentin laskennassa voidaan kuitenkin kayt-
taa viitteellisesti apuna esimerkiksi kalenteriviikon tydpaivien maaraa. Apu-
na voidaan kayttaa yleisen osan 3 8§ soveltamisohjeen 4 kohtaa, joka kos-
kee omalaakarien palkanmaarittelya osittaisen virkavapaan aikana.
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3.2.3

Esimerkki

Elainladkari on ollut lomanmaéaraytymisvuoden aikana 1.4.2013-31.8.2013
osa-aikaisena (50 %) ja 1.9.2013-31.3.2014 taytta virantoimitusvelvolli-
suutta tekevana (100 %).

Vuosilomalle jaantihetkelld elainlaakarin oma taysi varsinainen kuukausi-
palkka on 4 252,50 euroa. Se muodostuu 4 050 euron suuruisesta tehta-
vakohtaisesta palkasta ja 5 % (202,50 €) suuruisesta tytkokemuslisasta.

Elainlddkarin tehtédvakohtainen palkka on pienempi kuin kokopdaivaisena
hygieenikkona toimivan laillistetun elainlaékarin peruspalkka, joka on

4 125,57 € (1.3.2014 tilanteessa). Elainlaakariin sovelletaan 1aékarisopi-
muksen yleisen osan 10 8§ 3 momentin takuupalkkamé&araysta. Maarayk-
sen mukaan laskettu palkka olisi hygieenikkona toimivan laillistetun elain-
laékarin peruspalkka 4 125,57 € ja tasta laskettu tydkokemuslisa 5 %
206,28 €, yhteensa 4 331,85 euroa. TAma palkka on my6s suurempi kuin
elainldaékarin oma taysi varsinainen kuukausipalkka (4 252,50 €), joten
vuosilomapalkka lasketaan 10 § 3 momentin mukaisesta laskennallisesta
takuupalkasta.

Koska eldinlaakari on ollut osa-aikaisena osan lomanmaaraytymisvuotta,
kerrotaan 10 8§ 3 momentin mukaan laskettu vuosiloma-ajan palkka keski-
maaraisella tydaikaprosentilla, joka on 79,17 % = (5x50+7x100)/ 12.

Osa-aikaisen tydaika keskeytyneella tyoviikolla/tyoaikajaksolla

3.24

Osa-aikaisella viranhaltijalla ei yleisen osan 13 8 4 momentin sovelta-
misohjeen mukaan ole osa-aikatyoaikaan suhteutettuja keskeytyneen tyo-
viikon/tybaikajakson maarayksia. Osa-aikaiseen sovelletaan taytta tyo-
aikaa tekevien maarayksia sellaisenaan. Yhdenmukaisen kohtelun tur-
vaamiseksi ja kaytantdjen takia tyovuoroluetteloa laadittaessa tybaikaa
alennetaan samassa suhteessa kuin osa-aikaisen viranhaltijan tydaika on
taydesta tydajasta. Osa-aikaisen tydaika voi keskeytyneella jaksolla olla
enintddn sama kuin hanen osa-aikatyfaikansa ja enintdan sama kuin tayt-
ta tybaikaa tekevéan tydaika on em. keskeytyneen jakson maéaraysten mu-
kaan. Pyrkimys on olla teettdmatta enempaa tunteja kuin védhennys osoit-
taa.

Maaraykseen on lisatty esimerkki osa-aikaisen keskeytyneesta tydaikajak-
sosta arkipyhatilanteessa. Sopimuksesta l6ytyy edelleen myds muita osa-
aikaisen viranhaltijan tybaikaa koskevia esimerkkeja.

Ty6paikkapaivystysta seuraavan tyopaivan suunnitteleminen vapaaksi

yleiskirje1317hnk-Is-lite2.docx

Yleisen osan 22 §:n maaraysta tyopaikkapaivystyksesta (31.12.2014
saakka aktiivipaivystyksestd) on tarkennettu seuraavasti: Tydnantajan on
huolehdittava siité, etté ladkarille jaa riittava lepoaika paivystysvuoron
paattymisen ja seuraavan paivan tydajan alkamisen valiin. Laakarin pai-
vystdessa illasta aamuun tyGpaikkapaivystyksena seuraava tyopaiva
suunnitellaan vapaaksi kokonaan tai osittain. Talloin l[Ahtokohtaisesti ao.
tyopaivan saanndllinen tydaika on enintdan tehtavien vaihtoon mahdolli-
sesti tarvittava aika (0,5-2 tuntia). Myds osa-aikaisen tyopaikkapaivystyk-
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3.25
Lomarahavapaa

3.2.6
Muut maaraykset

3.2.6.1
Amanuenssin palkka

3.2.6.2.
Virkavapaat

3.26.3
Luottamusmiehet

3.3.

sen jalkeinen tyopaiva (terveyskeskukset) voidaan suunnitella tarvittaessa
normaalia lyhyemmaksi.

Yleisen osan 26 §:n maarayksessa soveltamisohjetta on tarkennettu niin,
ettd lomarahavapaa-ajalta maksetaan KVTES palkkausluvun 5 8:n mukai-
nen varsinainen palkka eika siis ladkarisopimuksen virkavapaan ajalta
maksettavaa (yleinen osa 8 8) tai vuosiloma-ajalta maksettavaa (yleinen
osa 10 §) palkkaa.

Amanuenssin palkka on KVTES 2014-2016 palkkausluvun 3 §:ss& maa-
ratty euromaara eli 1.3.2014 lukien 1 533,57 (tasossa 1.2.2013) ja
1.7.2014 lukien 1553,57.

KVTES V luvun maaraysté isyysvapaan pitoajankohdista on tarkennettu
sairausvakuutuslaissa olevasta muutoksesta johtuen, ks. yleiskirje
13/2013.

Luottamusmieskorvauksiin on tullut muutoksia. Ks. yleiskirje 13/2013.

Yleisen osan soveltamisohjeliitteet

3.31

Yleisen osan soveltamisohjeliite 1

yleiskirje1317hnk-Is-lite2.docx

Soveltamisohjeen kohtaa 6.1.3 todistusten ja lausuntojen laatiminen, joka
koskee terveyskeskusten ladkareitd, on tarkennettu. Uuden kirjauksen mu-
kaan todistusten laatimista varten ei erikseen varata aikaa tydvuoroluette-
losta silloin, kun todistukset kirjoitetaan potilaan kdynnin aikana. Tarvitta-
essa varataan ty6vuoroluettelossa riittdva aika laajojen ja aikaa vievien
lausuntojen ja todistusten laatimista varten. Aiemmassa tekstissa ollut yh-
den - kolmen tunnin aikarajoitus on poistettu. Aikaa varataan siis tarpeen
mukaan, ja se voi vaihdella.

Kohta 6.1.4 Neuvottelut ja kokoukset on muutettu stilistisesti niin, ettéd ko-
kouspalkkio-termi on muutettu kertapalkkioksi (ks. KVTES palkkausluku
14 8 2 mom.).

Soveltamisohjeliitteen kohdaksi seitseméan on otettu kirjaus akuuttiladka-
reiden tydvuorosuunnittelusta, ks. tarkemmin taman muistion kohta 2.10.
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4
Laakarisopimuksen liitteet

4.1
Terveyskeskusten laakarit (lite 1)

41.1
Palkkahinnoittelumuutokset 1.1.2015

Palkkahinnoittelussa on kaksi taulukkoa, palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien
(tasossa 1.2.2013) (1 a 8) ja palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien (1 b 8).

4.1.2
Omalaakarin palkan vaestbosa

Vaestbosaa on korotettu yleiskorotuksella 1.1.2015 lukien.

4.1.3
Toimenpidepalkkiot, kayntipalkkiot, kliinisen lisatyon ja paivystyksen kayntipalkkiot

Toimenpide- ja kdyntipalkkioita ei ole korotettu.

Kayntipalkkioissa tapahtuu muutoksia 1.1.2015 alkaen paivystysmaarays-
ten muuttumisen johdosta. 4 § 2 momentin mukaan 1.1.2015 lukien Kliini-
sesté lisatyostd maksetaan edelleen kayntipalkkioita, mutta sen sijaan péi-
vystysajan kayntipalkkiot ovat poistuneet (5 8§ 2 momentin korvaustauluk-
ko).

Paivystysajalta maksetaan edelleen 1.1.2015 jalkeenkin 3 8§ 2 momentin
mukaiset toimenpidepalkkiot.

4.1.4
Aktiivipaivystyksen korvaukset

Terveyskeskuksen l&dkarien aktiivipaivystyksen korvaamista koskeva
maarays poistuu 1.1.2015 alkaen. Ks. tarkemmin tdman muistion kohta 2.

4.15
Terveyskeskusten laakarien toimenpideluettelo

Toimenpiteen R | 143 Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn
selvittely, arviointi ja hoidon suunnittelu seka hoitosuunnitelman laadinta
tulkintaa ajantasaistetaan.

Ajokorttilain 3 luvun 27 8:n mukaan ajokortin uusimista koskevaan hake-

mukseen liitettavassa ladkarinlausunnossa on terveysvaatimusten taytty-
mista arvioitaessa otettava erityisesti huomioon ikaantymisen vaikutukset
ajoterveyteen ja terveysvaatimusten tayttymiseen tietyissa tilanteissa (ns.
laaja ajokorttitarkastus).

Ko. laajasta ajokorttitarkastuksesta annettavan lausunnon tekevalla l1aéka-
rilla on oikeus R | 143 kohdan mukaiseen toimenpidepalkkioon.
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4.2

Terveyskeskusten hammaslaakarit (lite 2)

42.1

Palkkahinnoittelumuutokset 1.1.2015

yleiskirje1317hnk-Is-lite2.docx

Palkkahinnoittelussa on kaksi taulukkoa, palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien
(tasossa 1.2.2013) (1 a 8) ja palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien (1 b 8).

Johdon ja esimiesten tehtavakohtaisen palkan maarittdmista koskevaa so-
veltamisohjetta on tarkennettu. Esimiesasemassa olevan palkan pitda olla
korkeampi kuin hénen alaistensa, jollei tasta poikkeamiseen ole erityista,
perusteltua syyta. Palkkaa verratessa huomioidaan esimiehen ja alaisten
tehtavakohtaisten palkkojen lisaksi sdanndlliselta tydajalta maksettavat
toimenpidepalkkiot.

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeen opetus- ja ohjaustehtéavissa toimivia
koskevassa kohdassa on jo aiemmin todettu, etté ao. tehtavissa toimivien
palkkausta méarattdessa otetaan huomioon opetus- ja ohjaustehtavan vai-
kutus tehtavén vaativuuteen. Soveltamisohjetta on tarkennettu siten, etta
palkkaa maariteltdesséd huomioidaan myos sdanndlliseltd tydajalta makset-
tavat toimenpidepalkkiot.

Ko. soveltamisohjeeseen on lisatty esimerkki, joka koskee syventavan kay-
tannon harjoittelua suorittavan ohjaajaa.

Sopijaosapuolet huomauttavat liséksi, etta mikéli hammaslaakarien palk-
kauksesta on tehty paikallinen sopimus, jolla sovitaan laakarisopimuksesta
poikkeavasta palkanosasta (esim. tehtavélisasta), sopimuksessa on tar-
peen tarkoin maaritelld palkanosien kayttaytyminen myods esimerkiksi vuo-
siloma- ja virkavapaatilanteissa (vrt. yleisen osan 8 § ja 10 8).

Hammaslaakaritutkinto uudistettiin vuonna 2011. Uudistettuun hammas-
laéketieteen lisensiaatin tutkintoon siséltyy kuuden kuukauden syventava
kaytannon harjoittelu, joka suoritetaan tydsuhteessa kuntaan tai kuntayh-
tymaan. Ensimmaiset ao. tutkinnon harjoittelijat voivat tulla terveyskeskuk-
siin kesélla 2014. Tama harjoittelujakso antaa tydnantajille hyvan rekrytoin-
tikanavan suun terveydenhuollon tulevaisuuden rekrytointitarpeita ajatel-
len. Harjoittelijan ottamiseksi terveyskeskus tekee yhteistydsopimuksen
Helsingin, I1tA-Suomen, Oulun tai Turun yliopiston kanssa. Sopimuksessa
sovitaan harjoittelun jarjestimisesta ja siihen kuuluvista oikeuksista ja vel-
vollisuuksista. Harjoittelija hakeutuu itse tydsuhteeseen sopimuksen teh-
neen terveyskeskuksen kanssa. Terveyskeskuksella on oikeus saada kor-
vausta kustannuksista terveydenhuoltolain 60 8:n mukaisesti.

Terveyskeskuksen on jarjestettava opiskelijalle sellaista ohjausta, etta har-
joittelun tavoitteet on mahdollista saavuttaa. Vastuuohjaajan palkanmuo-
dostuksesta otetun uuden esimerkin on tarkoitus tdhdentaé opetus- ja oh-
jaustehtavaan siirtyvan tehtavan vaativuuden merkitysta seka toimenpide-
palkkioista annettavaa kompensaatiota. Mik&li ohjaustehtava on méaraai-
kainen, myds ohjaustehtévan vaikutus palkkaukseen on maaraaikainen.

Syventévasta kaytannon harjoittelusta enemman ks. Kuntatydnantajaleh-
den artikkelissa 2 / 2013, Hammaslaakéarilehdessa 7/2013, Diasteema-
lehdessa 3/2013 sekad KT:n ja Suomen Hammaslaakariliiton nettisivuilta.
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Osoitteeseen www.hammaslaakariliitto.fi/tkharjoittelu on koottu tietoa sy-
ventavasta kaytannon harjoittelusta. Sieltd [6ytyvat muun muassa yliopisto-
jen yhteyshenkildiden yhteystiedot, harjoittelun periaatteet ja kaytettavat
sopimuspohjat, tiedot sopimuksen tehneisté terveyskeskuksista seka tule-
vaisuudessa tietoa my6s avoinna olevista harjoittelupaikoista.

422
Paivystyksen maaritelmat

Liitteen 2 5 8:n kasitteistdé on muuttunut yleisen osan 15 8:n paivystysmaa-
raysuudistuksen johdosta. Aktiivipaivystys muuttuu kasitteellisesti tyopaik-
kapéaivystykseksi. Toinen hammaslaakéareihin sovellettava paivystysmuoto
on kuten aiemminkin vapaamuotoinen paivystys. Ks. tarkemmin tdman
muistion kohta 2.2. soveltamisala.

4.2.3
Toimenpide- ja kdyntipalkkiot

Toimenpide- ja kdyntipalkkioita ei ole korotettu. Laédkarisopimuksen allekir-
joituspdytékirjassa on sovittu tyéryhmasta, joka neuvottelee toimenpide-
palkkiojarjestelman kehittamisestéa 30.9.2014 mennesséa. Tyoryhman tyon
tuloksesta tiedotetaan myéhemmin.

424
Terveyskeskusten hammaslaakarien toimenpideluettelo

Toimenpideluetteloa ei ole muutettu, ks. edellinen kohta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen suun terveydenhuollon toimenpide-
luokitus muuttuu hammasproteettisten toimenpiteiden osalta merkittavasta
1.1.2014 lukien. Muutoksella ei ole vaikutusta hammaslaékareille makset-
taviin toimenpidepalkkioihin. KT ja Suomen Hammaslaakariliitto ovat oh-
jeistaneet tietojarjestelmien toimittajia ladkarisopimuksen toimenpideluette-
lon ja toimenpiteiden maksamiseen liittyen.

4.3
Sairaalalddkarit (liite 3)

431
Palkkahinnoittelumuutokset 1.1.2015

Palkkahinnoittelussa on kaksi taulukkoa, palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien
(tasossa 1.2.2013) (1 a 8) ja palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien (1 b 8).

4.3.2
Paivystysmaaraykset

Sairaalalddkareitéa koskevat paivystysmaaraykset muuttuvat 1.1.2015 ja

nain ollen poistuvat litteesta 3 (3 §) samasta paivamaarasta. Ks. tarkem-
min tamé&n muistion kohta 3.
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4.4
Sairaalahammaslaékarit (liite 4)

441
Palkkahinnoittelumuutokset 1.1.2015

Palkkahinnoittelussa on kaksi taulukkoa, palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien
(tasossa 1.2.2013) (1 a 8) ja palkkahinnoittelu 1.1.2015 lukien (1 b 8).

Palkkahinnoittelun soveltamisohjetta on muutettu siten, etté viittaus on
tiettyihin liitteiden 2 ja 3 soveltamisohjeisiin.

Sairaalahammaslaékarien toimenpide- ja kdyntipalkkioita on korotettu
yleiskorotuksella 1.1.2015 lukien.

4.4.2
Sairaalahammaslaékarien toimenpideluettelo

Toimenpideluetteloon on lisatty uusi toimenpide toimenpideryhmaan 9 koh-
taan tutkimukset ja suunnittelu. Korvattava toimenpide koskee erikois-
hammaslaakarin antamaa kirjallista lausuntoa kudosnaytteesta.

4.5
Elainlagkarit (liite 5)

45.1
Palkkahinnoittelumuutokset 1.7.2014 ja 1.7.2015

Palkkahinnoittelussa on kolme taulukkoa, palkkahinnoittelu 1.3.2014 lukien
(tasossa 1.2.2013) (1 a §), palkkahinnoittelu 1.7.2014 lukien (1 b 8) ja
1.7.2015 lukien (1 c 8).

Palkkahinnoittelun soveltamisohjetta ulkopuolista elainlaakareista on ajan-
tasaistettu terminologisesti. Yksinomaan elainladkaripaivystykseen osallis-
tuvia kunnalle tai kuntayhtymille tata tarkoitusta varten lahinna lyhytaikai-
sesti palkatuille elainlaakareille (erdat paivystavat elainlaakarit) ei ole so-
pimusmaarayksia. Paivystyksen korvaamisesta ks. 1 § soveltamisohjeen
5 kohta.

Muille elainladkareille, myods sijaisille maksetaan palkka elainldékariliitteen
perusmadaraysten mukaan (palkkausjarjestelman mukaiset palkanosat,
paivystyskorvaukset, elainlagkaritaksan mukaiset palkkiot jne.)

Lepoaikoja koskevaa méaaraysta on terminologisesti ajantasaistettu.

Paivystyskorvausmaaraykset ovat muuttuneet. 1.3.2014 alkaen. Perjantai-
illalta, arkipyhalta tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavalta arkipaivalta (ns.
pyh&péaivystys) maksettava paivystyskorvaus alkaa jo klo 16 (aiemmin klo
17). Ensimmainen paivystys, johon uusia maarayksia sovelletaan, on kay-
tannossa perjantaina 7. maaliskuuta 2014.

Sopijaosapuolet kiinnittavat huomiota elainlaékareiden tydssajaksamiseen
ja tyoéhyvinvointiin. Tyésuunnittelussa on kiinnitettava huomiota siihen, etta
lepoaikaa ty6sta ja paivystamisesta palautumiseksi annetaan tarpeeksi ja
niin sdanndllisesti, etté tyo ei kuormita. T&h&n vaikuttavat mm. sdannalli-

yleiskirje1317hnk-Is-lite2.docx



KT Muistio 19 (19)
Nybondas-Kangas/Taavitsainen 25.11.2013
sen ty6- ja leporytmin lisdksi myos elainlddkareille palkattavat sijaiset seké&
paivystyksen tarkoituksenmukainen vuorottelu eléainladkéareiden kesken.
45.2

Elainlaakaritaksa

5

Taman yleiskirjeen liitteen& on uusi elainlaékaritaksa 1.3.2014

Taksan palkkioita ei tAssa vaiheessa ole korotettu tasosta 1.2.2013. L&&-
kéarisopimuksen allekirjoituspoytakirjassa on sovittu tyéryhmasta, joka pai-
vittda elainladkaritaksan maarayksia 30.9.2014 mennessa. Tydéryhman
tyon tuloksesta tiedotetaan mydhemmin.

KT:n ja JUKO ry:n ladkéarisopimusta koskevat allekirjoituspdytékirjassa

sovitut tydryhmat
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Allekirjoituspdytakirjassa on sovittu seuraavat tydryhmat, joko koko sopi-
muskaudeksi tai tietyksi ajanjaksoksi:

KT, Suomen Laakariliitto ja Suomen Hammaslaakariliitto:

Sopijaosapuolet selvittavat ja neuvottelevat tarvittavista muutoksista laaka-
rien/ hammaslaakarien palvelussuhteen ehtoihin SOTE-jarjestamislain pal-
velujarjestelmiin aiheuttamien muutosten johdosta.

KT ja Suomen Laakariliitto:

Sopijaosapuolet selvittavat ja kehittavat aikavalilla 1.3.2014-31.12.2015
perusterveydenhuollon laakarien tarkoituksenmukaista palkka- ja tydaika-
mallia analysoiden mm. omalaakarijarjestelméan ja suoriteperusteisten
palkkioiden toimivuuden.

Sopijaosapuolet kehittavat aikavalilla 1.3.2014-31.12.2015 erikoislaékarei-
té koskevia palkkaus - ym. palvelussuhteen ehtoja koskevia maarayksia.

KT ja Suomen Hammaslaakariliitto:

Sopijaosapuolet jatkavat aikavalilla 1.3.2014-30.9.2014 liitteen 2 toimen-
pidepalkkioita koskevaa kehittamistyota.

KT ja Suomen Elainlaékariliitto

Sopijaosapuolet neuvottelevat aikavalilla 1.3.2014-30.9.2014 kunnallisen
elainlaékaritaksan (liite 5 2 8) paivittamisesta.
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