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KUNNALLINEN LAAKARIEN VIRKAEHTOSOPIMUS 2014-2016
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tyomarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutuloksen toteuttaminen
koskien Tyollisyys- ja kasvusopimusta

Talla virkaehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen ladkarien virkaehtoso-
pimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutulos
30.8.2013 Tyollisyys- ja kasvusopimukseksi.

2 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virkaehtosopimus on voimassa 1.3.2014-31.1.2017. Sopimuskausi
muodostuu kahdesta jaksosta, joista ensimmainen jakso on 1.3.2014—
31.12.2015 (22 Kkk) ja toinen jakso on 1.1.2016-31.1.2017 (13 kk). Sopi-
muksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sit&
kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden paat-
tymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

3 8 Sopimuskauden ensimmaisen jakson 1.3.2014-31.12.2015 (22 kk)
sopimuskorotukset

1 mom. Yleiskorotukset

Liite 1 (terveyskeskusten laakarit)

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa ja kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen liitteen 1 2 §:ssa tar-
koitettua omal&ékarin vaestdbosaa korotetaan 1.1.2015 lukien yleiskorotuk-
sella. Korotuksen suuruus on 0,3 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n
mukaista henkilokohtaista lisd& korotetaan 0,3 prosenttia.

Liite 3 (sairaalalaakarit)

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2015 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,3 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkil6kohtaista
lisda korotetaan 0,3 prosenttia.
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Soveltamisohje

Terveyskeskusten ja sairaalan laakarien yleiskorotuksen suuruuteen
vaikuttaa maksulliset muutokset paivystysjarjestelmassa, ks. tarkem-
min yleisen osan 15 jal6 §.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkil6kohtaista
lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Liite 2 (terveyskeskusten hammaslaakarit)

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2015 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,81 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtais-
ta lisda korotetaan 0,81 prosenttia.

Liite 4 (sairaalahammaslaakarit)

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.1.2015 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,3 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 8:n mukaista henkilokohtaista
lisda korotetaan 0,3 prosenttia.

Soveltamisohje

Sairaalahammaslaakarien yleiskorotuksen suuruuteen vaikuttavat
maksulliset muutokset paivystysjarjestelméassa, ks. tarkemmin ylei-
sen osan 15 jal6 8.

Yliopistollisen sairaalan sivuviranhaltijan palkkiota ja henkil6kohtaista
lisda korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Liitteen 4 paikallinen jarjestelyerd 1.1.2015

Paikallinen jarjestelyerd on 0,42 % liitteen 4 piirissa olevien palkkasummas-
ta.

Liitteen 4 piirissé olevien jarjestelyera kohdennetaan palkkahinnoittelukoh-
dissa L4SH5000, L4SH2000 ja L4SH1000 oleville seka palkkahinnoittelun
ulkopuolisille.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikal-
listen palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkaus-
epakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja teh-
tavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
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palkkaan nahden. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan liitteen piiriin kuuluvien palk-
kasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut
palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomaraho-
ja ja tulospalkkioita.

Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja pdasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta. Neuvotteluissa on
tarkoituksena antaa henkilostélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyr-
kid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemykset
mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paastéa yksimielisyyteen, kuntayhtyman toimivaltainen viran-
omainen paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytostéa tehtavakohtaisten palk-
kojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Liite 5 (kunnalliset elainlaakarit)

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.7.2014 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,62 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtais-
ta lisda korotetaan 0,62 prosenttia.

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotetaan 1.7.2015 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 0,33 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtais-
ta lisaa korotetaan 0,33 prosenttia.

2 mom. Euromaaraisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen

Kunnallisessa laékarien virkaehtosopimuksessa 2014-2016 maarattyja eu-
romaaraisia kaynti- ja toimenpidepalkkioita ei ole korotettu lukuun ottamatta
litetté 4. Korotus on toteutettu liitteesta ilmenevalla tavalla.

Soveltamisohje

Hammaslaakareiden (liite 2) toimenpidepalkkiomuutoksista ja el&in-
laékareiden (lite 5) taksamuutoksista tiedotetaan erikseen tyéryhma-
tydskentelyn valmistuttua.
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48 Palkkahinnoittelujen tarkistaminen

Kunnallisessa ladkarien virkaehtosopimuksessa 2014-2016 maarattyja
palkkahinnoitteluiden peruspalkkoja sekd sopimuksessa maarattya omaléaa-
karin vaestdosaa (liite 1) korotetaan 3 8 1 momentissa maarattyja korotuk-
sia vastaavasti.

58  Sopimuskorotus sopimuskauden toisella jaksolla 1.1.2016—-31.1.2017 (13 kk)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Sopimuskauden toisen jakson sopimuskorotus

Tyollisyys- ja kasvusopimusta koskevan neuvottelutuloksen mukaisesti tyo-
markkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesakuussa tarkastele-
maan Yyleisté taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteutumis-
ta, tyollisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta sekéa naihin vaikuttaneita
tekijoitd. Selvitystyossa kaytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja kustannuskehi-
tyksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkastelun perus-
teella tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat toisen jakson palkkaratkaisun kus-
tannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

Kunta-alan neuvottelut

Mikali tydmarkkinakeskusjarjestot eivat paase yksimielisyyteen toisen jak-
son sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa, niin taman virkaehtosopi-
muksen osapuolet kayvat neuvottelut 30.6.2015 mennessa toisen kauden
korotuksesta ja sen ajankohdasta.

Toisen jakson sopimuskorotuksen kohdentamisesta kdydéaan neuvottelut
taman virkaehtosopimuksen osapuolten valilla ylla mainitun aikataulun mu-
kaisesti.

[rtisanominen

Jos neuvottelut eivéat johda tulokseen, sopimus voidaan 31.8.2015 mennes-
sa irtisanoa paattyvaksi 31.12.2015.

6 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suu-
rissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista syista ei palkki-
oiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, makse-
taan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden
kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistus-
ten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan ty6aika-
jakson alusta lukien.
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7 &8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virkaehtosopimus-
asioissa.

88 Tydryhmat

Sopijaosapuolet selvittavat ja neuvottelevat tarvittavista muutoksista laaka-
rien/ hammaslaékarien palvelussuhteen ehtoihin SOTE-jarjestamislain pal-
velujarjestelmiin aiheuttamien muutosten johdosta

Sopijaosapuolet selvittavat ja kehittavat aikavalilla 1.3.2014-31.12.2015 pe-
rusterveydenhuollon laakérien tarkoituksenmukaista palkka- ja tybaikamallia
analysoiden mm. omalaéakarijarjestelman ja suoriteperusteisten palkkioiden
toimivuuden.

Sopijaosapuolet kehittavat aikavalilla 1.3.2014-31.12.2015 erikoisladkareita
koskevia palkkaus- ym. palvelussuhteen ehtoja koskevia maarayksia.

Sopijaosapuolet jatkavat aikavalilla 1.3.2014-30.9.2014 liitteen 2 toimenpide-
palkkioita koskevaa kehittdmistyota.

Sopijaosapuolet neuvottelevat aikavalilla 1.3.2014-30.9.2014 kunnallisen
elainladkaritaksan (lite 5 2 8) paivittamisesta.

98 Tyobaikamaaraysten ja -jarjestelyjen uudistaminen
Sopijaosapuolet ovat yksimielisia seuraavasta:

Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon toimintaa ohjaavat asiakkai-
den tarpeet ja odotukset, joista johtuvat vaatimukset on otettava huomioon
organisaation palveluajoissa ja henkiloston tybaikajarjestelyissa.

Ty06aikajarjestelyjen toteuttamistavoilla on olennainen merkitys organisaati-
on palveluresurssien tehokkaan kayton, henkiloston yksiléllisten tarpeiden ja
tyosuojelun kannalta. Ty6aikajarjestelyt ovat osa palvelutoiminnan organi-
sointia, jossa sovitetaan yhteen tuotantovalineet, teknologia, paaoma ja
henkilostoresurssit.

TyBnantajan ja viranhaltijoiden vélinen vuoropuhelu tydaikojen kehittamis-
mahdollisuuksista on osa normaalia yhteisty6ta, jonka avulla voidaan I6ytaa
uusia toimintatapoja ja ratkaista ongelmia. Osapuolet kannustavat paikallis-
tasoa tarkastelemaan laékéarien tydaikajarjestelyja ja hakemaan malleja, joil-
la sovitetaan yhteen organisaation palvelutoiminnan, henkiloston tarpeet
seka tyosuojelulliset vaatimukset.
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Laakarien sdannollisten tydaikojen alkamis- ja paattymisajankohdat voivat
vaihdella ja tydaikoja voidaan jaksottaa muutoin palvelutoiminnan vaatimus-
ten mukaisesti. Toiminnan sita edellyttdessa voidaan mm. ajanvarauspoti-
laiden vastaanottotoimintaa jatkaa nykyista kaytantda pidempaan esim. jar-
jestamalla iltapoliklinikka sd&nnollisené tydaikana. Vastaava jarjestely voi
koskea etukateen pitkiksi tiedettyja leikkauksia ja muitakin ladkaripalveluja.
Tyo6aikajarjestelyn muutoksista neuvotellaan yleisen osan soveltamisohjeliit-
teessa 1 todetulla tavalla.

10 8§ Tyorauha

Tama sopimus on voimassa kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen
yleisen osan 28 8:ssa maaratyin tyorauhavelvoittein 31.1.2017 saakka.

118 Sopimuksen voimaantulo

Jos tyomarkkinakeskusjarjestdjen sopimus ei synny sovitussa ajassa, tdméa
virkaehtosopimus tulee voimaan siten, etta sopimuskausi on 1.3.2014—
28.2.2015.

Talléin sopimuskauden palkankorotus toteutetaan euromaaraisena yleisko-
rotuksena (20 euroa) 1.3.2014 lukien 3 § 1 momentin mukaisesti kuitenkin
siten, ettd KVTES IV luvun vuosilomamaaraysten, LS yleisen osan 22 § 3
momentin (tydaikakorvausvapaa) ja 25 § (lomarahavapaa) muutosten aihe-
uttama kustannusvaikutus 0,07 prosenttiyksikk6d vahennetaan edellda maini-
tun yleiskorotuksen kustannusvaikutuksesta.

Osa-aikatytssa tehtavakohtaisen palkan tai siihen rinnastettavan kuukausi-
palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan tydaika on
virkasopimuksen mukaista taytta sadnndallista tydaikaa lyhyempi.

Vastaavalla prosentilla korotetaan my6s 3 8 2 momentin mukaisia euromaa-
raisia palkkioita ja korvauksia. Myds kunnallista elainla&karitaksaa korote-
taan vastaavalla osuudella.

Sopimuskaudella 1.3.2014-28.2.2015 noudatetaan LS 2012—-2013 sopi-
muskirjan teksteja.

Helsingissa 7. marraskuuta 2013

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

yleiskirje1317hnk-Is-liite1.docx 6



