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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal 2014-2016 (TS-14)

Genom det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk per-
sonal 2014-2016 (nedan TS-14) verkstélls de centrala arbetsmarknadsor-
ganisationernas forhandlingsresultat 30.8.2013 om sysselsattnings- och till-
vaxtavtalet inom tillampningsomradet fér TS-14. De centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna faststéllde forhandlingsresultatet 25.10.2013.

Underteckningsprotokollet till TS-14 (har forkortat UPROT) finns i bilaga 1
till cirkularet.

TS-14 géller 1.3.2014-31.1.2017. Avtalsperioden bestar av tva delperioder,
av vilka den forsta infaller 1.3.2014-31.12.2015 och den andra 1.1.2016—
31.1.2017 (UPROT 8§ 2). TS-14 kan sagas upp i enlighet med UPROT § 2.

KT och avtalsorganisationerna inom TS har utarbetat detta cirkular i sam-
rad och avtalsparterna har natt samforstand om cirkularets innehall.

TS-14
Den forsta delperioden 1.3.2014-31.12.2015 (22 man.)
Den allménna férhdjningen 1.7.2014 (UPROT & 3 mom. 1)

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamforbara manadsloner hojs 1.7.2014 genom en allman forhoj-
ning. Férhajningen ar 20 euro. Den allmanna forhéjningen medfor inte na-
gon sankning av separattillagg.

| deltidsarbete ar forhéjningen av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i
samma proportion som den anstalldes arbetstid &r kortare &n den fulla or-
dinarie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Det individuella tillagget och separattillagget hojs 1.7.2014 med 0,82 %.

Uppgiftsrelaterade minimiléner (UPROT 8§ 3 mom. 2 och TS-14 § 8 mom.

1)
1.3.2014 (€/man.) 1.7.2014 (€/man.)
Lonegrupp | 1637,29 1 657,29
LOonegrupp I 1815,77 1 835,77
Lonegrupp Il 3 018,08 3 038,08
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Minimilénen enligt TS-14 § 10 ar 1 533,57 €/man. fran 1.3.2014 och
1 553,57 €/man. fran 1.7.2014. (UPROT § 3 mom. 3 och TS-14 § 10
mom. 1)

Lonejustering 1.7.2015 (UPROT & 3 mom. 4)

Avtalsparterna i TS-14 férhandlar fore 31.5.2014 om anvandningen av for-
héjningen pa 0,40 procent enligt sysselsattnings- och tillvaxtavtalet och hur
foérhojningen genomfors. Parterna har kommit 6verens om att den kost-
nadseffekt pa 0,1 procentenheter som foranleds av semesterbestammel-
serna i AKTA kapitel IV (tillampningsbestdmmelsen i TS-14 § 4) dras av
fran dessa 0,4 procent.

Narmare information om Iénejusteringarna ges senare till kommunerna och
samkommunerna.

Den andra delperioden 1.1.2016-31.1.2017 (13 man.)

Textandringar i TS-14

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna kommer éverens om kost-
nadseffekten av I6neuppgorelsen for den andra delperioden och nér den
ska genomforas (UPROT 4 § mom. 1).

Avtalsparterna i TS-14 férhandlar fore 30.6.2015 om I6nejusteringarna
under den andra avtalsperioden (UPROT 4 § mom. 2).

Narmare information om Iénejusteringarna ges senare till kommunerna
och samkommunerna.

Engangsarvode (TS-14 § 16)
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Texten om engangsarvode motsvarar de géallande bestammelserna i AKTA
och leder till att motesarvoden beaktas i pensionstillvaxten ocksa inom till-

lampningsomradet for TS. Engangsarvoden kan inféras i de lokala tjanste-
och arbetskollektivavtalen redan innan TS-14 trader i kraft 1.3.2014.

Aven om det i nya § 16 inte anges ndgon miniminiva fér det nya engangs-
arvodet, avser TS-avtalsparterna att om en anstalld deltar i ett organs mote
enligt tillAmpningsanvisningarna for TS-14 § 16 mom. 2, beaktas det an-
tingen i bestamningen av den uppgiftsrelaterade 16nen i det lokala varde-
ringssystemet, som engangsarvode eller som arbetstidsersattning.

TS har inte innehallit nAgon bestammelse om motivationstillagg, utan lik-
nande snabba beltningar har framst kunnat basera sig pa anvandningen
av tidsbegransade individuella tillagg (t.ex. ett separattillagg som beviljats
for en manad ar i praktiken ett engangsarvode). Till denna del &r engangs-
arvodet en helt ny I6nefaktor. Lokala tjanste- och arbetskollektivavtal om
snabba beldningar har sjalvfallet varit méjliga redan tidigare.

| och med TS-14 slopas paragraferna 16 (motesarvode) och 17 (férelas-
ningsarvode) och ersétts med en bestimmelse om engangsarvode (ny

§ 16). | den efterféljande paragrafsnumreringen beaktas att en paragraf fal-
lit bort.
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Handledningen for TS uppdateras s att den motsvarar de férandrade be-
stammelserna.

Individuellt tillagg (TS-14 § 12)

Tillampningsanvisningen for TS-14 8 12 mom. 1 om individuella tillagg har
preciserats sd att tillagget i huvudsak betalas tillsvidare, men ocksa ett
tidsbegransat individuellt tillagg ar maijligt.

Dessutom har i tillampningsanvisningen for TS-14 8 12 mom. 3 tagits in en
bestdmmelse i enlighet med bestammelsen i AKTA om att ge den anstéllde
mojlighet att forbattra sin arbetsprestation innan det individuella tillagget
sanks eller slopas. Eventuella stodatgarder kan diskuteras till exempel vid
utvecklingssamtalet.

Ovriga bestammelser i underteckningsprotokollet

Underteckningsprotokollet till TS-14 innehaller i enlighet med tidigare praxis
aven bestdmmelser om ersattningar for resekostnader (8 5), medlemsavgif-
ter till fackforeningar (8 6), fortlbpande férhandlingar (§ 7), arbetsgrupper

(8 8) och betalning av justerade I6ner.

Andrade bestammelser i AKTA

Avtalsbocker

Narmare upplysningar

Bilagor
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De andrade bestammelserna i det allmdnna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet 2014-2016 (AKTA 2014-2016) behandlas i cirkular
13/2013. De andrade semesterbestammelserna tillampas som sadana
ocksa inom tillampningsomradet for TS-14.

Ett cirkular om bestéllning av de tryckta avtalen skickas senare.
De tryckta avtalsbockerna utkommer ar 2014.

Narmare upplysningar ges av Erkki Hintsanen, ledande arbetsmarknads-
jurist, tfn (09) 771 2111 eller 050 357 4335.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen

1  Underteckningsprotokollet till TS-14
2  TS-14 § 16 (engangsarvode)



