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§ 16 Engångsarvode 

mom. 1 Engångsarvode kan betalas till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare om den 
behöriga myndigheten i kommunen eller samkommunen bedömer att det är 
motiverat. Engångsarvode kan användas till exempel när arbetsgivaren vill 
belöna en individ eller en grupp. 

Tillämpningsanvisning 

Utgångspunkterna för lönesystemet i TS fastställs i § 7 i  
lönekapitlet. 

Den behöriga myndigheten avgör hur stora engångsarvodena ska vara. 

mom. 2  Engångsarvode kan betalas också av något annat särskilt skäl, om den behöriga 
myndigheten i kommunen eller samkommunen bedömer att det är motiverat. 

Tillämpningsanvisning 

  Ett särskilt skäl kan vara till exempel att en anställd deltar i ett organs 
möte på anmodan av den behöriga myndigheten. Engångsarvode betalas 
inte om den anställde får mertids-, övertids-, kvälls-, natt- eller 
söndagsersättning för den tid som mötet pågår eller separat lön eller 
arvode för en uppgift som utförs vid mötet. 

Tillämpningsanvisning (mom. 1 och 2) 

Om betalning av engångsarvoden är allmän praxis hos arbetsgivaren är 
det ändamålsenligt att betalningsgrunderna utreds tillsammans med 
personalen. På grund av engångsarvodets natur förs inga officiella lokala 
förhandlingar med tjänsteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna (se 
§ 14 i huvudavtalet). 

 


