UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2014-2016 (TS-14)

81 Verkstallande av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
forhandlingsresultat om sysselsattnings- och tillvaxtavtalet

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal verkstalls de centrala ar-
betsmarknadsorganisationernas forhandlingsresultat 30.8.2013 om
sysselsattnings- och tillvaxtavtalet inom tillampningsomradet for det
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal.

§ 2 Auvtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.3.2014-31.1.2017. Av-
talsperioden bestar av tva delperioder, av vilka den forsta infaller
1.3.2014-31.12.2015 (22 man.) och den andra 1.1.2016-31.1.2017 (13
man.). Efter 31.1.2017 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det
inte skriftligen sdgs upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts el-
ler ndgon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slut-
forda.

§ 3 Allméanna forhojningar under den forsta delperioden 1.3.2014-31.12.2015 (22 man.)
mom. 1 Allman forhojning 1.7.2014

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.7.2014 genom en allman forhoj-
ning. Forhojningen ar 20 euro. | deltidsarbete ar férhdjningen av den
uppgiftsrelaterade I6nen lagre i samma proportion som den anstalldes
arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

Det individuella tillagget enligt TS-14 § 12 och separattillagget enligt § 14
hdjs med 0,82 procent. Den allmanna forhdjningen minskar inte separat-
tillagget enligt TS-14 § 14.

mom. 2 Uppgiftsrelaterade minimiléner (TS-14 § 8 mom.1)
1.3.2014 (€/man.) 1.7.2014 (€/man.)
Lonegrupp | 1 637,29 1 657,29
Lonegrupp I 1815,77 1835,77
Lonegrupp 11l 3 018,08 3 038,08
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mom. 3

mom. 4

Minimilénen enligt TS-14 § 10 ar 1 533,57 €/man. fran 1.3.2014 och 1 553,57
€/man. fran 1.7.2014.

Loneforhojning 1.7.2015
Forhojningen ar 0,40 procent.

Parterna i detta avtal férhandlar fére 31.5.2014 om anvandningen av for-
hojningen pa 0,40 procent pa central niva och om hur den genomfors.
Parterna har avtalat att den kostnadseffekt pa 0,1 procentenheter som
foranleds av semesterbestammelserna i AKTA kapitel IV dras av fran
dessa 0,4 procent. Om avtalsparterna i forhandlingarna inte nar enighet
om den resterande andelen pa 0,3 procent genomfors den i sin helhet
som en allman férhdjning.

Narmare information om hur I6neférhdjningarna genomfors ges senare till
kommunerna och samkommunerna.

8§ 4  Avtalsenlig forhojning under den andra delperioden 1.1.2016-31.1.2017 (13 man.)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Den avtalsenliga foérhojningen under andra delperioden

| enlighet med forhandlingsresultatet om sysselsattnings- och tillvaxtavta-
let sammantrader de centrala arbetsmarknadsorganisationerna i juni
2015 for att dryfta det allmanna ekonomiska laget, utfallet av de struktu-
rella reformerna, utvecklingen av sysselsattningen, exporten och konkur-
renskraften samt faktorer som paverkat dessa. | utredningsarbetet tas vid
behov hjalp av utredningskommissionen for inkomst- och kostnadsut-
veckling och av utomstaende sakkunniga. Utgaende fran granskningen
kommer de centrala arbetsmarknadsorganisationerna éverens om kost-
nadseffekten for |loneuppgorelsen for den andra delperioden och nér den
ska genomféras.

Kommunsektorns férhandlingar

Om de centrala arbetsmarknadsorganisationerna inte nar enighet i for-
handlingarna om den avtalsenliga forh6jningen fér den andra delperioden
forhandlar parterna i detta tjanste- och arbetskollektivavtal fére 30.6.2015
om férhdjningen och nar den ska genomforas.

Parterna i detta tjanste- och arbetskollektivavtal forhandlar om fordel-
ningen av den avtalsenliga forhdjningen for den andra delperioden enligt
tidsplanen ovan.

Uppsagning

Om forhandlingarna inte leder till resultat, kan avtalet sagas upp senast
31.8.2015 sa att det upphor att galla 31.12.2015.
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8§85 Ersattningar for resekostnader

Utbver vad som sarskilt bestams i AKTA bilaga 16 justeras ersattningarna
for resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skattef6r-
valtningens beslut om justeringar av resekostnadserséattningar. Maximi-
beloppen for hotellersattningar justeras sa att justeringarna av maximibe-
loppen for statstjanstemannens hotellersattningar iakttas i tillampliga de-
lar.

86 Medlemsavgifter till fackforeningar
Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs
anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular
11/1997).

8§87 Fortldpande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under av-
talsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8§88 Arbetsgrupper

TS-avtalsparternas gemensamma TS-arbetsgrupp fortsatter att utveckla
TS och arbetar for att de lokala I16nesystemen ska fungera.

Dessutom utreder TS-arbetsgruppen sarskilda fragor som galler TS-léner
i raddningsbranschen. | utredningen kan TS-avtalsparterna anvanda sak-
kunniga. Utredningen inklusive eventuella atgardsforslag gors fore ut-
gangen av maj 2015, dock senast under avtalsperioden.

89 Betalning av justerade |oner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen sen-

ast inom tva manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre mana-
der efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommu-

ner dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga
om arvoden och tillagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom
tre manader och retroaktiva forhojningar senast inom fyra manader efter

ikrafttradandet.

Till periodarbetare betalas de justerade hojningar som baserar sig pa ar-

betstiden fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran in-
gangen av den arbetsperiod som borjar narmast efter detta datum.
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8§ 10 Awvtalets ikrafttradande

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal trader i kraft som sadant ocksa da
de centrala arbetsmarknadsparterna inte anses ha ingatt ett avtal
25.10.2013.

Om de centrala arbetsmarknadsorganisationerna inte inom éverenskom-
men tid nar ett avtal trader detta tjanste- och arbetskollektivavtal i kraft sa
att avtalsperioden infaller 1.3.2014-28.2.2015. Loneforhdjningen under
avtalsperioden genomférs enligt 8 3 mom. 1-3 den 1.3.2014 i stéllet for
den 1.7.2014, dock sa att den kostnadseffekt pa 0,1 procentenheter som
foranleds av AKTA kapitel IV dras av fran kostnadseffekten for den all-
manna férhojningen enligt § 3 mom. 1.

Helsingfors 7 november 2013

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KOMMUNFACKETS UNION RF

TEKNIK OCH HALSA FKT RF
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