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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallinen teknisen henkil6ston virka- ja tydehtosopimus 2014-2016 (TS-14)

Kunnallisella teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksella 2014-2016
(jallempéana TS-14) toteutetaan tydmarkkinakeskusjarjestdjen neuvottelutu-
los 30.8.2013 tyollisyys- ja kasvusopimukseksi TS-14:n soveltamisalalla.
Tyomarkkinakeskusjarjestot vahvistivat neuvottelutuloksen tyollisyys- ja
kasvusopimukseksi 25.10.2013.

TS-14:n allekirjoituspoytakirja (jaljempand AKPK) yleiskirjeen liitteena 1.

TS-14 on voimassa 1.3.2014-31.1.2017. Sopimuskausi muodostuu kah-
desta jaksosta, joista ensimmainen jakso on 1.3.2014-31.12.2015 ja toinen
jakso 1.1.2016-31.1.2017 (AKPK 2 8). TS-14 on irtisanottavissa AKPK:n

2 8:n mukaisesti.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessé KT:n ja TS-sopijajarjestdjen kanssa ja
sopijaosapuolet ovat yksimielisia sen sisallosta.

TS-14
Sopimuskauden ensimmainen jakso 1.3.2014-31.12.2015 (22 kk)
Yleiskorotus 1.7.2014 lukien (AKPK 3 § 1 mom.)

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.7.2014 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 20 euroa. Yleiskorotus ei vahenna erillislis&éa.

Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tyaika on virka- tai tytéehtosopimuk-
sen mukaista taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi.

Henkilokohtaista lis&a ja erillislisdd korotetaan 1.7.2014 lukien
0,82 prosentilla.

Tehtadvakohtaiset vahimmaispalkat
(AKPK 382 mom. jaTS-14 8 8 1 mom.)

1.3.2014 lukien (€/kk)  1.7.2014 lukien (€/KK)

Palkkaryhma | 1 637,29 1 657,29
Palkkaryhma I 1815,77 1 835,77
Palkkaryhma lll 3 018,08 3 038,08
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TS-14:n 10 §:n mukainen vahimmaispalkka on 1.3.2014 lukien 1 533,57
€/kk ja 1.7.2014 lukien 1 553,57 €/kk. (AKPK 3 § 3 mom. ja TS-14 10 §
1 mom.)

Palkantarkistus 1.7.2015 lukien (AKPK 3 § 4 mom.)

TS-14:ta sopijaosapuolet kdyvat neuvottelut tydllisyys- ja kasvusopimuksen
mukaisesta 0,40 prosentin korotuksen keskitetysta kaytdsta ja sen toteut-
tamistavasta 31.5.2014 mennessa. Osapuolet ovat sopineet, ettd KVTES
IV luvun vuosilomamaaraysten (TS-14:n 4 8:n soveltamismaérays) aiheut-
tama kustannusvaikutus 0,1 prosenttiyksikkda vahennetdén 0,4 prosentis-
ta.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan kunnille/kuntayhtymille tar-
kemmat tiedot mydhemmin.

Sopimuskauden toinen jakso 1.1.2016—-31.1.2017 (13 kk)

TS-14:n tekstimuutoksia

Tyomarkkinakeskusjarjesttt sopivat sopimuskauden toisen jakson palkka-
ratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta (AKPK 4 §:n
1 mom.).

TS-14:ta sopijaosapuolet kdyvat neuvottelut 30.6.2015 mennessa toisen
sopimuskauden palkantarkistuksista (AKPK 4 § 2 mom.).

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan kunnille/kuntayhtymille
tarkemmat tiedot mydhemmin.

Kertapalkkio (TS-14 16 8)
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Kertapalkkioteksti vastaa voimassa olevia KVTES maarayksia ja johtaa
kokouspalkkioiden huomioon ottamiseen elédkekertymassa myoés TS- sovel-
tamisalalla. Paikallisin virka- ja ty6ehtosopimuksin kertapalkkio on otetta-
vissa kayttdon jo ennen TS-14 voimaantuloa 1.3.2014, jos nain halutaan.

Vaikka uuden kertapalkkion vahimmaistasoa ei uudessa 16 8:ssi méaarite-
ta, TS-sopijaosapuolten tarkoituksena on, etta viranhaltijan/tyontekijan osal-
listuminen TS-14:n 16 §:n 2 mom. soveltamisohjeen mukaisen toimielimen
kokoukseen otetaan huomioon joko paikalliseen tehtdvakohtaisen palkan
arviointijarjestelmééan perustuen, kertapalkkiona tai tyaikakorvauksena.

TS ei ole sisaltéanyt kannustuslisdimaaraysté, vaan sen kaltainen nopea pal-
kitseminen on voinut perustua lahinnd maaraaikaisen henkilékohtaisen li-
san kayttamiseen (esim. kuukaudeksi myodnnetty erillislisa on kaytannossa
kertapalkkio). Talta osin kertapalkkio on kokonaan uusi palkkatekija. Nope-
aa palkitsemista koskevat paikalliset virka- ja tyéehtosopimukset ovat luon-
nollisesti olleet mahdollisia aikaisemminkin.

TS-14:ta myota poistuvat TS-12:n mukaiset 16 (kokouspalkkio) ja 17 (luen-
topalkkio) pykalat, jotka korvataan kertapalkkiomaarayksella (uusi 16 8).
Jaljempi pykaldinti muuttuu yhden pykalan poistumista vastaavaksi.
TS-opas paivitetddn muuttuneita maarayksia vastaavaksi.
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Henkilékohtainen lisa (TS-14 12 §)

Henkil6kohtaista lisaa koskevan TS-14:n 12 §:n 1 momentin soveltamisoh-
jetta on tasmennetty niin, ettd henkildkohtainen lisd maksetaan paasaantéi-
sesti toistaiseksi, mutta maaraaikainenkin henkildkohtainen lisd on mahdol-
linen.

Lisaksi TS-14:n 12 § 3 momentin soveltamisohjeeseen on otettu KVTES:n
tapaan maarays tyontekijalle/viranhaltijalle annettavasta tilaisuudesta pa-
rantaa tyésuoritustaan ennen henkilékohtaisen lisén alentamista/poista-
mista. Mahdollisista tukitoimenpiteista keskustellaan esim. kehityskeskuste-
lussa.

AKPK:n muut maaraykset

TS-14:n allekirjoituspoytakirja sisaltda aikaisemman kéytannén mukaisesti
my6s maarayksida matkakustannusten korvauksista (5 §), ammattiyhdistys-
jasenmaksujen perimisesta (6 §), jatkuvasta neuvottelumenettelysta (7 §),

tyéryhmista (8 §) ja tarkistettujen palkkojen maksamisesta (9 §).

KVTES:n muuttuneet maaraykset

Kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen 2014-2016 (KVTES 2014-2016)
muuttuneita maarayksia on selostettu yleiskirjeessa 13/2013. Muuttuneita
vuosilomamaarayksia sovelletaan sellaisenaan myds TS-14:ta sovelta-
misalalla.

Sopimuskirjat

Painettujen sopimusten tilaamisesta lahetetaan yleiskirje myéhemmin.
Painetut sopimuskirjat iimestyvat vuonna 2014.

Lisatietoja
Lisatietoja asiassa antaa johtava tydmarkkinalakimies Erkki Hintsanen,
p 09 771 2111 tai 050 357 4335.
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS {/LM)\ }\/
Tyémarkkinajohtaja ""Markku Jalonen
Neuvottelupaallikkd Sari Ojane
Liitteet

1 TS-14:n allekirjoituspdytékirja
2 TS-14 16 § (kertapalkkio)
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