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16 § Kertapalkkio 

1 mom. Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa kertapalkkio, mikäli kunnan/kunta-
yhtymän asianomainen viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi. 
Kertapalkkiota voidaan käyttää esim. silloin, kun työnantaja haluaa palkita 
yksilöä tai ryhmää. 

Soveltamisohje 

TS -palkkausjärjestelmän lähtökohdat on määritelty palkkausluvun  
7 §:ssä. 

Toimivaltainen viranomainen päättää kertapalkkioiden suuruudesta. 

2 mom.  Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa kertapalkkio myös muusta erityisestä 
syystä, mikäli kunnan/kuntayhtymän asianomainen viranomainen harkitsee sen 
perustelluksi. 

Soveltamisohje 

  Erityisenä syynä voi olla esim. viranhaltijan/työntekijän osallistuminen 
toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen määräyksen nojalla. 
Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/työntekijälle, joka saa kokouksen 
ajalta lisä-, yli-, ilta-, yö-, tai sunnuntaityökorvauksen tai eri palkan tai 
palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtävästä. 

Soveltamisohje (1 ja 2 mom.) 

Jos kertapalkkiota käytetään yleisesti, sen maksamisperusteet on tarkoi-
tuksen mukaista selvittää yhteisesti henkilöstön kanssa. Kertapalkkion 
luonteen vuoksi asiasta ei käydä virallisia paikallisneuvotteluja viranhaltija- 
ja työntekijäjärjestöjen kanssa (katso pääsopimuksen 14 §). 

 


